
                                                                   Утверждаю
                                                                                         Директор МБОУ «Саввушинская СОШ»

                                                                                                      _________Т.А. Овсяник 

                                                                                                                18.апреля 2021 г

	                                
	
	


ОТЧЕТ

   О  САМООБСЛЕДОВАНИИ

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Саввушинская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза К.Н. Чекаева» Змеиногорского района Алтайского края 

за 2020  год
Саввушка 2021
Председатель комиссии Т.А. Овсяник, директор

Члены комиссии:

Иванченко Н.С., учитель физической культуры, выполняющая обязанности заместителя директора по ВР

Гричаник О.В, библиотекарь, психолог

Барашкова Л.Ю, председатель общешкольного родительского комитета

Отчёт рассмотрен на заседании Управляющего совета муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Саввушинская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза К.Н. Чекаева» Змеиногорского района Алтайского края 17 апреля 2021 г. протокол заседания № 3
Введение

Целью самообследования является анализ деятельности педагогического коллектива за 2019 год, выявление сильных и слабых сторон, усовершенствование системы работы образовательной организации в условиях введения ФГОС НОО и ФГОС ООО. Самообследование проведено на основании Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации № 1324 от 13 декабря 2013г, Приказа директора МБОУ "Саввушинская СОШ" № 9/1 от 10 марта 2019 года, Положения о самообследовании Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения "Саввушинская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза К.Н. Чекаева»" Змеиногорского района Алтайского края, утвержденного директором МБОУ «Саввушинская СОШ»», приказ №54/4 от 31августа  2013 года. 

Состав комиссии, проводившей самообследование

	Фамилия, имя, отчество
	Должность
	Круг вопросов экспертизы

	1
	2
	3

	1. Овсяник Татьяна Андреевна
	директор
	Общее руководство, координация работы комиссии

Общие   сведения   об   ОО,   условия   организации образовательного процесса кадровые, материально-технические.

	2. Иванченко Наталья Сергеевна
	заместитель директора по ВР
	Обеспечение содержания и воспитания обучающихся, воспитанников

	3. Гричаник Ольга Викторовна
	психолог, библиотекарь
	Условия организации образовательного процесса (кадровые, материально-технические)


                     I.  Аналитическая часть

Раздел 1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности

1.1    Общие сведения об организации

Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с действующим Уставом: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Саввушинская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза К.Н. Чекаева»  Змеиногорского района Алтайского края 

Местонахождение исполнительного органа (юридический адрес ОУ): 658465,Алтайский край, Змеиногорский район, с.Саввушка, ул. Центральная 73

Место ведения образовательной деятельности: Алтайский край, с.Саввушка, ул. Центральная, 73 Телефон: 8 (38587) 28416  e-mail: savvusch63@mail.ru
Адрес сайта школы в сети Интернет: http://savvuschool.hostedu.ru/
Учредители: Администрация Змеиногорского района  Алтайского края

Адрес: 658480, Алтайский край, г. Змеиногорск, ул. Шумакова, 4

Телефон:8(38587) 21843

Структурные подразделения: Детский сад  «Пчелка»
Основная миссия школы состоит в подготовке всесторонне образованного и физически развитого ребёнка для его дальнейшего совершенствования на следующих ступенях образования. При этом образовательные маршруты и траектории могу быть самыми разнообразными и всесторонне доступными и дифференцируется по отношению к различным субъектам:

· по отношению к учащимся школа стремится предоставить сферу деятельности, необходимую для реализации интеллектуальных и творческих способностей, формирования потребности в непрерывном самообразовании, активной гражданской позиции, культуры здоровья, способности к социальной адаптации, повысить статус образования как фактора развития региона; 

· по отношению к  родителям школа стремится расширить спектр образовательных  услуг с тем, чтобы большее число учащихся смогли получить качественное школьное образование, создать условия для максимального развития умственного, физического, духовного потенциала учащихся; 

· по отношению к педагогическому коллективу школа создает условия для профессиональной самореализации педагога, социальной защиты и повышения квалификации педагогических работников; 

· по отношению к социуму города  миссия школы состоит в привлечении как можно большего числа различных субъектов и социальных учреждений к развитию и реализации школьного образования с тем, чтобы расширить ресурсную (кадровую, материальную, информационную и др.) базу школьного образования; 

· по отношению к обществу и государству миссия школы направлена на реализацию программ развития личности, формирующих человека, способного к продуктивной творческой деятельности в различных сферах, на формирование личности выпускника как достойного представителя региона, умелого хранителя, пользователя и создателя его социокультурных ценностей и традиций.

1.2.  Руководящие работники общеобразовательной организации

	№
	Должность
	ФИО
	Курирует направление деятельности, предметы
	Образование по диплому
	Стаж
	Кв.категория

	
	
	
	
	
	Админ.
	Педагог.
	Админ.
	Педагог.

	1
	Директор 
	Овсяник Татьяна Андреевна
	Планирует, организует, контролирует работу образовательной организации
	Барнаульский Государственный педагогический университет, учитель русского языка и литературы ,2006 г
«Центр профессионального развития «Партнер» по допорлнительной профессиональной программе: «Менеджмент в образовании» ,2018 г.
	4
	9
	Соответствие занимаемой должности
	

	2
	Заместитель директора по организационно-воспитательной работе
	Иванченко Наталья Сергеевна
	Планирует, организует, контролирует воспитательный процесс в школе
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Алтайский государственный педагогический университет», г. Барнаул, , «Дошкольное образование», бакалавр,2015 г. Профессиональная переподготовка: 

«Основы теории и методики преподавания физической культуры  в школе»,  2016 г.
	
	5
	
	Первая

	3
	Заместитель директора по дошкольному образованию, 
	Овсяник Татьяна Андреевна
	руководитель структурного подразделения, Контрактный управляющий
	Барнаульский Государственный педагогический университет, учитель русского языка и литературы ,2006 г

«Центр профессионального развития «Партнер» по допорлнительной профессиональной программе: «Менеджмент в образовании» ,2018 г.
	4
	9
	Соответствие занимаемой должности
	


1.3. Сведения об основных нормативных документах

	№ п/п
	Наименование документа
	Реквизиты документа

	1.
	Устав Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Саввушинская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза К.Н. Чекаева» Змеиногорского района Алтайского края района 

	Утвержден  комитетом Администрации Змеиногорского района  Алтайского края по образованию и делам молодежи (Приказ № 187 от 03 сентября 2018 г)

Дата регистрации: 26 октября 2018 года

ОГРН 1022200728945

	2.
	Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц
	серия 22 №003544995 от 22.10.2012 г., Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы №13 по Алтайскому краю, адрес: 658420 Алтайский край, Локтевский район, г.Горняк, ул.Кирова, 91

	3.
	Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе
	2256 от 3 апреля 2001 г., серия 22 №003544996 ОГРН 1022200728945, ИНН 2206002340

	4.
	Документы о праве владения (пользования) зданиями, помещениями, земельными участками (по всем площадкам ОО).
	Свидетельство о государственной регистрации права на владение земельным участком площадью 9822кв.м., серия 22АГ № 883931

выдано УФС государственной регистрации кадастра и картографии по Алтайскому краю от 25.11.2013 г

	5.
	Лицензия

Приложение к лицензии на на осуществление образовательной деятельности от 15 февраля  2016 г., 22Л01 № 0005192 


	Лицензия  22Л01 № 0001895   от «15» февраля 2016 года (бессрочно), выданная Управлением образования и молодежной политики Алтайского края, регистрационный номер 065

	6.
	Свидетельство о государственной аккредитации

Приложение к свидетельству о государственной аккредитации от 06.04.2016 серия 22А02  №0001457 


	1. Свидетельство серия 22А01  №0001969  Приказ «Об аккредитации» (06.04.2016 г. № 1009), Срок действия свидетельства о государственной аккредитации до 02.06.2026


	7.
	Заключение о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной безопасности
	Акт проверки органом государственного контроля, органом муниципального контроля юридического лица, индивидуального предпринимателя № 040361от23.10.2017, выданный Главным управлением МЧС России по Алтайскому краю,  Территориальным отделом надзорной деятельности и профилактической работы № 4.

	8
	Санитарно-эпидемиологическое заключение об удостоверении соответствия  «МБОУ «Саввушинская СОШ» государственным санитарно-гигиеническим правилам и нормативам при осуществлении образовательной деятельности
	Заключение №22.24.22.000.М.000022.12.17. От 14.12.2017г
(№2832152), выдано Территориальным отделом управления
Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав
потребителя и благополучия человека по Алтайскому краю в
Локтевском, Змеиногорском и Третьяковском районе

	9
	Локальные нормативные акты (опубликованные на сайте образовательного учреждения http://savvuschool.hostedu.ru/

	Положение о Родительском комитете, Положение о педагогическом совете Положение о методическом совете Положение о методическом объединении, и др.

	11
	Образовательные программы МБОУ «Саввушинская СОШ»»
	1. Основная образовательная программа начального общего образования (УМК «Школа России» новая редакция) принята за заседании Педагогического совета протокол №1 от 31.08.2019г., утверждена директором приказ №43 от 31.08.2019г.

2.Основная образовательная программа ФГОС ООО принята за заседании Педагогического совета протокол №1 от 27.08.2015г., утверждена директором приказ №55 от 30.08.2015г.

3. Основная образовательная программа  ФкГОС ОО принята за заседании Педагогического совета протокол №1 от 30.08.2015г., утверждена директором приказ №55 от 30.08.2015г.

4. Основная образовательная программа  среднего общего образования принята за заседании Педагогического совета протокол №1 от 30.08.2015г., утверждена директором приказ №55 от 30.08.2015г. принята за заседании Педагогического совета протокол №1 от 30.08.2015г., утверждена директором приказ №55 от 30.08.2015г.

5. Адаптированная основная общеобразовательная программа обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) принята за заседании Педагогического совета протокол №55 от 30.08.2015г., утверждена директором приказ №55 от 30.08.2015г.

6. Адаптированная основная общеобразовательная программа образования обучающихся с умеренной , тяжелой и глубокой  отсталостью (интеллектуальными нарушениями), тяжелыми и множественными нарушениями развития (вариант 2)  принята за заседании Педагогического совета протокол №2 от 30.08.2019г., утверждена директором приказ №44 от 30.08.2019г.

7. Основная общеобразовательная программа дошкольного образования   принята за заседании Педагогического совета протокол №1 от 30.08.2017г., утверждена директором приказ №58 от 30.08.2017г.



Выводы: Нормативно-правовая база образовательного учреждения соответствует требованиям «Закона об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012г. Для организационно - правового обеспечения образовательной деятельности Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Саввушинская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза К.Н. Чекаева» Змеиногорского района Алтайского края располагает основным комплектом учредительной, нормативно-правовой, организационно-распорядительной документации, которая соответствует предъявляемым требованиям; лицензионные требования и нормативы соблюдаются; правила приема отчисления и выпуска обучающихся в ОО соответствуют действующему законодательству.

Раздел 2. Структура и система управления

2.1. Структура управления

Органы управления образовательной организацией:

Управление МБОУ «Саввушинская СОШ»» осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления, открытости, демократизма, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья, свободного развития личности.

Схема организационно-функциональной структуры управления школой






    Непосредственное руководство школой осуществляет директор. Основными формами самоуправления ОО являются Управляющий совет, педагогический совет, собрание трудового коллектива, профсоюзная организация. Управляющий совет является высшей формой самоуправления, так как учитывает интересы всех групп участников образовательного процесса: учащихся, родителей (законных представителей) работников учреждения.

2.2. Система управления

Управляющий совет образовательной организации

Санитарно-хозяйственная комиссия: планирует расходы из внебюджетных средств в соответствии с намеченными советом целями и задачами; осуществляет контроль за расходованием внебюджетных средств; решает вопросы подготовки школы к новому учебному году; содействует материально-техническому оснащению учебных кабинетов; содействует в осуществлении контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в школе; осуществляет контроль за организацией питания учащихся; рассматривает и согласовывает стимулирующие выплаты педагогическим работникам; готовит соответствующий раздел ежегодного отчета управляющего совета перед родителями и общественностью.

Учебная комиссия: Согласовывает программу развития Учреждения; согласовывает внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения; согласовывает профили обучения на III уровнях.; согласовывает выбор учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе, по представлению Педагогического совета; согласовывает режим занятий обучающихся, в том числе продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончаний занятий; принимает решение о введении (отмене) единой формы одежды для учащихся (школьной формы); содействует деятельности методических объединений и профсоюзной организации; готовит соответствующий раздел ежегодного отчета Управляющего совета перед родителями и общественностью.

Совет профилактики: организует просвещенческую и образовательную деятельность, реализацию социальных проектов в микрорайоне школы; совместно с администрацией организует работу с детьми из социально неблагополучных детей и детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации; содействует деятельности общественных, в том числе детских и молодежных организаций (объединений), действующих в Учреждении и не запрещенных законом; готовит соответствующий раздел ежегодного отчета Управляющего совета перед родителями и общественностью.

 В 2019 учебном году работа социального педагога соответствует поставленной цели, а именно: создание условий для социальной адаптации обучающихся в обществе. В ходе работы решаются следующие задачи:

- предупреждение отклоняющегося поведения

- социальная защита детей

- профилактика правонарушений среди подростков

- организация досуга детей и подростков

Вся работа осуществляется в соответствии с основными направлениями профессиональной деятельности:

Организация социально – педагогической деятельности. 

В данном направлении проведены мероприятия: 

сформулированы цели  и задачи деятельности; составлен план работы социального педагога, согласованный с планом работы педагога – психолога; осуществлялось изучение и ведение документации социального педагога.

Общая диагностика контингента учащихся.

В ходе работы по данному направлению был составлен социальный паспорт школы , было выявлено следующее:

Опекаемых детей – 1.  Семей с родителями инвалидами -2;

Детей проживающих у родственников: на начало учебного года - 0. Малообеспеченных семей (по данным Управления социальной защиты населения по Змеиногорскому району)   - 52.

Многодетных семей: 25
Неполных семей: 35

Семей с детьми – инвалидами — 0.

Социально- педагогическая поддержка неполных, малообеспеченных семей, семей с опекаемыми детьми и детьми инвалидами. 

Создан банк данных по неполным семьям и семьям. Социальным педагогом  совместно с классным руководителем  организована социально-педагогическая поддержка семей малообеспеченных, неполных 

Социально – педагогическая поддержка вновь прибывших детей  

  Реализация данного направления осуществляется через беседы с вновь прибывшими детьми и их родителями, наблюдение за прохождением адаптации в классе.

Социально – педагогическая поддержка слабоуспевающих детей. 

В рамках этого направления проводятся  индивидуальные беседы со слабоуспевающими детьми и их родителями, классными руководителями  индивидуальные консультации.

Социально – педагогическая поддержка 5 класса и 1 класса.

 В начале года проведено анкетирование учащихся 5 класса с целью выяснения готовности учеников к основной школе, их отношения к школе к самому себе, формирование  самооценки. Анкетирование показало, что большинство учащихся готовы к переходу в основную школу, между детьми не всегда складываются дружеские отношения, часто возникают конфликты, дети достаточно активны в общественной жизни, имеют большой потенциал. Также соц. педагог на педсовете представил выступление  «Социальный паспорт 5 класса».     

В первом классе анкетирование не проводилось в связи с возрастом детей, был составлен социальный паспорт 1 класса, подготовлено выступление на педсовет «Социальный паспорт 1 класса».

Вовлечение родителей в активную социально – педагогическую деятельность.

Установление «педагогического моста» между учителями и родителями. 

При работе по данным направлениям организовываются индивидуальные беседы,  консультации для родителей, при необходимости на беседы приглашаются психолог, администрация школы. По необходимости, социальный педагог, совместно с классными руководителями посещают неблагополучные   семьи, находящиеся в СОП, во время посещения решаются необходимые вопросы, по возможности оказывается помощь, оставляются акты ЖБУ. Также родители из проблемных семей были приглашены на комплексное профилактическое мероприятие Комиссии по делам несовершеннолетних и защиты их прав по вопросам профилактики безнадзорности и социального сиротства, правонарушений и преступлений, алкоголизма и наркомании несовершеннолетних, а также профилактики жестокого обращения с несовершеннолетними. 

Организация межведомственного взаимодействия.

В рамках данного направления  осуществлялась совместная работа с органами ОППН с инспектором по делам несовершеннолетних детской комнаты полиции. Инспектором проводились индивидуальные  беседы с детьми, совершившими правонарушения, а так же профилактические групповые беседы с детьми «группы риска». 

В течение указанного периода осуществлялось взаимодействие с управлением  социальной защиты населения: производилась сверка списков малообеспеченных семей  на льготное питание, выдавались справки по получению детского пособия по требованию. На основании представленных данных утверждались списки на льготное питание.

Так же налажено взаимодействие с КДН и ЗП. Социальный педагог сопровождал учащихся на заседания комиссии, предоставлялись сопроводительные документы. Велась совместная работа по реализации МИПР с территориальным Центром помощи семьи детям, Управлением по социальной защите населения, КДН и ЗП, Комитетом по образованию и делам молодежи Змеиногорского района.

Особенностью управленческой системы является включение в нее следующих блоков, которые расширяют возможности управления образовательным процессом:

· Педагогический совет,

· Методический совет

· Методические предметные объединения

В образовательном учреждении действуют 5 предметных методических объединений:

· МО учителей начальных классов;

· МО учителей гуманитрного цикла;

· МО учителей естественно-математического цикла;

· МО классных руководителей

· МО учителей, занимающихся исследовательской работой. 

В методических объединениях ведется практико - ориентированная деятельность методического учета по пропаганде инноваций, разработке новых дидактических материалов, апробации новых педагогических технологий. Сопровождать образовательный процесс позволяют специалисты службы педагогического сопровождения:

· Педагог-психолог

· Социальный педагог

Базовые демократические ценности реализуются через создание системы государственно - общественного управления. Расширить общественное участие в управлении образованием позволяют:

· Орган ученического самоуправления -детская подростковая организация «Юность»

· Классные родительские комитеты

Таким образом, в управление школой включаются все участники образовательного процесса: учащиеся, родители, педагоги.

Педагогический совет- коллегиальный орган управления школой, действующий в целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей. Решения педсовета утверждаются приказами директора ОО. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся педсоветом и утверждаются на его заседании. Каждый сотрудник ОО,  занятый в образовательной деятельности (администрация школы, учителя, работники служб сопровождения, библиотекарь, педагог - организатор), с момента приема на работу и до прекращения срока действия контракта являются членами педсовета.

Компетенция педагогического совета

1. Разрабатывает образовательную программу ОО и представляет ее для принятия Управляющему Совету..

2. Решает вопрос о переводе учащихся из класса в класс, об оставлении учащихся на повторный год обучения.

3. Решает вопрос об исключении учащегося, достигшего возраста 15 лет, из ОО за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава ОО.

4. Обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных учащихся в присутствии их родителей (законных представителей).

5.
Утверждает кандидатуры педагогов, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель Российской
Федерации», знаку «Почетный работник общего образования» и другим наградам.

6. Обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации.

7. Выносит предложения по развитию систем повышения квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив.

8. Утверждает цели и задачи ОО, план их реализации, определяет приоритетные направления развития ОУ.

9. Обсуждает содержание учебного плана, годовой календарный учебный график.

10. Обсуждает успеваемость, решает вопросы о поощрении и наказании учащихся школы в пределах своей компетенции в соответствии с правилами о поощрениях и взысканиях учащихся ОО.

11. Подводит итоги деятельности ОО за учебный год.

12. Контролирует выполнение ранее принятых решений.

                                               Тематика педсоветов, проведенных в 2020 учебном году

	№
	Тема педсоветов
	Цели педсовета

	1
	Качество образования: основные перспективы развития
	Тема: «Повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя»Л.Н. Маслова.

Тема: «Непрерывное совершенствование уровня профессиональной компетенции педагога как условие и средство обеспечения нового качества образования. От компетентности учителя к компетентности ученика» А.Г. Горностаева.

 Тема: «Система работы школы по повышению качества подготовки выпускников к ГИА»Н.Г. Маслова.

Тема: « Новые воспитательные технологии. Семья и школа: пути эффективного сотрудничества в современных условиях» С.А. Сапронова
 

	2
	Итоги классно-обобщающего контроля в 8 классе. Принятие решений, способствующих созданию благоприятных условий для воспитания и обучения учащихся, повышения качества успеваемости по учебным дисциплинам. 
	1.Анализ  жизнедеятельности классного коллектива  8-ого классов: успеваемость и дисциплина глазами классного руководителя. Маслова Н.Г.
2. Социальный паспорт класса

3. Психологический паспорт класса. Определение уровня самооценки и притязаний по методике измерения самооценки Дембо-Рубинштейна. Определение уровня тревожности учащихся по методике Кондаша «Шкала тревожности». Определение уровня социализированности личности  О.В.Гричаник
4. Анализ классно-обобщающего контроля в 8-ом классе. Маслова Г.Г.

	3
	О переводе учащихся  1 класса. 

О допуске к итоговой аттестации учащихся 9,11 классов
	Отчет об успеваемости учащихся 1, 9, 11 классов, решение вопроса о занесение имен  учащихся 11 класса в Книгу Почета, Книгу спортивных достижений  (выступающие: Овсяник Т.А., Иванченко Н.С. Четыркина В.А, Горностаева А.Г.)

	4
	О переводе учащихся 2-8, 10 классов в следующий класс
	Отчет об успеваемости учащихся 1-8, 10 классов (выступающие Сапронова С.А, Коловоротная Л.С, Черноморченко О.В, Маслова Н.Г. Маслова Л.Н.Горностаевыа С.Н. )

	5
	Об окончании учащимися 9 класса основной школы
	Отчет о прохождении учащимися 9 класса итоговой аттестации за курс основной школы (выступающие: Горностаева А.Г.)

	6
	Об окончании учащимися 11 класса средней школы
	Отчет о прохождении учащимися 11 класса итоговой аттестации за курс средней школы (выступающие: Овсяник Т.А., Иванченко Н.С.)


Методический Совет

Методический совет обеспечивает оперативное руководство научно-методической и инновационной деятельностью школы для повышения профессионального мастерства педагогов и достижения высокого качества образования. Методический совет координирует деятельность специальных служб в школе (психологической, медицинской, социальной), вносит представление на создание творческих групп.

Методические объединения создаются для организации взаимопомощи в целях обеспечения современного уровня преподавания и качества обучения учащихся, совершенствования учебно-воспитательного процесса в школе.

Основные направления деятельности учителей различных учебных предметов - повышение квалификации, самообразование, деятельность по обобщению и распространению передового опыта, успехов учителя. 

 Организация методической работы строится на системном отслеживании  и анализе результатов педагогической деятельности, создании условий для методического совершенствования педагогов. Главными звеньями в структуре методической службы являются методические объединения. В школе их четыри:

- учителей гуманитарного цикла (русский язык, литература, английский и немецкий язык, православная культура, история, обществознание, технология), рук. Маслова Л.Н..; 

-учителей естественно-научного цикла (математика, физика, информатика, химия, биология, география, физическая культура, ), Черноморченко О.В.; 

-учителей начальных классов, рук. Четыркина В.А..;

-учителей, занимающихся исследовательской работой, рук. Горностаева С.Н.; 

· ШМО  учителей начальных классов выполнили все пункты плана: утверждение тем по самообразованию;  участие в районной олимпиаде по русскому языку, математике и окружающему миру; муниципальной олимпиаде «Вместе- к успеху!» 4, 6 классы, 6 участников;  проведение ВПР по русскому языку, математике, окружающему миру в 4 классе,   мониторинг выполнения учебных программ.

· ШМО учителей естественно-математического цикла выполнили  пункты плана: утверждение рабочих программ по предметам; посещение уроков математики в 5 классе; организация класса довузовской подготовки по математике; проведение школьного этапа олимпиады по предметам для учащихся 7-11 классов; проведение апробации ЕГЭ, ОГЭ;  работа в  школьных кабинетах по оформлению стендов «В помощь при подготовке к ГИА»; «Проведение ВПР»,  участие в муниципальном этапе всероссийской олимпиады школьников; посещение уроков математики, физики, информатики, химии, биологии, географии, физической культуры с целью обменом опыта работы.
· ШМО  учителей, занимающихся исследовательской работой выполнили все пункты плана: создание научного общества учащихся, ознакомление с требованиями к ученической исследовательской работе, выбор тем исследований, индивидуальные консультации, работа с научной литературой в целях накопления материала по теме, показали хорошие результаты на конференции «Будущее Алтая -2019» (руководитель ШМО Маслова Н.Г., ученица 5 класса Лобова В. стала участницей на Краевой конференции «Будущее Алтая -2019», Михнева Ксения, ученица 5 класса заняла призовое место на Краевой конференции «Будущее Алтая -2019 (руководитель Маслова Н.Г)
· ШМО  учителей гуманитарного цикла выполнили  пункты плана: проведение школьного этапа олимпиады по предметам для учащихся 7-11 классов; проведение апробации ЕГЭ, ОГЭ по русскому языку, истории, обществознанию;  работа в  школьных кабинетах по оформению стендов «В помощь при подготовке к ГИА», «Участие в ВПР»; участие в муниципальном этапе всероссийской олимпиады школьников;  (руководитель Маслова Н.Г. 

Тема методической работы ОО «Инновационные технологии личностно-ориентированного обучения», тема инновации «Реализация принципов преемственности в обучении между начальным и средним звеном в рамках ФГОС». Руководители ШМО организовали педагогический совет  «Качество образования: основные перспективы развития» в январе 2019 года.

 Анализируя образовательную деятельность ШМО, можно отметить следующие аспекты: 

· - Реализация целей и задач ШМО осуществлялась согласно требованиям государственных программ, велась на основе нормативно-правовых и распорядительных документов всех уровней образования, была направлена на защиту интересов и прав обучаемых.

· - Все учителя-предметники осуществляли образовательный процесс по рабочим программам, основу которых составляют программы Министерства образования РФ для общеобразовательных школ.

· - По-прежнему остается неэффективной работа по предъявлению и обобщению передового педагогического опыта. Основной проблемой по данному направлению является нежелание педагогов готовить аналитические материалы, ввиду объема предстоящей работы.

  В планах и анализе работ ШМО отмечено, что ШМО рассматривают наиболее проблемные вопросы образования, ищут и находят пути решения различных проблем, используют в своей работе активные формы, что оказывает положительное влияние на результативность работы школы. 

Повышение квалификации в 2020 учебном году.

    В школе работает высококвалифицированный педагогический коллектив, способный создать условия для индивидуального развития учеников. Педагогический коллектив школы в течение последних лет относительно стабилен, но  по некоторым предметам работают учителя совместители: музыка.
    Важнейший показатель любой школы – квалификационный уровень педагогических кадров.  Повышение квалификационного уровня обеспечивается ежегодной аттестацией педагогических и руководящих работников. В 2020 году 2 учителя успешно прошли  аттестацию на  первую квалификационную  категорию:

1. Четыркина В.А.., учитель начальных классов,  ПКК.

2. Халько Ю.И. учитель изо, технологии, ПКК

3. Ямщикова В.А, воспитатель структурного подразделения детский сад «Пчелка»

В 2020 учебном году 2 педагогов прошли  курсы повышения квалификации в АКИПКРО:

1. Маслова Л.Н, КАУ ДПО «Алтайский институт развития образования имени Адриана Митрофановича Топорова» , 72 часа,2020 г.
2. Маслова Н.Г. КАУ ДПО «Алтайский институт развития образования имени Адриана Митрофановича Топорова»,72 часа ,»Способы выявления, реагирования и профилактики девиантного поведения обучающихся и воспитанников»,2020 г.

КАУ ДПО ««Алтайский институт развития образования имени Адриана Митрофановича Топорова»,36 часа « Мониторинг образовательных результатов по истории и обществознанию» 2020 г.
3.  Панина Д.А.  ООО «Инфоурок» «Организация работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в соответствии с ФГОС»2020 г.

               Диплом  о профессиональной переподготовки ООО «Инфоурок», с 30.04.2020-23.09.2020.
               «Математика и информатика: теория и методика преподавания в образовательной организации
4.   Федина А.А. Всерегиональный научно-образовательный центр «Современные образовательные технологии» с 15.11.2020-21.11.2020 , тема Организация учебного процесса и методика преподавания немецкого языка в основной и средней школе с учетом требований ФГОС нового поколения» ,16 часов

Всерегиональный научно-образовательный центр «Современные образовательные технологии» с 15.11.2020-21.11.2020 , тема Организация учебного процесса и методика преподавания английского языка в основной и средней школе с учетом требований ФГОС нового поколения» ,16 часов
Различные формы методической работы по повышению   профессионального мастерства сотрудников школы.

У каждого учителя составлена программа и определена индивидуальная тема по самообразованию, которая анализируется через участие педагогов в работе методических объединений, педсоветов, семинаров, творческих отчетах. Решая задачу повышения компетенции учителя в работе с учащимися с высокой мотивацией обучения, педколлективом школы проделана определенная работа по созданию наиболее благоприятных условий для развития учащихся с высоким уровнем интеллекта, проявляющих устойчивый интерес к изучению предметов. Изменилось качество работ, о чем свидетельствует увеличение призовых мест, занятых учащимися в районных и краевых конкурсах и олимпиадах. Можно отметить рост показателей профессиональной деятельности учителей по позициям: знание методик, методов и форм работы, способствующих созданию условий для самореализации, самосовершенствования, социализации учащихся, создание микроклимата в коллективе. 

Рост педагогического мастерства в этом учебном году осуществлялся и через участие педагогического коллектива профессиональных конкурсах: у каждого учителя составлена программа и определена индивидуальная тема по самообразованию, которая анализируется через участие педагогов в работе методических объединений, педсоветов, семинаров, творческих отчетах. 
 Результатом методической работы в 2020 учебном году стало:

· повышение квалификации, педагогического мастерства и категории педагогических кадров;

· участие в школьных, районных мероприятиях, которые стимулировали развитие педагогического творчества; 

· продолжилось освоение инновационных технологий;

· саморазвитие личности учителя, обновление его теоретических и практических знаний;

· создание условий для использования информационно-коммуникативных технологий в учебном процессе;

· более серьезное внимание уделялось работе по направлению введения ФГОС ООО,  методике проведения урока в рамках системно-деятельностного подхода.

  Выводы:

  Проводимая в школе методическая работа способствовала решению поставленных перед нею задач по созданию условий для совершенствования образовательного процесса.  Методическая тема школы и вытекающие из нее темы МО соответствуют основным задачам, стоящим перед школой. Все педагоги объединены в предметные МО. Тематика заседаний МО и педагогических советов отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив школы. В основном поставленные задачи методической работы на 2019 учебный год были выполнены. Повысился  профессиональный уровень учительского коллектива.

Профсоюзная организация- совместно с администрацией МБОУ «Саввушинская СОШ» разрабатывает, письменно высказывает мнение и подписывает следующие локальные документы: Коллективный договор, Положение об оплате труда, Положение о стимулирующих выплатах, распределение нагрузки, график отпусков, график сменности, Правила внутреннего трудового распорядка, соглашение по охране труда, расписание уроков, должностные обязанности, обсуждение кандидатур на награды, поощрения. Возглавляет школьную профсоюзную организацию учитель изобразительного искусства, технологии Халько Ю.И.
Родительская конференция (собрание делегатов, представляющих интересы родителей класса) Деятельность регулируется Положением о конференции. Конференция Учреждения является коллегиальным органом самоуправления, реализующим принцип общественного характера управления Учреждением, т.к. представляет интересы всех участников образовательного процесса, т.е. учащихся, учителей и родителей (законных представителей).

Ученическая конференция (собрание делегатов, представляющих интересы учащихся класса), высший орган ученического самоуправления. Ученическое самоуправление реализуется при обязательном взаимодействия детей и педагогов. Смысл ученического самоуправления заключается не в управлении одних детей другими, а в обучении всех детей основам демократических отношений в обществе, в обучении их управлять собой, своей жизнью в коллективе. Цель: формирование высоконравственной творческой, активной личности на основе приобщения к ценностям национальной культуры и содружества учителей, родителей, общественности и учеников разных возрастов.

2.3 Оценка результативности и эффективности  системы управления:

· Сформирована система управления школой на основе  технологии сотрудничества, ответственности за общий результат.

· Взаимосвязана работа всех систем и подсистем школы с целью выполнения основных целей программы развития.

· Функционирует методический совет как орган, управляющий деятельностью методических объединений, творческих групп учителей.

· Созданы основы образовательной среды, включающей новое содержание образования, новые технологии обучения, воспитания и развития, способствующие развитию творческой активности, познавательного интереса, учебной самостоятельности.

· Повышена эффективность образовательного процесса за счет современного методического обеспечения.

· Организовано непрерывное повышение профессионального мастерства учителя.

Руководящие работники образовательного учреждения

	Должность
	Ф.И.О.

(полностью)
	Образование, специальность по диплому, общий стаж работы
	Стаж руководящей работы
	Квалификационная категория
	Телефон

	Директор
	Овсяник Татьяна Андреевна
	Высшее, учитель русского языка и литературы,  8 лет
	3 года
	соответствие занимаемой должности
	8(38587)28416


Социально- психологическая служба образовательного учреждения

	Должность
	Ф.И.О. (полностью)
	Образование, специальность по диплому, общий стаж работы
	Квалификационная категория
	Телефон

	Педагог-психолог
	Гричаник Ольга Викторовна
	высшее, педагог- психолог.12 лет
	соответствие занимаемой должности
	8(38587)28416


Управление школой переходит в режим развития, осуществляется через процессный подход, следовательно, планируются изменения в каждом из 

четырех основных звеньев управленческого цикла:

  Планирование 

   Осуществление 

   Проверка 

  Действие.

1.  Планирование: в его основу закладывается программа развития, сама структура которой предусматривает новые методы планирования развития образовательной школы (подготовка информационной справки, проблемный анализ состояния школы, формирование концепции и  целей школы, определение плана действий, прогнозирование результатов, разработка сетевого графика (дорожная карта) и т.д.).

2.  Осуществление. Внедрение управленческих процессов, создание новых органов, введение новых субъектов управления и разработка их новых 

функций.

3.  Проверка. Постоянный контроль и измерение процессов и продукции в сравнении с политикой, целями и требованиями на продукцию и 

сообщение о результатах.

4.  Действие предпринимайте действия по постоянному улучшению показателей процессов. Обновление  методов руководства, которое 

предполагает:

  создание морально-психологического климата, стимулирующего педагогов на активное участие в реализации программы 
развития;

  разработку механизма стимулирования, создание условий для раскрытия творческого потенциала каждого педагога;
  представление возможностей педагогам для реализации своих профессиональных планов;
  демократизация управления, проявляется в переходе на более низкие уровни оргструктуры (уровень учителей, учащихся) при принятии решений. Отказ от методов административного воздействия на людей и переход на методы, ориентированные на знание мотивов, потребностей, интересов конкретных личностей;
  освоение демократического стиля управления.

Основной задачей управленческой деятельности является контроль со стороны администрации за исполнением требований образовательных гос-стандартов. Администрация делегировала часть полномочий по контролю методическим объединениям, учителям, классным руководителям с целью, чтобы контроль был целенаправленным, регулярным, оперативным, коллегиальным, объективным и минимальным. 

По итогам внутришкольного контроля составляются аналитические материалы, справки, издаются приказы.

Можно выделить следующие три основных содержания внутришкольного контроля: учебно-воспитательный процесс, педагогические кадры, учебно-материальная база. 

1.Контроль за выполнением всеобуча:

-  комплексная проверка охвата всех детей школьного возраста обучением в школе и системе профессионального образования: организация процесса выявления и учета детей школьного возраста, не посещающих занятия в школе или систематически их пропускающих; сбор  данных об устройстве выпускников 9,11 классов. 

-  постоянный контроль за сохранением контингента обучающихся;

-  постоянный контроль за обучением детей имеющих ограниченные возможности здоровья и детей-инвалидов;

-  постоянный контроль за ведением документации по учету и движению обучающихся

2. Контроль за преподаванием учебных предметов:

- качество преподавания;

- качество и подготовка учителя к урокам;

- уровень развития познавательной активности обучающихся на уроках;

- организация самостоятельной работы на уроках;

-организация повторения на уроках;

- работа с отстающими обучающимися;

- работа с сильными обучающимися;

- контроль за дозировкой домашнего задания;

- соблюдение техники безопасности на уроках; 

- дифференцированный подход к учащимся;

-система работы учителя по опросу учащихся;

-выполнение теоретической и практической части программ

3.Контроль за состоянием знаний, умений и навыков обучающихся:

-причины низкой успеваемости;

- уровень качества обучения;

-фактический уровень обученности;

- изучение результативности обучения.

4. Контроль за работой по подготовке к итоговой аттестации:

-подготовка к итоговой аттестации учащихся 9,11 классов;

-работа элективных курсов;

- индивидуальная помощь обучающимся выпускных классов;

- оформление стендов по подготовке к экзаменам в ОУ и кабинетах;

- проверка готовности экзаменационного материала;

- составление расписания и состав экзаменационных комиссий; 

-  доведение нормативных и распорядительных документов по ЕГЭ для учителей- предметников, обучающихся и их родителей;

-  подготовка и проведение репетиционных экзаменов в форме и по материалам ОГЭ и ЕГЭ. 

5.Контроль за качеством воспитательной работы школы.

-воспитательные планы классных руководителей;

-работа МО классных руководителей;

-проведение классных часов;

6. Контроль за школьной документацией:

- журналы: культура оформления журнала, заполнение и ведение журнала классным руководителем и учителями-предметниками, организация системы повторения, системы опроса, накопляемость оценок, выполнение теоретической и практической части учебных программ, объективность выставления итоговых отметок, посещаемость учащимися учебных занятий, выполнение норм письменных работ;

-  дневники: дозировка домашнего задания, соответствие оценок в дневни-ке и журнале, аккуратность заполнения; оценка качества контроля классного руководителя за ведением дневников обучающимися; качество и частота проверки дневников классным руководителем; работа учителей-предметников с дневниками обучающихся

-  тетради: внешний вид тетрадей, система работы над ошибками, объём домашних заданий, соблюдение единого орфографического режима, соблюдение норм оценок, проверка тетрадей учителем-предметником, работа над развитием орфографических навыков по предмету

7. Контроль за материально-технической базой:

-  состояние здания школы, кабинетов, накопляемость дидактического материала, состояние кабинетов по технике безопасности.

8. Контроль за работой с кадрами:

- правильность ведения школьной документации;

- предварительная расстановка кадров;

- учет посещения курсов повышения квалификации;

- аттестация педагогических работников.

Администрацией школы используются различные формы внутришкольного контроля: тематический, фронтальный, текущий, индивидуальный, классно-обобщающий, персональный.    Основой совершенствования учебного процесса является анализ деятельности учителя. Систематизированные данные внутришкольного контроля ведутся в графиках, таблицах. Результаты внутришкольного контроля обсуждаются на совещаниях при директоре, педагогических  советах, на заседаниях методических объединений. Мониторинг, проводимый на протяжении нескольких лет, обеспечивает администрацию необходимой объективной информацией, позволяет соотнести результаты с поставленными задачами, корректировать управленческую деятельность.  

В результате контроля за выполнением всеобуча дети, проживающие на территории МБОУ «Саввушинская СОШ», подлежащие обучению, посещают школу, что позволяет не нарушать закон об образовании РФ. Контроль за преподаванием учебных предметов и подготовкой к  аттестации позволяет выполнять государственные программы, выпускникам  -  успешно проходить государственную итоговую аттестацию.  Данная система внутришкольного контроля оптимальна для всех участников образовательного процесса. Эффективность достаточная, но  не полностью соответствует методическим рекомендациям по сокращению документооборота. Согласно опроса педагогов она понятна, но документационно перегружена.

2.4 Оценка организации взаимодействия семьи и школы.

Одним из важных направлений работы  школы является взаимодействие с семьей. Основная цель этого направления  -  активизировать интерес родителей к проблемам школы.

Цели воспитания в семье:

  Формирование взаимоотношений между членами семьи, основанных на доверии, внимании, ответственности друг  за друга, взаимоуважении, 

взаимопомощи.

  Формировании осознанного отношения подростка к таким понятиям, как мужская честь, девичья гордость, скромность, чувство собственного 

достоинства, самодисциплина, выдержка, чувство ответственности.

  Воспитание чувства  семейного долга, взаимоуважения, доброты, чуткости, заботливости, самопожертвования.

Задачи родителей в области семейного воспитания:

 Знать методику воспитания высоконравственной личности, здорового человека; иметь представление о правовой культуре, культуре безопасности жизнедеятельности; формировать целеустремленность, готовность жить в обществе;

 Иметь знания в области психологии и физиологии подростка на разных возрастных этапах его развития;

 Создавать в семье материальные и духовные условия для формирования личности ребенка; подготовке к самовоспитанию и саморазвитию;
 Знать педагогические приемы при девиантном поведении подростка; оказывать помощь в социализации личности;

 Осуществлять воспитательный процесс вместе с педагогами, классными руководителями;

 Оказывать помощь в учении;
 Осуществлять трудовое воспитание и помощь в выборе профессии.
Основные задачи педагогического коллектива в области семейного воспитания:

1.  Организация психолого-педагогического просвещения родителей через систему родительских собраний, тематических и индивидуальных кон-сультаций, бесед.

2.  Создание условий для благоприятного взаимодействия всех участников учебно-воспитательного процесса: педагогов, детей, и родителей.

3.  Организация и целенаправленное просвещение родителей по вопросам воспитания детей, использование активных форм просветительской деятельности.

4.  Создание благоприятных условий общения, направленных на преодоление конфликтных ситуаций в процессе воспитания учащихся в системе 

«учитель-ученик-родитель».

5.  Организация и совместное проведение досуга детей и родителей.

Основные направления воспитания в семье:

  Общественное – нормы и правила поведения в семье.
  Этическое – воспитание нравственных качеств.

  Правовое  –  права и обязанности родителей и детей, супругов по от-ношению друг к другу, к детям, обществу.
  Психологическое – межличностные отношения в семье.
  Физиолого-гигиеническое  –  знание физиологических особенностей 

мужского и женского организма, вопросы личной гигиены.

  Педагогическое  –  воспитательная роль отца и матери, педагогическая 
культура родителей в вопросах поощрения и наказания.

  Эстетическое –  формирование отношения к семье, ее членам как к са-мостоятельной эстетической ценности.
  Хозяйственно-экономическое – знание о бюджете семьи, культуре бы-та, умении вести домашнее хозяйство, навыки домашнего труда.
Функции взаимодействия семьи и образовательного учреждения:

  Информационная;
  Воспитательно-развивающая;
  Формирующая;
  Охранно-оздоровительная;
  Контролирующая;
  Бытовая.
Основные формы взаимодействия с семьей

Педагогическое  взаимодействие с семьей предполагает единство требова-ний: к ребенку и организацию совместной деятельности, изучение ребенка в семье и школе. Характер взаимодействия педагогов с семьей должен быть дифференцированным.

Индивидуальные формы взаимодействия с семьей:

-беседы с родителями по вопросам воспитания; 

-консультации;

- посещение семей.

Формы сотрудничества с семьей:

- совместная организация и проведение внеклассных мероприятий (календарные праздники, классные часы);

- родительские собрания (организационно-тематические, текущие, итоговые, 

общешкольные, классные);

- вечера-встречи с интересными людьми, дни открытых дверей;

- совместная исследовательская работа и диагностика;

- консультации;

- совместное создание групп по интересам;

- шефская и спонсорская помощь. 

Психолого-педагогическая диагностика

- наблюдение;

- беседа;

- тестирование;

- анкетирование;

- тренинги;

- материалы детского творчества.

Педагогическое просвещение родителей в школе проводится согласно плану родительского всеобуча. Основными видами родительского всеобуча являются родительские собрания, как классные, так и общешкольные. Классные родительские собрания проводятся по плану классных 

руководителей, общешкольные проводятся один раз в четверть. Родители привлекаются классными руководителями к различным 

видам деятельности: участвуют при проведении родительских собраний, в классных и общешкольных праздниках, творческих делах, экскурсиях, помогают решать текущие проблемы класса, школы.    В каждом классе действует родительский комитет, члены которого оказывают помощь классному руководителю в организационных вопросах, привлекаются к работе с асоциальными семьями.    Кроме родительских собраний в школе проводятся индивидуальные консультации для родителей учителями-предметниками, педагогом-психологом школы.

Вся проделанная работа по данному направлению заслуживает удовлетворительной оценки. За истекший год было сделано немало, но остаются 

вопросы, над которыми необходимо работать. Уровень посещаемости родительских собраний в некоторых классах остается по-прежнему низкий, что негативно влияет на поведение учащихся, успеваемость, отсутствие интереса к школьной жизни в целом, нежелание развиваться творчески, физически, интеллектуально. В свою очередь это влияет на рост правонарушений среди детей и подростков, необходимо активнее привлекать родителей к планированию воспитательной деятельности, разнообразить формы работы с родителями.

2.5 Анализ работы по изучению мнения участников образовательных отношений и потребителей о деятельности школы.

Для проведения изучения мнения участников образовательных отношений, анализа запросов потребителей образовательных услуг, пожеланий родителей, а также других заинтересованных лиц, в  школе используются современные информационно-коммуникационные технологии: современное цифровое оборудование,  электронная почта, сайт  МБОУ «Саввушинская СОШ».  С целью изучения  мнения 

участников образовательных отношений о деятельности Школы, совершенствования форм  обратной связи в  2019 учебном году на сайте школы есть вкладка «Гостевая книга», созданная для этих же целей.  Весной 2019 года в рамках мониторинга удовлетворенности участников образовательного процесса различными его сторонами было проведено диагностическое исследование удовлетворенности родителей, учащихся, педагогов организацией образовательного процесса в школе. Анализ результатов показал положительную динамику уровня удовлетворенности у педагогов, а также учащихся и родителей 2-5,10,11 классов, небольшое снижение уровня удовлетворенности организацией образовательного процесса у учащихся и родителей 6,9 классов. Отмечая, преимущественно, положительную динамику удовлетворенности, можно говорить о целенаправленной работе педагогического коллектива, администрации над развитием и совершенствованием учебно-воспитательного процесса, о своевременной коррекции педагогической деятельности на основе анализа ее результатов.

Статистический анализ анкет родителей (законных представителей) обучающихся МБОУ «Саввушинская СОШ»:
Количество обучающихся: 114 чел.

Количество участников анкетирования- 80 ( 78,4%)

Таблица1

	№
	Вопросы
	Ответы
	  Результаты 

анкетирования



	1
	1  Насколько Вы удовлетворены 

качеством образования в общеобразовательном учреждении, где обучается Ваш ребенок?


	Вполне удовлетворен  
	87,5%

	
	
	Отчасти удовлетворен  
	10%

	
	
	Не удовлетворен   
	5%

	
	
	Затрудняюсь ответить  
	2,5%

	2
	Насколько Вы удовлетворены отношением к Вашему ребенку со стороны учителей и других работников учреждения?
	Вполне удовлетворен  
	87,5%

	
	
	Отчасти удовлетворен
	10%

	
	
	Не удовлетворен   
	

	
	
	Затрудняюсь ответить    
	2,5%

	3
	Насколько Вы удовлетворены имеющимися в учреждении 

условиями для разностороннего развития ребенка?
	Вполне удовлетворен  
	60%

	
	
	Отчасти удовлетворен  
	32,5%

	
	
	Не удовлетворен 
	

	
	
	Затрудняюсь ответить  
	7,5%


Вывод: Система управления школой выстроена в соответствии с действующим законодательством, нормативными актами Российской Федерации в области образования, Уставом образовательной организации и обеспечивает необходимые организационно-административные условия для качественной подготовки выпускников.

Раздел  3. Содержание и качество подготовки обучающихся
3.1.Контингент учащихся
Численность учащихся.

МБОУ «Саввушинская СОШ» в 2020 учебном году имеет 11 классов комплектов, 114 учеников.
	I уровень
	II уровень
	III уровень

	1 класс -5 чел. 

2 класс - 16 чел.

3 класс -  12 чел.

4 класс – 13 чел.
	5 класс – 8 чел.

6 класс – 13 чел.

7 класс - 13 чел.

8 класс – 8  чел.

9 класс  - 11 чел.
	10 класс - 12 чел.

11 класс -3 чел.


Средняя наполняемость классов по ступеням:

 начальная ступень- 4 класса комплекта-  11,5 чел.

           средняя ступень – 5 классов комплектов –  10,6 чел.

           старшая ступень- 2 класса комплекта –   7,5  чел.

Данные о контингенте учащихся (воспитанников), формах обучения

	Показатель
	Количество
	%

	Всего классов
	11
	100

	Всего обучающихся
	114
	100

	в том числе:
	
	

	-начальное общее образование
	46
	40,35%

	- основное общее образование
	53
	46,49%

	- среднее общее образование
	15
	13,15%

	Всего классов:
	11
	

	- реализующих общеобразовательные программы дополнительной (углубленной) подготовки
	0
	0

	- специальные (коррекционные) образовательные программам (указать вид)
	0
	0


	Обучающиеся, получающие образование по формам обучения
	очное
	
	100

	
	очно-заочное
	0
	0

	
	заочное
	1
	0,4

	
	семейное /самообразование
	1
	0,4

	Воспитанники детских домов, интернатов
	0
	0

	Дети-инвалиды
	2
	  1,75%


3.2.Содержание подготовки обучающихся

3.2.1. Образовательная программа школы. 

	Наименование реализуемых основных образовательных

программ
	Уровень
	Срок освоения

	1
	2
	3

	1. Образовательная программа дошкольного образования
	дошкольное образование
	1-2 года

	1.Образовательная программа начального общего образования
	1 уровень начальное общее образование
	4 года

	2.Образовательная программа основного общего образования по ФГОС
	2 уровень основное общее образование
	2 года

	3.Образовательная программа основного общего образования ФкГОС
	2 уровень основное общее образование
	2 года

	4. Образовательная программа среднего общего образования
	3 уровень среднее общее образование
	1 год


Стратегическое управление реализацией образовательной программы осуществляет директор школы совместно с Управляющим советом ОО.

Реализация общеобразовательной программы требует построения управления, исходя из необходимости постоянно осуществлять научно-педагогический поиск в выбранном направлении, корректировать программы обучения, воспитания и развития, осуществлять методическое сопровождение образовательного процесса. В управлении на полноправной основе включается Методический совет, являющийся одновременно и экспертным советом. Методический совет школы проводит экспертную оценку программ, учебных планов, внедряемых в образовательный процесс, на основе анализа результатов деятельности коллектива по всем направлениям. Методический совет имеет полномочия давать обоснование рекомендации по изменению содержания образования, выбора средств и методов обучения, воспитания, развития.

Руководство работой методического совета осуществляется заместителем директора по учебно -воспитательной

работе.

Руководители методических объединений :

· анализируют состояние учебно-методической работы в определенной предметной области и разрабатывают предложения по повышению качества образовательного процесса;

· обеспечивают освоение и использование современных педагогических технологий, методов и приемов обучения и воспитания учащихся;

· повышают активность педагогов по участию в конкурсах профессионального мастерства;

· способствуют повышению    профессиональной компетентности педагогов (психологическая, методическая, педагогическая компетентности, формирование исследовательских навыков, самообразование)

· способствуют совершенствованию УВП, организации внеурочной, внеучебной деятельности по предмету;

· организуют работу с одарёнными детьми;

· накапливают методические материалы, создают банк методических идей.

Концепция развития школы: Настоящая концепция исходит из понимания необходимости постоянного целенаправленного развития школы в соответствии с основными парадигмами образования     и необходимостью удовлетворения социального запроса к образованию.

Актуальными проблемами дальнейшего развития школы являются:

· оптимизация содержания обучения, отражающая тенденции научного познания;

· придание образовательному процессу непрерывного характера, формирующего у учащихся потребность в постоянном качественном приращении знаний и их применении,

· внедрение в практику интегрированных курсов, способствующих оптимизации учебной нагрузки учащихся и усвоению ими навыков эффективной работы с информацией;

· поиск путей развития профильного обучения;

· поиск путей оптимизации организационных структур управления школой и форм организации образовательного процесса.

При этом реализуются главные задачи современного образования, сформулированные в программе «От качества образования к качеству жизни» по формированию личности, широко образованной, социально адаптированной, творческой, ориентированной профессионально, готовой к продолжению образования в течение всей своей жизни.

Образовательная деятельность МБОУ «Саввушинская СОШ» характеризуется следующими факторами:

-
создание  благоприятных условий для организации современного образовательного процесса и развития учащихся:

· высокий образовательный и квалификационный уровень педагогов;

· успешная работа системыпредпрофильной подготовки:  курсы по выбору,  кружки;

· эффективная воспитательная работа с учащимися;

· внедрение в учебную деятельностьметодик учебного исследования и проектной деятельности, активных форм работы на уроках;

· совершенствование психолого-педагогической службы школы, обеспечивающей существенную поддержку образовательного процесса, позволяющей эффективно отслеживать тенденции развития учащихся и осуществлять необходимую коррекцию, профессиональное консультирование учащихся, педагогов и родителей.

В школе выполняются гигиенические требования к образовательной нагрузке и расписанию уроков. С целью профилактики утомления учащихся, нарушения осанки, проблем со зрением обучающихся на уроках проводятся физкультминутки и гимнастика для глаз.

В оздоровительных целях создаются условия для удовлетворения биологической потребности обучающихся в движении:

· динамические паузы;

· внеклассные спортивные занятия и соревнования;

· дни здоровья, туристические походы.

Формы организации учебного процесса:

· классно-урочная система;

· надомное обучение;

· семейное обучение;

· курсы по выбору, кружки.

Каждый уровень обучения, решая общие задачи, имеет свои специфические функции, связанные с возрастными особенностями учащихся. Они находят отражение в наборе базовых учебных предметов и курсов по выбору учащихся. Основой учебного плана школы является осуществление принципа преемственности между уровнями образования.

Содержание образования по уровням:

Дошкольное образование:

· развитие личности ребенка,

· сохранение и укрепление здоровья детей, 

· воспитание у дошкольников таких качеств, как патриотизм, активная жизненная позиция, творческий подход в решении различных жизненных ситуаций, 

· уважение к традиционным ценностям.

Начальное общее образование:

· создание условий для развития личности учащегося, его творческих способностей, интереса к учению;

· формирование универсальных учебных действий, необходимых и достаточных для продолжения обучения;

· охрана и укрепление физического и психического здоровья обучающихся.

Основное общее образование:

· создание условий для овладения общеучебными умениями и навыками и универсальными учебными действиями;

-
осуществление внутренней и внешней дифференциации с целью развития индивидуальных особенностей и познавательного интереса учащихся;

· охрана и укрепление физического и психического здоровья обучающихся.

Среднее общее образование:

· обеспечение качественного образования учащихся с учётом их потребностей, познавательных интересов, способностей;

· формирование общеучебных и специальных умений, навыков учащихся, развитие ключевых компетенций, овладение учащимися системой научных знаний, приобретение опыта научно- исследовательской работы;

- охрана и укрепление физического и психического здоровья обучающихся

2.1. Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин

	Показатель
	Фактический показатель

	Наличие рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и их соответствие используемым примерным (авторским) программам.
	соответствует

	Соответствие рабочих программ учебных   курсов, предметов, дисциплин
	- порядку разработки рабочих программ в соответствии с локальным актом, регламентирующим данный порядок
	соответствует

	
	-структуре  рабочей   программы;
	соответствует

	
	-    целям    и    задачам    основной    образовательной    программы образовательного учреждения.
	соответствует

	реализация рабочих программ в соответствии с учебными планами и графиком учебного процесса (% от общего объема)
	100


Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин соответствуют используемым примерным авторским программам и основной образовательной программе МБОУ «Саввушинская СОШ». Рабочие программы составлены в соответствии с Положением о рабочей программе учебных предметов, курсов, соответствуют структуре рабочей программы, отвечают целям и задачам основной образовательной программы образовательного учреждения. Реализация рабочих программ в соответствии с учебными планами и графиком учебного процесса составляет 100%.

Рабочие программы дошкольного, начального общего образования, основного общего, среднего общего образования по всем предметам, учебным курсам и дисциплинам выставлены на сайте МБОУ «Саввушинская СОШ» http://savvuschool.hostedu.ru/
Вывод по разделу:

МБОУ «Саввушинская СОШ» осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ трех уровней общего образования. Реализуемые образовательные программы соответствует статусу ОО, содержанию подготовки обучающихся и выпускников образовательным программам федерального государственного образовательного стандарта. В организации в полном объеме реализуются следующие образовательные программы: начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования.

Учебный план школы отвечает целям и задачам образовательной программы. Разработаны и внедрены в учебный процесс рабочие программы. Структура рабочих программ соответствует предъявляемым к ним требованиям.

Неотъемлемой частью обучения в школе является внеурочная деятельность. Повышению познавательной активности способствуют занятия кружков, учебных  курсов и курсов по выбору.  

3.2.2. Воспитательная работа школы.

Характеристика системы воспитания в общеобразовательной организации

В рамках реализации приоритетных направлений развития образовательной системы РФ, где особое место уделяется усилению воспитательной составляющей образовательного процесса, повышению социального и культурного потенциала обучающихся и реализации плана работы школы на 2019 год создавались все условия для проявления творческой активности педагогов и учащихся.

В школе сформированы 11 классов-комплектов, в которых работают 11 классных руководителей.  Из них 5 человека с высшей квалификационной категорией,7  человек  первой категорией .

Воспитательная работа в школе осуществлялась в соответствии с планом, целями и задачами, намеченными в комплексно-целевой программе «Я -гражданин России». Комплексно-целевая программа «Я –гражданин России» разработана на основе проблемно-ориентированного анализа воспитательной работы школы, изучения типа воспитательной среды, в соответствии с нормативными документами об образовании, с учётом тех изменений, которые произошли в обществе за последние годы. Данная программа призвана обеспечить условия для развития социально-активной личности, сочетающей в себе: высокие нравственные качества, деловитость, творческую индивидуальность, гуманистическое отношение к миру. Её цель - обеспечить условия для дальнейшего повышения качества воспитания учащихся школы. 

Программа «Я –гражданин России» предусматривает работу по нескольким направлениям. Приоритетными направлениями в воспитательной работе на 2018 год оставались:

развитие социализации учащихся через участие в работе органов самоуправления различного уровня (классного и общешкольного);

духовно-нравственное и гражданско-патриотическое. 

Вся воспитательная работа велась по плану, который составляется на год помесячно с конкретизацией сроков и учётом внеплановых корректировок. Основными формами работы с детьми явились:

-беседы, классные часы, встречи с интересными людьми, индивидуальные консультации;

-трудовые дела (дежурства, субботники, экологические десанты, благоустройство школьной территории);

-общешкольные мероприятия (праздники, концерты, познавательные и интеллектуальные программы, викторины, спортивные мероприятия, конкурсы);

-участие в районных мероприятий.

Большое внимание уделялось развитию школьного самоуправления.

В начале учебного года проводятся выборы лидера детской подростковой общественной организации «Горизонт».  Из представителей 8,9,10,11 классов формируется актив самоуправления. В состав организации  входят  учащихся 2-11 классов, педагоги и родители. Общее количество членов детской организации – 124 (114 учащихся, 10 взрослых), что в % отношении составляет 89% охвата всех учащихся школы. Учащимися организуются дежурства по школе, рейды по проверке внешнего вида,

разрабатываются и проводятся различные мероприятия, в том числе акции, проекты, тематические линейки. Организуются соревнования между классами. Представители совета самоуправления старшеклассников принимают участие в работе Управляющего Совета школы. 

Все общешкольные мероприятия направлены на создание условий для проявления учащимися своих творческих способностей. К традиционным относятся: «Осенний бал», «День матери»,  новогодние праздники, конкурсы рисунков, акция «Вахта памяти», акция «Ветеран рядом» и др. 

Учащиеся школы участвовали в районных, краевых мероприятиях. 

Конференция СДПО «Единство», Сбор «Содружества», Международный день Волонтеров - добровольцев, конкурс чтецов «Живая классика», конкурс «Юных чтецов», вокальные конкурсы,  научно-практическая конференция  «Будущее Алтая -2018»
3.2.2. Воспитательная работа школы.

Характеристика системы воспитания в общеобразовательной организации

В рамках реализации приоритетных направлений развития образовательной системы РФ, где особое место уделяется усилению воспитательной составляющей образовательного процесса, повышению социального и культурного потенциала обучающихся и реализации плана работы школы на 2020 год создавались все условия для проявления творческой активности педагогов и учащихся.

В школе сформированы 11 классов-комплектов, в которых работают 11 классных руководителей.  Из них  6 человек с высшей квалификационной категорией, 5 человек с первой категорией .

Воспитательная работа в школе осуществлялась в соответствии с планом, целями и задачами, намеченными в комплексно-целевой программе «Школа воспитания –школа успеха ». Комплексно-целевая программа «Школа воспитания- школа успеха» разработана на основе проблемно-ориентированного анализа воспитательной работы школы, изучения типа воспитательной среды, в соответствии с нормативными документами об образовании, с учётом тех изменений, которые произошли в обществе за последние годы. Данная программа призвана обеспечить условия для развития социально-активной личности, сочетающей в себе: высокие нравственные качества, деловитость, творческую индивидуальность, гуманистическое отношение к миру. Её цель - обеспечить условия для дальнейшего повышения качества воспитания учащихся школы, социально-педагогическая поддержка становления и развития высоконравственного , ответственного, творческого, инициативного, компетентного гражданина.
Программа «Школа воспитания- школа успеха» предусматривает работу по нескольким направлениям. Приоритетными направлениями в воспитательной работе на 2020 год оставались:

развитие социализации учащихся через участие в работе органов самоуправления различного уровня (классного и общешкольного);

духовно-нравственное и гражданско-патриотическое. 

Вся воспитательная работа велась по плану, который составляется на год помесячно с конкретизацией сроков и учётом внеплановых корректировок. Основными формами работы с детьми явились:

-беседы, классные часы, встречи с интересными людьми, индивидуальные консультации;

-трудовые дела (дежурства, субботники, экологические десанты, благоустройство школьной территории);

-общешкольные мероприятия (праздники, концерты, познавательные и интеллектуальные программы, викторины, спортивные мероприятия, конкурсы);

-участие в большинстве районных мероприятий.

Большое внимание уделялось развитию школьного самоуправления.

В начале учебного года проводятся выборы лидера детской подростковой общественной организации «Горизонт» . Из представителей 8,9,10,11 классов формируется актив самоуправления. В состав организации  входят  учащихся 2-11 классов, педагоги и родители. Общее количество членов детской организации – 111 (96 учащихся, 15 взрослых), что в % отношении составляет 95% охвата всех учащихся школы. Учащимися организуются дежурства по школе, рейды по проверке внешнего вида,

разрабатываются и проводятся различные мероприятия, в том числе акции, проекты, тематические линейки. Представители совета самоуправления старшеклассников принимают участие в работе Управляющего Совета школы. 

Все общешкольные мероприятия направлены на создание условий для проявления учащимися своих творческих способностей. К традиционным относятся: «Осенний бал», «День матери», конкурс чтецов на патриотическую тематику, новогодние праздники, конкурсы рисунков, акция «Вахта памяти», акция «Ветеран рядом» и др. 

Учащиеся школы участвовали в районных , краевых мероприятиях. 

Конференция СДПО «Единство», Сбор «Содружества», Конкурс «Волонтер года»,  Международный день Волонтеров - добровольцев, конкурс чтецов «Живая классика», «Пою мое Отечество»,  вокальные конкурсы.

3.2.3. Дополнительное образование
Кроме этого в школе сложилась своя система дополнительного образования. Педагоги школы ведут кружки различной направленности. В них  задействовано 50%учащихся:

	Кружки
	2016-2017 уч.год
	2017-2018 уч.год
	2018-2019 уч.год
	2019 – 20207 уч.год
	2020-2021/уч.год

	«Резьба по дереву»
	37
	35
	29
	25
	18

	«Роспись по дереву»
	25
	23
	15
	13
	16

	«Школа танца»
	17
	15
	13
	12
	10


Занятость детей во внеурочной деятельности (начальная школа, 5,6 класс) 

	
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	Спортивные игры
	45
	42
	35
	33
	38

	Веселый карандаш
	43
	35
	32
	25
	20

	Праздники и традиции
	36
	31
	29
	25
	19

	Я-  исследователь
	36
	39
	33
	30
	26

	Этика и азбука добра
	38
	37
	20
	17
	13

	Ритмика
	-
	-
	-
	23
	16

	Огонек души 
	18
	15
	17
	13
	11

	Финансовая грамотность
	-
	37
	35
	24
	15

	«Человек и общество»
	-
	-
	14
	16
	13

	«Школьникам о лесе»
	10
	12
	9
	14
	15

	«От мультфильмов к презентациям»
	-
	-
	10
	12
	14

	«Здоровейка»
	36
	27
	24
	15
	19

	Всего
	
	
	
	100%
	100%


Оздоровление детей, пропаганда ЗОЖ играет большую роль в развитии и воспитании школьников.  Для воспитания потребности учащихся в ЗОЖ, в школе проводятся дни здоровья, игра «Зарница», для учащихся начальной школы. Многие учащиеся посещают спортивные секции. С постоянной периодичностью все классы посещает инспектор ГИБДД, которая рассказывала об опасностях на дорогах, напоминала о необходимости соблюдения правил дорожного движения учащимися. Дважды в год проходят антинаркотические акции «Классный час: Наркотики. Закон. Ответственность», включающие и общешкольные мероприятия, такие как радиолинейка «Мы за здоровый образ жизни!» для учащихся 5-11 классов, районная акция «Меняю сигарету на конфету». Беседы, проводимые членами совета самоуправления, оказывали большее воздействие на учащихся, нежели проводимые учителями. 

Периодически классными руководителями проводятся классные часы по безопасности жизни, в т.ч. правила поведения в Интернете, на дороге, пропаганда ЗОЖ и пр. 

В школе ведётся систематическая работа по профилактике правонарушений учащихся школы. На начало учебного года на учете в КДН и ВШК стояло 1 человек. В середине года добавилось 2  человека. На  конец года на контроле остаются 2 учащихся школы (3,9 класс). Эти дети и их семьи стоят на постоянном контроле классных руководителей, социального педагога и администрации школы. 

Ребята постоянно привлекались к участию в общешкольных и классных мероприятиях, тщательно отслеживалась их занятость во внеучебное и каникулярное время.

Количество учащихся, состоящих на учёте в КДН и ЗП, ПДН по годам

	Учебные года
	Количество учащихся
	Количество учеников
	% учеников от общего количества учащихся в школе

	2016-2017
	
	2
	

	2017-2018
	
	3
	

	2018-2019
	
	4
	

	2019-2020
	
	5
	

	2020-2021
	
	3
	


В работе с классными коллективами каждый руководитель выбирает свои формы и методы работы, своё приоритетное направление. 

Учителя начальной школы вместе с детьми являются  активными участниками  школьных, районных конкурсов. Реализуются самые разнообразные направления воспитательной работы: 

-патриотическое,

- правовое, 

- нравственно-эстетическое, 

- трудовое, 

- здоровьесберегающее, 

- экологическое. 

Переход учащихся из начальной школы на среднюю ступень сопровождается множеством трудностей, поэтому работа классного руководителя 5 класса Горностаевой С.Н  была направлена на оказание помощи в адаптации к новым условиям обучения. В результате можно признать, что все учащиеся 5 класса прошли процесс адаптации, стали активными участниками  школьных мероприятий.

Классные руководители 6 и 7   классов Черноморченко О.В. и  Сорокина Т.А  построили свою работу в тесном взаимодействии с родителями учащихся, с сельской  библиотекой. Проведённые мероприятия были посвящены различной тематике: воспитанию патриотизма и гражданственности, формирование нравственных и этических ценностей безопасности жизни,  и т.д. 
8, 9, 10, 11 классы под руководством классных руководителей : Масловой Н.Г, Горностаевой А.Г, Масловой Л.Н и Иваненко Н.С являются главными помощниками  заместителя директора по воспитательной работе, эти классы не велики по наполняемости, но в них собран тот костяк детей которые состоят в волонтерском отряде, которые являются активистами и участниками  спортивных, вокальных, творческих конкурсов. 
         Кроме того во всех классах проводились мероприятия направленные: на снижение детского травматизма (на дороге, на льду),

на профилактику правонарушений,

на профилактику терроризма и экстремизма,

на формирование здорового образа жизни,

на формирование толерантности и т.д.

Классные руководители работают в тесном сотрудничестве с учреждениями села, района. В связи с пандемией дети не смогли выехать на большинство экскурсий , но в предыдущие годы они выезжали в музей Калашникова, в с.Колывань на камне-резный завод.
Большое внимание уделяется в школе организации летнего труда и отдыха учеников. Ежегодно наши ученики ходят в однодневные походы, отдыхают в пришкольном образовательно-оздоровительном лагере «Планета маленького Принца», выезжают в палаточный лагерь «Беркут», принимают участие в школе детского актива, которая проходит на территории лагеря «Чайка», оздоравливаются в лагере «Чайка», принимают участие в туристическом слете.
Участие в конкурсах:

	Название конкурса
	Уровень
	Число участников 
	результат     

	1. Конкурс патриотической песни «Пою мое Отечество»
	муниципальный
	2 учащихся
	1 место в номинации «солисты» -  Беляев Кира

2 место – Пономарева Альбина



	
	окружной
	2 учащихся
	Грамота за участие Беляева Кира и Пономарева Альбина

	2. спортивные соревнования по теннису
	районный
	4 человека
	Грамота за участие -  рук. ШеховцовА.Д.

	3. «Рождественская звезда» конкурс изобразительного и декоративно – прикладного искусства
	Районный


	10 учащихся 
	Номин. «Роспись и резьба по дереву»:

1 место-Островерхова Д. рук.Колов.), 1 место- Сажина Диана



	5. Открытие лыжного сезона 
	районный
	1 команда
	участие

рук. Шеховцов. 

	6. Выставка декоративно – прикладного творчества учащихся 
	муниципальный
	Участники объединений д\о «Роспись по дереву»,«Умелые руки»
	 16 лауреатов.

	7. «Вожатый года» 2019 
	муниципальный
	1 участник
	1 место. 

Иванченко Н.С

	8. Конкурс знаменных групп «Равнение на знамя»
	муниципальный
	Команда 4 человека
	2 место. Рук. Иванченко Н.С

	9. Слет активистов патриотического движения «Растим патриотов России»
	муниципальный
	Команда 6 человек
	Грамота за участие рук. Иванченко Н.С , Червев С.В

	10. Межрайонный туристический слет работников образования 
	муниципальный
	Команда 4 человека
	1 место , рук. Иванченко Н.С


 

Огромная работа школы в целом невозможна без взаимодействия с семьёй. Семья полноценно будет выполнять свои воспитательные функции лишь в том случае, если она будет представлять собой коллектив единомышленников, если будет действовать согласованно со школой в решении общих воспитательных задач, если и школа, и семья будут стремиться к постоянному совершенствованию личности ребёнка, учитывать способности и индивидуальные особенности детей. Трудность в том, что семьи неоднородные, у них разный духовный потенциал, разное отношение к детям и школе, разный материальный достаток. Всё это влияет на психику ребёнка, его отношение к учению, формированию его личностных качеств. Процесс воспитания успешным может быть лишь в том случае, если просвещение семьи опережает просвещение ребёнка. В этом большая роль отводится педагогическому всеобучу родителей, который направлен на решение следующих задач:

- довести до родителей педагогические советы и рекомендации, выработать положительное отношение к ним;

- сформировать психологическую и практическую готовность к их реализации;

- выработать способность родителей к анализу своей воспитательной деятельности и объективной оценке её результатов.

Для реализации этих задач педагогами школы используются различные формы работы:

1.1.1 посещение квартир учащихся;

1.1.2 индивидуальные консультации;

1.1.3 классные родительские собрания, лектории, беседы, практикумы, конференции, круглые столы и др.;

1.1.4 совместные мероприятия детей и родителей: семейный клуб, семейный совет и др.

Различные формы работы с родителями посвящаются важным нравственным темам, способствуют воспитанию личности, гармоничной в отношениях с окружающим миром. Эта работа ведётся последовательно, системно, осуществляется преемственность между начальной и средней школой. Темы родительских собраний планируются с учётом возраста детей, особенностей конкретного класса, в соответствии с целями и задачами. Учащиеся принимают участие в подготовке и проведении родительских общешкольных собраний.

Выводы:

Воспитательная система школы обеспечивает разнообразные потребности школьников в творческой деятельности через классные, общешкольные мероприятия.

Признать результаты воспитательной работы за 2020 год удовлетворительными.
3.3.Качество предметной подготовки
Среди выпускников школы ежегодно есть  медалисты.

	Медали
	 2016г.
	2017г.
	2018
	2019
	2020

	
	количество

выпускников
	% выпускников
	количество

выпускников
	% выпускников
	количество

выпускников
	% выпускников
	Количество выпускников
	% выпускников
	Количество выпускников
	% выпускников

	
	4
	7
	2
	6
	2
	5
	2
	0
	3
	0


Сравнительная таблица по итогам

работы начальных  классов

	Учебный год
	К-во

уч-ся на начало

учебного

года
	Выбыло уч-ся
	При-было
	К-во

уч-ся на конец

учебно

го

года
	От

лич-ники
	Удар-ники
	Отста-ющие
	%

успева-

емости
	%

качества

	2014-2015
	55
	0
	0
	55
	9
	14
	0
	100
	41,81

	2015-2016
	47
	0
	1
	48
	7
	13
	4
	91,48
	42,55

	2016-2017
	55
	0
	0
	55
	6
	17
	0
	100
	41,81

	2017-2018
	50
	1
	0
	49
	9
	7
	3
	96,52
	32,00

	2018-2019
	39
	5
	2
	36
	8
	12
	2
	94,66
	55,55

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2019-2020
	46
	2
	2
	46
	10
	12
	0
	100
	58,55

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


          Вывод:  процент успеваемости в начальных классах повысился  на 4,86% по сравнению с прошлым учебным годом, в  классе не успевает Кашников Данил по русскому языку, английскому языку; ему рекомендована ПМПК в 4 классе не успевает Лобов Богдан  по русскому языку, английскому, ему рекомендована ПМПК. В 2 классе не успевает Кашников константин  по русскому языку, английскому языку; ему рекомендована ПМПК Процент качества знаний у учащихся в этом учебном году повысился на  10,5%.

Сравнительная таблица по основной школе

	Учеб

ный год
	К-во

уч-ся на нача

ло учебного года
	Выбы

ло уч-ся
	Прибы

ло
	К-во

уч-ся на конец

учебного года
	Отличники
	Ударники
	Отстаю

щие
	%

Успева-

емости
	%

Качес

тва

	2015-2016
	67
	0
	1
	68
	3
	23
	0
	100
	38,23

	2016-2017
	70
	0
	0
	70
	6
	26
	0
	100
	45,71

	2017-2018
	63
	0
	0
	63
	5
	25
	0
	100
	47,61

	2018-2019
	64
	0
	0
	64
	5
	28
	1
	98,43
	51,56

	2019-2020
	52
	0
	0
	52
	6
	27
	0
	100
	52,3


Вывод: % качества знаний у учащихся основной школы стал выше на 3,95 %  чем в 2019 году., успеваемость стала ниже на 1,57, чем в 2019 году
Сравнительная таблица по средней школе

	Учеб

ный год
	К-во

уч-ся на нача

ло учебного года
	Выбы

ло уч-ся
	Прибы

ло
	К-во

уч-ся на конец

учебного года
	Отличники
	Ударники
	Отстаю

щие
	%

Успева-

емости
	%

Качес

тва

	2013-2014
	15
	0
	0
	15
	4
	3
	0
	100
	46,66

	2014-2015
	12
	0
	0
	12
	6
	4
	0
	100
	83,33

	2015-2016
	13
	0
	0
	13
	6
	4
	0
	100
	76,92

	2016-2017
	11
	0
	0
	11
	4
	4
	0
	100
	72,72

	2017-2018
	8
	0
	0
	8
	2
	2
	0
	100
	50,00

	2018-2019
	5
	0
	0
	5
	0
	0
	0
	100
	0,00

	2019-2020
	15
	0
	0
	15
	0
	8
	0
	100
	56,3


Вывод: % качества знаний у учащихся средней школы  0%.  

Показатели оценки достижений предметных результатов по итогам государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9 класса

На конец 2019-2020 учебного года в школе обучалось 10 девятиклассников. К итоговой аттестации допущены 10 учеников, все успешно прошли итоговую аттестацию и получили аттестаты основного общего образования.
Результаты аттестации в форме ОГЭ -2020. Русский язык

	Кл
	Учитель
	Допущено
	Сдавали
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	%

качества
	%

успеваемости
	Средний балл

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Результаты аттестации в форме ОГЭ-2019. Математика

	Класс
	Учитель
	Допущено
	Сдавали
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	% качества
	% успеваемости
	Средний балл

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Литература

	Класс
	Учитель
	Допущено
	Сдавали
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	% качества
	% успеваемости
	Средний балл

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


История

	Класс
	Учитель
	Допущено
	Сдавали
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	% качества
	% успеваемости
	Средний балл

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Обществознание

	Класс
	Учитель
	Допущено
	Сдавали
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	% качества
	% успеваемости
	Средний балл

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


География

	Класс
	Учитель
	Допущено
	Сдавали
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	% качества
	% успеваемости
	Средний балл

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Физика

	Класс
	Учитель
	Допущено
	Сдавали
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	% качества
	% успеваемости
	Средний балл

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Биология

	Класс
	Учитель
	Допущено
	Сдавали
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	% качества
	% успеваемости
	Средний балл

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Вывод: Учщиеся 9,11 классов в 2020 учебном году экзамены не сдавали
Показатели оценки достижений  предметных результатов по итогам государственной (итоговой) аттестации 

обучающихся 11 класса в форме ЕГЭ

Содержание образования в старшей школе нацелено на:

· создание необходимых условий для развития всех способностей учащихся;

· повышение внимания к изучению русского языка, математики, физики, информатики и ИКТ;

· ориентацию учащихся на различные формы самообразования, на овладение приемами самоподготовки;

· осознанный выбор и освоение профессиональных образовательных программ;

· адаптацию учащихся в жизни в обществе;

       Учебный план 10 и 11 классов сформирован в соответствии со спецификой образовательной организации и образовательной программы школы.

В образовательной организации используются элементы мониторинга образовательного процесса: уровня учебных достижений класса, отслеживается характер динамики по четвертям и за год. Проводимый мониторинг (% успеваемости, % качества знаний, уровень обученности) осуществляется по данным статистического отчёта классных руководителей по четвертям и за год. Анализ основных показателей школы показал положительную динамику качества образования. 

На конец 2019-2020 учебного года в 11-м классе обучалось 3 учащихся. Все учащиеся были допущены к итоговой аттестации. 


Выбор предметов для итоговой аттестации в форме ЕГЭ

	
	по списку
	математика Б
	математика П
	физика
	история
	обществознание
	Информатика и ИКТ

	11
	13
	12
	5
	2
	2
	8
	1

	Доля участников ЕГЭ (%)
	
	
	
	
	
	
	


	Предмет
	по списку
	русский язык
	математика (базовая)
	математика

(профил.)
	физика
	история
	обществознание
	Информатика и ИКТ

	Кол-во сдававших
	
	
	
	
	
	
	
	

	Средний балл за экзамен
	
	
	
	
	
	
	
	


Содержание образовательного процесса.

Реализация цели работы по всеобучу была направлена на обеспечение прав детей на получение основного общего образования каждым ребёнком в возрасте от 6,5 до 18 лет и сохранение контингента обучающихся.

В 2019 - 2020 учебном году контингент учащихся остаётся стабильным (начало года 114 человек, конец года — 114 человек), движение учащихся происходит по объективным причинам. Анализ причин выбытия показывает, что основной причиной является смена места жительства родителей.

В течение учебного года классные руководители, учителя - предметники, социально-психологическая служба вели систематическую работу с разными группами учащихся, результатом которой является уменьшение количества пропусков уроков без уважительной причины,  качества знаний по школе том же уровне что и в 2019 г ( с 50,43% в 2019 году  50,47% в 2020 году), стабильным в течение года оставался процент успеваемости по школе ( 96,19% в 2019 году и 96,52% в 2020 году).

Проводилась индивидуальная работа с детьми и их родителями: собеседование администрации школы, учителей -предметников, социального педагога, психолога. Классными руководителями велся систематический учёт пропусков учебных занятий, которые отражались в классном журнале, журнале посещаемости, электронном журнале в АИС «Сетевой город. Образование». Администрацией школы систематически отслеживалась своевременность заполнение страниц сводной ведомости учёта посещаемости в классных журналах.

Комплектование 1 и 10 классов ведётся  в заявительном порядке. Проводятся родительские собрания, на которых родители знакомятся с программами обучения, режимом работы школы, особенностями адаптационного периода учащихся. Комплектование 1-х классов начинается с марта. Перепись позволяет  выявить количество детей 6-7 лет. С родителями будущих первоклассников проводились собрания. Родители ознакомлены с программами обучения, которые предлагает школа, даны конкретные рекомендации, как помочь ребенку в подготовке к школе, как оптимизировать преодоление трудностей в адаптационный период. Планируется открытие одного первого класса, в котором будет реализовываться программа «Школа России». В марте – апреле один раз в неделю проводились организационные занятия с будущими первоклассниками, целью которых являлось преодоление трудностей адаптационного периода во время учебного процесса.

В течение учебного года проводилась работа по подготовке выпускников 9,11 классов к итоговой аттестации. Результаты итоговой аттестации показали хороший  уровень подготовки учащихся к экзаменам и успешное поступление в высшие и средние специальные учебные заведения.

Учащимся, имеющим проблемы со здоровьем, предоставлялась возможность обучения на дому. Для каждого ребёнка составлен индивидуальный учебный план и расписание занятий. Анализ работы учителей предметников с обучающимися на дому показал успешное овладение знаниями, умениями и навыками по всем учебным программам.

В школе организовано горячее питание, которым охвачено 98% учащихся.

Обеспеченность учащихся учебниками составляет 100%.

Несмотря на положительные результаты, можно выделить ряд проблем:

1.Увеличение количества детей, входящих в «группу риска».

2.Низкий процент родителей, использующих возможности АИС «Сетевой город. Образование»

Рекомендации:

1. Осуществлять дальнейший контроль за посещаемостью учебных занятий и успеваемостью учащихся «группы риска».

2. Использовать возможности дополнительного образования, спортивных секций, которые могут способствовать занятости учащихся в свободное время.

3.Активизировать работу с родительской общественностью.

4.Усилить работу с учащимися, имеющими низкую мотивацию к учебно-познавательной деятельности.

5.Активизировать работу с родителями по привлечению к использованию возможностей АИС «Сетевой город. Образование».

6.Использовать возможности дистанционного обучения в рамках инклюзивного обучения.

Традиционно школа принимает участие в районных предметных олимпиадах.

Итоги предметных  олимпиад  2020 год

	Предмет
	ученик
	учитель
	Место

 в районе
	Место

 в крае
	общее кол-во победителей

	

	Русский язык
	Кириенко Анастасия
	Маслова Л.Н.
	призёр
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Литература
	Маслова Екатерина
	Маслова Л.Н.
	победитель
	
	1

	
	Маслова Елизавета
	Маслова Л.Н.
	призер
	
	

	Немецкий язык
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Математика
	Иванова Алина
	Горностаева А.Г.
	призер
	
	

	
	
	
	
	
	

	Обществознание
	Маслова Екатерина
	Маслова Н.Г.
	призёр
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Право
	
	
	
	
	

	Биология
	Горностаев Антон
	Черноморченко О.В.
	призер
	
	

	
	Зырянова Лилия
	Черноморченко О.В.
	призер
	
	

	Химия
	
	
	
	
	

	География
	Маслова Екатерина
	Черноморченко О.В.
	победитель
	
	1

	Физика
	Кириенко Анастасия
	Горностаева С.Н.
	призёр
	
	

	ОБЖ
	
	
	
	
	1

	
	
	
	
	
	

	


В прошлом году было  14 победителей и 32 призера, всего 46 призовых мест, на 20 призовых мест меньше.                                                                                                                                  

  Учатие в  конкурсах, 1 полугодие:

Муниципальная заочная викторина «История денег», победитель: Иванов Никита 8 класс, призеры: Иванова Алина 8 класс (2место),  кириенко Анастасия 8 класс (3 место), Беляева Анастасия 8 класс (3место).

2 полугодие:
Участие учащихся школы в конференции «Будущее Алтая-2020»

	№
	Ученик 
	Тема работы
	Руководитель 
	Место в районе
	Результат в округе

(Поспелиха)
	Результат в крае


Спортивные достижения:

Статистика основных итогов работы школы за последние 8 лет позволяет проанализировать динамику результативности образовательного процесса в целом по школе:

	Параметры статистики
	2010 - 2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	19-20

	1.Обучалось (на конец года):
	
	
	
	
	

	1 уровень 
	59
	59
	61
	57
	55
	47
	64
	50
	57
	46

	2 уровень
	80
	77
	68
	68
	69
	72
	58
	70
	65
	52

	3 уровень
	26
	19
	20
	15
	12
	13
	11
	8
	6
	15

	Всего 
	165
	155
	149
	140
	136
	132
	133
	128
	128
	114

	2.Закончили учебный год    на «4» и «5»:
	
	
	
	
	

	1 уровень
	25
	21
	27
	28
	24
	20
	23
	16
	20
	

	2 уровень
	35
	35
	29
	25
	31
	28
	28
	32
	33
	

	3 уровень
	14
	11
	7
	7
	10
	10
	8
	4
	1
	

	Всего 
	74
	67
	63
	60
	65
	58
	59
	52
	54
	

	% качества
	
	47,2
	46,67
	47,75
	52,46
	46,4
	50
	50,43
	47,12
	

	% успеваемости
	
	99,3
	100
	99,1
	99,1
	98,5
	100
	96,52
	93,27
	

	3.Оставлено на повторный курс обучения:
	
	
	
	
	

	1 ступень 
	-
	Климошенко
	-
	-
	-
	
	-
	Кашников Д. Карапузов Н.

Лобов Б.
	-
	

	2 ступень
	-
	-
	-
	Сафонов 
	-
	-
	-
	Карабанова А.
	-
	

	3 ступень
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Всего 
	-
	1
	-
	-
	-
	2
	-
	4
	-
	

	4. Окончили основное (общее) образование с аттестатом особого образца 
	
	
	
	
	

	9 классов
	-
	1
	3
	4
	2
	2
	-
	-
	-
	

	5. Окончили школу
	
	
	
	
	

	Золотая медаль
	2
	2
	2
	1
	2
	4
	2
	2
	-
	

	Серебряная медаль
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Выпускников 11-х классов поступили:
	
	
	
	
	

	В ВУЗы
	4
	2
	5
	2
	3
	7
	4
	2
	1
	

	В СУЗы
	14
	5
	6
	6
	2
	-
	2
	3
	1
	

	В ПУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Другое
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


       Проведенный анализ позволяет позитивно оценить деятельность педагогического коллектива по выполнению Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

Сравнительный анализ итогов успеваемости показывает устойчивые результаты в целом по школе в течение ряда лет.  Имеет место стабильности уровня качества знаний , что обусловлено четкой организацией работы учителей по своевременному выявлению и коррекции пробелов в знаниях учащихся, дифференциации и индивидуализации обучения. 

Итоги выпускных экзаменов показывают, что учащиеся, в основном, подтвердили на экзаменах  свои годовые оценки.

Практика показала необходимость работы по   пропедевтике ЕГЭ, начиная с 5 класса:  учащиеся должны освоить тестирование наряду с обычными формами контроля.

Учебный план  за 2018-2019 учебный год выполнен. Все дети школьного возраста  обучаются в школе.

Раздел 4. Организация учебного процесса
       Нормативной базой в работе школы является Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Типовое положение об общеобразовательном учреждении, Устав школы, нормативные документы МОРФ, документы Главного управления образования и молодёжной политики Алтайского края, внутренние локальные акты, определяющие круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса. 

     Учебный план на 2018 - 2019 учебный год составлен на основе федерального базисного учебного плана для общеобразовательных учреждений РФ (приказ Министерства образования РФ от 09.03.2004 года № 1312 « Об утверждении федерального учебного плана и примерных учебных планов для общеобразовательных учреждений Российской Федерации»), примерного учебного плана для образовательных учреждений Российской Федерации с русским языком обучения  и ориентирован  на нормативный срок освоения государственных образовательных программ общего образования, в соответствии с гигиеническими требованиями к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях, утвержденных Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации «О введении в действие санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПин 2.4.2.1178-02» от 28.11.2002 г. №44.

    Учебная нагрузка обучающихся состоит из часов федерального и  школьного компонентов  и не превышает максимальный объем обязательной учебной нагрузки.

   В учебном плане сохранена номенклатура обязательных предметов, сохраняется базисное количество часов на обязательные предметы.

   Образовательная программа и учебный план школы нацелены на обеспечение базового общего среднего образования, реализацию возможностей каждого ребенка, сохранение единого образовательного пространства. Во всех ступенях обучения соблюдается преемственность в обучении. Учебные планы соответствуют целевому ориентиру, особенностям, статусу образовательного учреждения. Объем учебного плана соответствует допустимой учебной нагрузке (СанПиН 2.4.2.1178-02)

     Учебный план школы ориентирован на 35 учебные недели в год для 5-8,10 классов, 34 учебные недели для 2-4, 9,11 классов, 33 учебные недели для 1 класса. На основе учебного плана организован учебно-воспитательный процесс для 7-11х классов по шестидневной учебной неделе, продолжительность урока 45 минут, для 1-6  классов – по пятидневной учебной неделе, продолжительность урока 40 минут (первую четверть для учащихся 1 класса по 35 минут). Обучение организуется в классно-урочной системе.

Достижение поставленных целей обеспечивается поэтапным решением задач на каждом уровне обучения.

     Раздел «Внеурочная деятельность» в 1-8  классах позволит в полной мере реализовать требования федеральных государственных образовательных стандартов общего образования. За счет часов, указанных  на внеурочные занятия  реализуются  дополнительные образовательные программы, программу социализации учащихся, воспитательные программы.

    Часы внеурочных занятий  предоставляют учащимся возможность выбора  широкого спектра занятий,   направленных на развитие школьника.

Часы, отводимые на внеурочную деятельность, используются по желанию учащихся и направлены на реализацию различных форм ее организации, отличных от урочной системы обучения. Занятия проводятся в форме экскурсий, кружков, секций, круглых столов, конференций, диспутов, КВНов, школьных научных обществ, олимпиад, соревнований, поисковых и научных исследований и т.д. 

	№
	       Направление 
	Название занятия
	Часы
	

	1
	Физкультурно-оздоровительное 
	Секция  «Подвижные игры» в 1-4 классах, 

«Спортивные игры» в 5-6 классах


	1 час


	Учитель физической культуры ОО



	2
	Общекультурное
	«Финансовая грамотность»1-8
	1 час


	учитель  истории, обществознания, учитель начальных классов

	3
	Социальное
	Клуб «Юный эколог» 1-4 классы,      

«Зеленая лаборатория » в 5-6 классы
	1 час
	Учитель  начальных классов ОО

Учитель биологии ОО

	4. 
	Общеинтеллектуальное
	Я исследователь» 1-4,5-8 классы, 


	1 час
	Учитель  биологии, учитель химии


	5. 
	Духовно-нравственное


	Этика –азбука добра1-4,5-8
	1 час
	Учитель  начальных классов ОО


	
	Учебный  план  МБОУ «Саввушинская СОШ» 

                                   на 2019-2020 учебный год                                

                      Начальное общее образование

	
	

	
	

	
	

	
	

	Предметные области
	Учебные 

предметы

                          Классы
	Количество часов в неделю
	     Всего

	
	
	                 I
	                II
	            III
	          IV
	

	
	Инвариантная часть
	

	Филология
	Русский язык
	5
	5
	5
	5
	20

	
	Литературное чтение
	4
	4
	4
	4
	15

	
	Иностранный язык
	–
	2
	2
	2
	6

	Математика и информатика
	Математика 
	4
	4
	4
	4
	16

	Обществознание и естествознание
	Окружающий мир
	2
	2
	2
	2
	8

	Основы религиозных культур и светской этики
	Основы мировых религиозных культур
	-
	-
	-
	1
	1

	Искусство
	               Музыка
	1
	1
	1
	1
	4

	
	Изобразительное искусство
	1
	1
	1
	1
	4

	Технология
	Технология 
	1
	1
	1
	1
	4

	Физическая культура
	Физическая культура
	3
	3
	3
	3
	12

	
	Итого:
	21
	23
	             23
	24
	91

	
	Компонент ОУ

 (6-дневная учебная неделя)
	–
	
	
	2
	2

	
	Основы компьютерной грамотности 
	
	
	
	1
	1

	
	Занимательная математика
	
	
	
	1
	1

	
	Предельно допустимая аудиторная учебная нагрузка при 6-дневной неделе
	–
	
	
	26
	93

	
	Внеурочная деятельность 
	5
	5
	5
	5
	20


     Из 16 обучающихся в 1 классе  5 - закончили учебный год успешно. По итогам комплексной проверочной работы на межпредметной основе, которую выполняли 16 ученика,  4 ученика имеют высокийуровень,  9- базовый, 3 ученика-низкий уровень.
 Итоговые контрольные работы показали  хороший уровень подготовки детей.

     Результаты годовых срезов у учащихся 2 класса составляют: по математике -61,3 % качества знаний (успеваемость 93,5%)  и 64,3% по русскому языку (успеваемость 89,3%) . По итогам комплексной проверочной работы на межпредметной основе 5 учащихся имеют повышенный уровень,  9- базовый, 8 учеников-низкий уровень. 
Учащиеся 3 класса показали 76,2 % качества знаний (успеваемость 90,5%) по математике  и  66,7 % по русскому языку ( успеваемость 100%). По итогам комплексной проверочной работы на межпредметной основе 8 учащихся имеют повышенный уровень,  10- базовый, 6  учеников-низкий уровень.

     Результаты годовых срезов у учащихся 4 класса составляют: по математике -54,2 % качества знаний (успеваемость 91,7%)  и 66,7 % по русскому языку (успеваемость 88,9 %) . Учащиеся 4 класса по итогам Всероссийских проверочных работ показали следующие результаты: % качества знаний учащихся  по математике составил  82,6%  при 100% успеваемости , по русскому языку   % качества знаний — 50, а процент успеваемости составил — 100%, по окружающему миру % качества знаний учащихся л составил  12,5%  при 91,6% успеваемости. 

  Начальная школа  занимается по программе  »Школа 21 века»-1-4 класс. Программа соответствует новым требованиям ФГОС. Программа была полностью пройдена. 

              Уже с первого класса ребята учатся оценивать себя и свою деятельность, анализировать и сравнивать. На уроках работают не только индивидуально, но и в парах, группах. Они учатся общаться в коллективе, доказывать и отстаивать свою точку зрения. Всё это способствует успешному усвоению материала и дальнейшему обучению. 

Основное общее образование.

На втором уровне обучения 5 классов, 53 ученика на конец учебного года, продолжающей формирование познавательных интересов учащихся и их самообразовательных навыков, педагоги  ставили перед собой следующие задачи:

· Заложить фундамент общей образовательной подготовки школьников, необходимой для продолжения образования на третьем уровне обучения.

· Создать условия для самовыражения учащихся на учебных и внеурочных занятиях с целью формирования профессиональных интересов.

· Организовать работу по подготовке и проведению итоговой аттестации обучающихся 9-х классов в условиях независимого оценивания (ОГЭ).

Учебный план для  5-6 классов  по ФГОС МБОУ «Саввушинская СОШ»  на 2018-2019 уч. 

Нормативной базой для разработки учебного плана  являются следующие документы:

1. Федеральный закон «Об образовании в РФ» от 29.12.2012г. №273–ФЗ.

2. Федеральный государственный стандарт основного общего образования. Приказ Министерства образования и науки РФ от 24.02.2010 № 1897

3. Приказ Министерства образования и науки РФ  от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении федерального  государственного образовательного стандарта основного общего образования.

4. Примерная основная образовательная программа основного общего образования, 2011г.

5. Приказ Министерства образования и науки РФ от 06.10.2009 №373 (в редакции приказа от 26.11.2010 №1241).

6. Приказ Министерства образования и науки РФ от 28.12.2010 №2106 «Об утверждении федеральных требований к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся , воспитанников».

7. Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях, утвержденные Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.10г. №189 (СанПиН 2.4.2.2821-10).

На ступени основного общего образования обучение осуществляется по 6-дневной учебной неделе, продолжительность учебного года составляет 35 учебных недель. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней. Продолжительность урока в основной школе составляет 40 минут.

Учебный план разработан с учетом особенностей развития школы и направлен на достижение следующих целей:

-обеспечение получения образования каждым обучающимся на уровне требований стандарта за счет урочной деятельности; 

-интеллектуально-личностное развитие обучающихся через организацию внеурочной деятельности, занятий по выбору;

-реализация творческих способностей обучающихся через включение их в проектно- исследовательскую деятельность; 

-формирование экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни

-комплексное решение задач учебной и воспитательной работы; 

-обеспечение преемственности между уровнями образования. 

Учебный план  МБОУ «Саввушинская СОШ» составлен с учетом требований ФГОС ООО новых образовательных стандартов и:

-фиксирует максимальный объём учебной нагрузки обучающихся;

-определяет (регламентирует) перечень учебных предметов, курсов, направлений внеурочной деятельности и время, отводимое на их освоение и организацию;

-распределяет учебные предметы, курсы и направления внеурочной деятельности по классам и учебным годам.

Обязательный  предмет «Основы духовно-нравственной культуры народов России» изучается в 5 классе в количестве 1 часа за счет школьного компонента. 

	Предметные области
	Учебные

предметы

Классы
	Количество часов в неделю

	
	
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	Всего

	Обязательная часть

	Филология
	Русский язык
	5
	6
	4
	3
	3
	21

	
	Литература
	3
	3
	2
	2
	3
	13

	
	Иностранный язык
	3
	3
	3
	3
	3
	15

	Математика и информатика
	Математика
	5
	5
	
	
	
	10

	
	Алгебра
	
	
	3
	3
	3
	9

	
	Геометрия
	
	
	2
	2
	2
	6

	
	Информатика
	
	
	1
	1
	1
	3

	Общественно-научные предметы
	История
	2
	2
	2
	2
	3
	11

	
	Обществознание
	
	1
	1
	1
	1
	4


	
	География
	1
	1
	2
	2
	2
	8

	
	Основы духовно-нравственной культуры народов России
	1
	
	
	
	
	

	Естественно-научные предметы
	Физика
	
	
	2
	2
	3
	7

	
	Химия
	
	
	
	2
	2
	4

	
	Биология
	1
	1
	1
	2
	2
	7

	Искусство
	Музыка
	1
	1
	1
	1
	
	4

	
	Изобразительное искусство
	1
	1
	1
	1
	
	4

	Технология
	Технология
	2
	2
	2
	1
	
	7

	Физическая культура и Основы безопасности жизнедеятельности
	ОБЖ
	
	
	
	1
	1
	2

	
	Физическая культура
	3
	3
	3
	3
	3
	15

	Итого
	28
	29
	30
	32
	32
	150

	Часть формируемая участниками образовательного процесса:

Знай свои права

 ОБЖ

Основы информатики и ИКТ

Времена глагола в играх
	
	
	5
	4
	4
	22

	Итого
	28
	29
	
	
	
	

	Максимально допустимая недельная нагрузка
	28
	29
	35
	36
	36
	172


     В 5 классе проведен итоговый контроль  по русскому языку, средний балл составил 3,4; процент качества 44,4%, процент успеваемости- 88,9%;  по математике средний балл 3,1;  процент качества 31,25%, процент успеваемости- 56,25%. 

      По итогам комплексной проверочной работы на межпредметной основе очень низкий уровень получили 2 ученика, низкий-2 ученика, средний (допустимый) -12 учеников, выше средненго (базовый) -0 ученик, повышенный-1 ученик, высокий уровень- 1 ученик. 

     Учащиеся 5 класса по итогам Всероссийских проверочных работ показали следующие результаты: % качества знаний учащихся  по математике составил  43,8 %  при 87,5%  успеваемости , по русскому языку   % качества знаний — 31,3, а процент успеваемости составил —62,5 %, по истории % качества знаний учащихся л составил  83,3%  при 100% успеваемости, по биологии % качества знаний учащихся л составил  25%  при 56,3% успеваемости. 

     В 6 классе проведен итоговый контроль  по русскому языку, средний балл составил 3,1; процент качества 50%, процент успеваемости- 57,7%;  по математике средний балл 3,24;  процент качества 48%, процент успеваемости- 64%. 

По итогам комплексной проверочной работы на межпредметной основе очень низкий уровень получили 3 ученика, низкий-2 ученика, средний (допустимый) -10 учеников, выше средненго (базовый) -7 учеников, повышенный-3 ученика.

Объектами оценки метапредметных результатов в 5-6  классах являются:

· умение учиться

· учебное сотрудничество

· грамотность чтения информационных текстов

· умение применять знания в новой ситуации

Программа и учебный план соответствуют новым требованиям ФГОС. Учебная программа была полностью пройдена. 

Учебный план 7-9 классов   МБОУ «Саввушинская СОШ»  на 2019-2020 учебный  год 

	Класс
	5 
	6 
	7 
	8
	9
	 

	Учебные предметы


	                                                Количество часов в неделю
	Всего

	Русский язык
	
	
	4
	3
	2
	9

	Литература
	
	
	2
	2
	3
	7

	Иностранный  язык
	
	
	 3
	3
	3
	9

	Математика
	
	
	5
	5
	5
	15

	Информатика и ИКТ
	
	
	
	1
	2
	3

	История
	
	
	2
	2
	  3**
	7

	Обществознание (включая экономику и право)
	
	
	1
	1
	1
	3

	Природоведение 
	
	
	
	
	
	

	География
	
	
	2
	2
	2
	6

	Физика
	
	
	2
	2
	2
	6

	Химия
	
	
	
	3***
	3***
	6

	Биология
	
	
	2
	2
	2
	 6

	Искусство (музыка и ИЗО)
	
	
	2
	1
	1
	4

	Технология
	
	
	2
	1
	
	3

	Основы безопасности жизнедеятельности
	
	
	
	1
	
	1

	Физическая культура
	
	
	3
	3
	3
	9

	ИТОГО
	
	
	30
	32
	32
	94

	компонент ОУ (6-дн.н.)
	
	
	5***
	4
	4
	13

	                                                                            Факультативные  и элективные курсы
	

	«За страницами учебников математики»
	
	
	2


	
	1
	3

	 «Избранные вопросы математикя»
	
	
	
	2
	
	2

	«Развитие орфографических навыков»

«Мой ровесник на страницах русской литератыры»
	
	
	1

1
	
	
	2

	«Средства выразительности текста»

«По страницам русской литературы»
	
	
	
	1

1
	
	2

	«От культуры речи к творчеству»

«Мой ровесник на страницах русской литератыры»
	
	              
	
	
	1

1
	2

	Профориентация  «Мир профессий» 
	
	
	
	
	  1
	1

	Совершенствование навыков поискового чтения
	
	
	1
	
	
	1

	ИТОГО
	
	
	5
	4
	4
	13

	Факт. нагрузка
	
	
	35
	36
	36
	107

	Предельно доп. ауд. уч.нагрузка при 6-дн. учебной  неделе
	
	
	35
	36
	36
	107


* авторская программа  для ОУ  под редакцией В.В.Пасечник предполагает изучение биологии в 6 кл. 2 часа в неделю

** реализация федеральной составляющей  в области  истории  представлена двумя частями: история России и

 новейшая история,  авторские программы А.А.Данилова,  О.С.Сороко-Цюпа рассчитаны на 2+1 час изучения в общеобразовательной школе на базовом уровне.

***1авторская программа по химии О.С.Габриелян рассчитана на 2+1 час изучения в общеобразовательной школе на базовом уровне

 Качество знаний по русскому языку:

7 класс – 58,4%,  успеваемость — 100% (учитель Сорокина Т.А.)

8 класс -53,%,  успеваемость — 100% (учитель Маслова Н.Г..)

9 класс – 73,1%,  успеваемость — 100% (учитель Сорокина Т.А.)

 Качество знаний по математике:

7 класс – 45,8%, успеваемость - 100% (учитель Горностаева А.Г.)

8 класс–  60,7%,  успеваемость — 100% (учитель Горностаева А.Г.).)

9 класс – 73,1%, успеваемость - 100% (учитель Горностаева А.Г.).)

Из выше изложенного следует сделать вывод: в следующем учебном году нужно продолжить держать на контроле  преподавание двух основных предметов русского языка и математики в 7, 8, 9 классах с целью предупреждения отрицательных результатов на итоговой государственной аттестации.

 Учебная программа  пройдена в полном объеме.

Учебный план третьего уровня образования

	Учебные предметы 
	Классы
	
	Итого

	
	10
	11
	

	 Русский язык 
	1
	1
	2

	Литература 
	3 
	3 
	6

	Иностранный язык 
	3 
	3 
	6

	Математика 
	4
	4
	8

	Информатика и ИКТ
	1
	1
	2

	История 
	2
	2
	4

	Обществознание 
	2
	2 
	4

	География 
	1 
	1
	2

	Физика 
	2
	2
	4

	Химия 
	1 
	1
	2

	Биология 
	1 
	1
	2

	Физическая культура 
	3
	3
	6

	ОБЖ 
	1
	1 
	2

	Технология 
	1
	1 
	2

	МХК
	1
	1
	2

	Минимальная (обязательная) учебная нагрузка
	27
	27
	54

	Компонент ОУ
	
	10
	10
	20

	                                                                    Элективные курсы (курсы по выбору)

	 «От культуры речи — к вторчеству»

«Учимся рассуждать»
	2
	2
	4

	« Задачи с параметрами»

«В мире закономерных случайностей»
	2
	3
	5

	«Физика — это просто»
	2
	2
	4

	«Современная литература»
	1
	
	1

	«Удивительный мир солей и кислот»
	1
	1
	2

	 «Социология – наука нового тысячелетия»
	1
	2
	3

	Избранные вопросы математики
	1
	-
	1

	Максимальная нагрузка учащихся
	37
	37
	74

	Предельно допустимая аудиторная учебная нагрузка при 6-дневной учебной недели
	37
	37
	74


       Условия, обеспечивающие учет индивидуальных и личностных особенностей учащихся третьем уровне  обучения реализовывались за счет индивидуальных и групповых занятий по различным учебным областям.

Структура третьего уровня  обучения предусматривала традиционное обучение. 

В 10 классе были проведены  итоговые работы по русскому языку: процент качества 76,9%, процент успеваемости-100%; математике-76,9% процент качества , процент успеваемости-100%.

В 11 классе были проведены  итоговые работы по русскому языку: процент качества 87,5%, процент успеваемости-100%; математике-25% процент качества , процент успеваемости-91,7%.

Учебная программа  в 10, 11 классе пройдена в полном объеме.

Раздел 5. Востребованность выпускников

Сведения о трудоустройстве и социальной адаптации выпускников

	Показатели
	Год выпуска 2018
	Год выпуска 2019
	Год выпуска 2020

	Количество выпускников, окончивших образовательную организацию

	Основное общее образование
	13
	19
	11

	Среднее общее образование
	5
	2
	3

	Из них продолжили образование или трудоустроились (указать количество %)

	Основное общее образование:
	13
	19
	3

	Поступили в учреждения среднего профессионального образования на обучение по программам подготовки:

- квалифицированных рабочих, служащих

- специалистов среднего звена
	10
	12
	8

	Продолжили обучение в 10 классе ОО
	3
	7
	3

	Среднее общее образование:
	5
	2
	3

	Поступили в ВУЗЫ
	2
	1
	0

	Поступили в учреждения среднего профессионального образования на обучение по программам подготовки:

- квалифицированных рабочих, служащих

- специалистов среднего звена
	-
	1
	2

	Призваны в армию
	-
	-
	-

	Трудоустроились
	-
	-
	1

	Итого:
	18
	21
	14

	Инвалиды, находящиеся дома
	-
	-
	-

	На продолжают учебу и не работают
	-
	-
	-


Раздел 6. Кадровое обеспечение реализуемых образовательных и воспитательных программ
Характерной чертой работы школы является профессиональный подход к подбору кадров и ответственное отношение учителей к своим профессиональным обязанностям. В школе работают 16 педагогов, средний возраст педагогов 48 лет, в

Уровень квалификации учителей:

Высшая квалификационная категория – 7 человек;

Первая квалификационная категория –  6 человек;

Награды учителей школы:

Нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ» - 1 

Нагрудный знак «Отличник народного просвещения»  –    0
Почетная грамота министерства образования РФ –  6
Почетная грамота Управления Алтайского края по образованию и делам молодежи   – 2
Начальное общее образование

	Наименование учебного предмета

(класса)
	ФИО учителя
	Соответствие образования, уровня квалификации по диплому
	Повышение квалификации за 3 года, в т.ч. по внедрению ФГОС
	Квалификационная категория

	1 класс:

русский язык, литературное чтение, математика, окружающий мир, ИЗО, технология, музыка, физическая культура
	Коловоротная Любовь Сергеевна
	Среднее специальное

Каз ССР Туркестанское педучилище

1987 год, 

специальность- преподавание в начальных классах общеобразовательной школы

квалификация - учитель начальных классов и воспитатель ГПД
	ООО «Центр непрерывного образования и инноваций», «ФГОС начального общего образования: методы активного обучения в начальной школе»,2021 г, 36 часов
	первая

	2 класс:

русский язык, литературное чтение, математика, окружающий мир, музыка, ИЗО,  физическая культура
	Сапронова Светлана Александровна
	Высшее,

1993 год,

Барнаульский ордена трудового Красного знамени государственный педагогический институт,

Педагогика и психология (дошкольная),

преподаватель дошкольной педагогики и психологии в пед.училище, воспитатель.

Профессиональная переподготовка:  2015 год, 

Институт дополнительного образования ФГБОУВО «Алтайский государственный педагогический университет», Начальное образование
	АКИПКРО, 2016, 32 часа, «Проектирование и реализация адаптированной образовательной программы для учащихся с ЗПР в условиях введения ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ»                                                                                                                
	высшая

	3 класс:

русский язык, литературное чтение, математика, окружающий мир, ИЗО, музыка, технология,


	Четыркина Вера Анатольевна
	Среднее профессиональное,
1990 год, Рубцовское педагогическое училище, 

Преподавание в начальных классах общеобразовательной школы,

учитель начальных классов. ст. пионервожатая
	КГБУ ДПО «Алтайский институт развития образования имени Адриана Митрофановича Топорова», 2019 г. «Основные подходы к проектированию, организации и анализу современного урока в начальной школе», 72 часа
	первая

	Английский язык, 2-4 классы
	Шевлякова Кристина Анатольевна
	Высшее, Всероссийский заочный финансово- экономический институт г. Барнаул, 2012 год, экономист

Профессиональная переподготовка
ИДО ФГБОУ ВО «Алтайский государственный педагогический университет», 2015 год,

программа «Английский язык», квалификация – обучение английскому языку в образовательной организации
	Профессиональная переподготовка
ИДО ФГБОУ ВО «Алтайский государственный педагогический университет», 2015 год,

программа «Английский язык», квалификация – обучение английскому языку в образовательной организации

	соответствие должности

	Физическая культура, 3- 4 классы
	Иванченко Наталья Сергеевгна
	Высшее, 2015 год, ФГБОУ ВО «Алтайский государственный педагогический университет» г. Барнаул,

квалификация – бакалавр, педагогическое образование, направленность (профиль) – дошкольное образование

Профессиональная переподготовка

КГБУ ДПО АКИПКРО, 2016 год, «Основы теории и методики преподавания физической культуры в школе
	Профессиональная переподготовка

КГБУ ДПО АКИПКРО, 2016 год, «Основы теории и методики преподавания физической культуры в школе»

«Центр непрерывного образования и инноваций»,  тема «Содержание и методика преподавания физической культуры в соответствии с требованиями ФГОС»,72 часа,2019 г
	соответствие должности

	Основы религиозных культур и светской этики, 4 класс
	Сапронова Светлана Александровна
	Высшее,

1993 год,

Барнаульский ордена трудового Красного знамени государственный педагогический институт,

Педагогика и психология (дошкольная),

преподаватель дошкольной педагогики и психологии в пед.училище, воспитатель.

Профессиональная переподготовка:  2015 год, 

Институт дополнительного образования ФГБОУВО «Алтайский государственный педагогический университет», Начальное образование
	АКИПКРО, 2016, 32 часа, «Проектирование и реализация адаптированной образовательной программы для учащихся с ЗПР в условиях введения ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ»                                                                                                                
	высшая


Основное общее образование

	Наименование учебного предмета

(класса)
	ФИО учителя
	Соответствие образования, уровня квалификации по диплому
	Повышение квалификации за 3 года, в т.ч. по внедрению ФГОС
	Квалификационная категория

(первая, высшая)

	Русский

язык и литература,  7- 8 классы
	Сорокина Татьяна Алексеевна
	Высшее,

Барнаульский государственный педагогический университет, 

1996 год, преподаватель дошкольной педагогики и психологии, педагог дошкольного образования
Профессиональная переподготовка: 2017 г., КГБУ ДПО АКИПКРО, 264 часа, 
специальность - «Основы теории и методики преподавания русского языка и литературы в школе», квалификация - учитель русского языка и литературы.
	Профессиональная переподготовка: 2019 г., КГБУ ДПО АКИПКРО, 72 часа, 
специальность - «Основы теории и методики преподавания русского языка и литературы в школе», квалификация - учитель русского языка и литературы.
ООО «Инфоурок», «Методика обучения русскому языку в образовательных организациях в условиях реализации ФГОС» 2021 год, 72 часа
	первая

	Русский язык и литература, 5,6, 9 класс
	Маслова Лариса Николаевна
	Высшее,

Барнаульский государственный педагогический университет, 1997 год,

учитель истории и социально - правовых дисциплин средней школы


	КАУ ДПО «Алтайский институт развития образования имени Адриана Митрофановича Топорова» , 72 часа,2020 г.
	высшая

	Английский язык, 5-11 классы
	Шевлякова Кристина Анатольевна
	Высшее, Всероссийский заочный финансово- экономический институт г. Барнаул, 2012 год, экономист

Профессиональная переподготовка
ИДО ФГБОУ ВО «Алтайский государственный педагогический университет», 2015 год,

программа «Английский язык», квалификация – обучение английскому языку в образовательной организации
	Профессиональная переподготовка
ИДО ФГБОУ ВО «Алтайский государственный педагогический университет», 2015 год,

программа «Английский язык», квалификация – обучение английскому языку в образовательной организации

	соответствие должности

	Немецкий язык, 5-8 классы
	Шевлякова Кристина Анатольевна
	Высшее, Всероссийский заочный финансово- экономический институт г. Барнаул, 2012 год, экономист

Профессиональная переподготовка
ИДО ФГБОУ ВО «Алтайский государственный педагогический университет», 2015 год,

программа «Английский язык», квалификация – обучение английскому языку в образовательной организации
	Профессиональная переподготовка
ИДО ФГБОУ ВО «Алтайский государственный педагогический университет», 2015 год,

программа «Английский язык», квалификация – обучение английскому языку в образовательной организации

	соответствие должности

	Математика 5 -9 классы; 
	Горностаева Антонина Геннадьевна
	Высшее,

Барнаульский государственный педагогический университет,

1996 год,

учитель математики, информатики ВТ средней школы
	АКИПКРО,

2018 год,

«Повышение качества математического образования в условиях ведения ФГОС», 108 часов  
	высшая

	информатика и ИКТ 8-9 классы
	Панина Диана Андреевна
	Высшее, 2017 год, ФГБОУ ВО «Алтайский государственный педагогический университет» г. Барнаул,

квалификация – бакалавр, педагогическое образование, направленность (профиль) - технология
	ООО «Инфоурок» «Организация работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в соответствии с ФГОС»2020 г.
Диплом  о профессиональной переподготовки ООО «Инфоурок», с 30.04.2020-23.09.2020. «Математика и информатика: теория и методика преподавания в образовательной организации
	соответствие должности

	История 5-8 классы

обществознание 6-8 классы

ОБЖ 8 класс, 

основы духовно-нравственной культуры народов России 5 класс


	Маслова Нина Георгиевна
	Высшее,

Барнаульский государственный педагогический университет, 1997 год,

учитель истории и социально - правовых дисциплин средней школы


	
	высшая

	История , обществознание 9 класс


	Маслова Нина Георгиевна
	Высшее,

Барнаульский государственный педагогический университет, 1997 год,

учитель истории и социально - правовых дисциплин средней школы


	КАУ ДПО «Алтайский институт развития образования имени Адриана Митрофановича Топорова»,72 часа ,»Способы выявления, реагирования и профилактики девиантного поведения обучающихся и воспитанников»,2020 г.

КАУ ДПО ««Алтайский институт развития образования имени Адриана Митрофановича Топорова»,36 часа « Мониторинг образовательных результатов по истории и обществознанию» 2020 г.
	высшая

	Биология 5-9 классы, 

География 6-9 классы
	Черноморченко Ольга Викторовна
	Высшее,

1988 год,

Горно- Алтайский государственный педагогический институт,

география и биология, 
учитель средней школы 
	АКИПКРО, 2016,

«Достижение предметных, метапредметных и личностных образовательных результатов при обучении курсу «География Алтайского края», 32 часа

	высшая

	Химия 8-9 классы
	Горностаева Светлана Николаевна
	Высшее.

1995 год,

Алтайский государственный университет,

химия,
Химик. Преподаватель


	ДИПЛОМ о профессиональной переподготовке

ООО «Столичный учебный центр»,   «Учитель биологии и химии: Преподавание биологии и химии в образовательной организации»,2019 г.
	высшая

	Физика 7, 8, 9 классы
	Горностаева Светлана Николаевна
	Высшее.

1995 год,

Алтайский государственный университет,

химия,
Химик. Преподаватель


	ДИПЛОМ о профессиональной переподготовке

ООО «Столичный учебный центр»,   «Учитель биологии и химии: Преподавание биологии и химии в образовательной организации»,2019 г.
	высшая

	ИЗО 5-7 классы,  технология 5-8 классы, искусство 8-9 классы
	Халько Юрий Иванович
	Высшее,

Семипалатинский педагогический институт, 1980 год,

учитель черчения, рисования и труда средней школы
	КГБУ ДПО «Алтайский институт развития образования имени Адриана Митрофановича Топорова», 36 часов ,2019 «Разработка и реализация содержания образовательной области «искусство» в рамках основной общеобразовательной программы школы»
	первая

	Физическая культура 5-9 классы
	Шеховцов Александр Дмитриевич
	Высшее,

Барнаульский государственный педагогический институт,

1985 год,

учитель физической культуры
	АКИПКРО,

2015 год,

«Подготовка учителя физической культуры к реализации ФГОС»

108 часов


	первая


Среднее общее образование

	Наименование учебного предмета

(класса)
	ФИО учителя
	Соответствие образования, уровня квалификации по диплому
	Повышение квалификации за 3 года, в т.ч. по внедрению ФГОС
	Квалификационная категория

(первая, высшая)

	Русский

язык и литература 
	Маслова Лариса Николаевна
	Высшее,

Барнаульский государственный педагогический университет, 1997 год,

учитель истории и социально - правовых дисциплин средней школы


	АКИПКРО, 2017, «Содержание и методика преподавания курса финансовой грамотности различным категориям обучающихся», 72 часа
	высшая

	Английский язык
	Шевлякова Кристина Анатольевна
	Высшее, Всероссийский заочный финансово- экономический институт г. Барнаул, 2012 год, экономист

Профессиональная переподготовка
ИДО ФГБОУ ВО «Алтайский государственный педагогический университет», 2015 год,

программа «Английский язык», квалификация – обучение английскому языку в образовательной организации
	Профессиональная переподготовка
ИДО ФГБОУ ВО «Алтайский государственный педагогический университет», 2015 год,

программа «Английский язык», квалификация – обучение английскому языку в образовательной организации

	соответствие должности

	Немецкий язык
	Шевлякова Кристина Анатольевна
	Высшее, Всероссийский заочный финансово- экономический институт г. Барнаул, 2012 год, экономист

Профессиональная переподготовка
ИДО ФГБОУ ВО «Алтайский государственный педагогический университет», 2015 год,

программа «Английский язык», квалификация – обучение английскому языку в образовательной организации
	Профессиональная переподготовка
ИДО ФГБОУ ВО «Алтайский государственный педагогический университет», 2015 год,

программа «Английский язык», квалификация – обучение английскому языку в образовательной организации

	соответствие должности

	Математика, информатика и ИКТ
	Горностаева Антонина Геннадьевна
	Высшее,

Барнаульский государственный педагогический университет,

1996 год,

учитель математики, информатики ВТ средней школы
	АКИПКРО,

2018 год,

«Повышение качества математического образования в условиях ведения ФГОС», 108 часов  
	высшая

	История обществознание  


	Маслова Нина Георгиевна
	Высшее,

Барнаульский государственный педагогический университет, 1997 год,

учитель истории и социально - правовых дисциплин средней школы


	АКИПКРО, 2017, «Содержание и методика преподавания курса финансовой грамотности различным категориям обучающихся», 72 часа
	высшая

	Физика, химия, Астрономия
	Горностаева Светлана Николаевна
	Высшее.

1995 год,

Алтайский государственный университет,

химия,
Химик. Преподаватель


	АКИПКРО, 2016, 32 часа, «Проектирование и реализация адаптированной образовательной программы для учащихся с ЗПР в условиях введения ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ»                                                                                                                
	высшая

	Биология, 

География  
	Черноморченко Ольга Викторовна
	Высшее,

1988 год,

Горно- Алтайский государственный педагогический институт,

география и биология, 
учитель средней школы 
	АКИПКРО, 2016,

«Достижение предметных, метапредметных и личностных образовательных результатов при обучении курсу «География Алтайского края», 32 часа

	высшая

	технология
	Халько Юрий Иванович
	Высшее,

Семипалатинский педагогический институт, 1980 год,

учитель черчения, рисования и труда средней школы
	АКИПКРО, 2014, «Реализация требований ФГОС ООО к образовательным результатам обучающихся на уроке и во внеурочной деятельности»,

108 часов

	первая

	Физическая культура 
	Шеховцов Александр Дмитриевич
	Высшее,

Барнаульский государственный педагогический институт,

1985 год,

учитель физической культуры
	АКИПКРО,

2015 год,

«Подготовка учителя физической культуры к реализации ФГОС»

108 часов


	первая

	ОБЖ
	
	
	
	


Вывод по разделу: МБОУ «Саввушинская СОШ» укомлектована кадрами для обеспечения реализуемых образовательных программ.   Некоторые педагоги совмещают предметы. 

Раздел 9

Задачи на новый календарный год:

Продолжить совершенствовать работу по развитию органов самоуправления.

В числе приоритетных направлений считать гражданско-патриотическое, духовно-нравственное и правовое воспитание.

Добиваться большей активности учителей и учащихся в участии во внеклассных мероприятиях, в спортивных, классных коллективных творческих делах.

Создавать в школе атмосферу сотрудничества, соучастия, тепла и уюта.

Способствовать увеличению количества учащихся, посещающих городские  объединения дополнительного образования.
Для реализации этих задач педагогами школы используются различные формы работы:

- посещение квартир учащихся;

- индивидуальные консультации;

- классные родительские собрания, лектории, беседы, практикумы, конференции, круглые столы и др.;

- совместные мероприятия детей и родителей: семейный клуб, семейный совет и др.

Различные формы работы с родителями посвящаются важным нравственным темам, способствуют воспитанию личности, гармоничной в отношениях с окружающим миром. Эта работа ведётся последовательно, системно, осуществляется приемственность между начальной и средней школой. Темы родительских собраний планируются с учётом возраста детей, особенностей конкретного класса, в соответствии с целями и задачами. 

В МБОУ «Саввушинская СОШ» по утвержденному плану работает Управляющий  совет, члены которого ознакомлены со своими обязанностями, нормативно-правовой базой.

Цели и задачи Совета:

· содействие работе педагогического коллектива школы по совершенствованию образовательного процесса;

· оказание помощи ОУ в проведении оздоровительных мероприятий;

· оказание помощи по улучшению обслуживания учащихся;

· содействие в укреплении материально-технической базы школы.


Вопросы, рассматриваемые на заседаниях УС:

1.
Знакомство с нормативно-правовой базой государственно-общественного управления образованием. 

2.
Утверждение состава Управляющего совета. Выборы председателя, заместителя председателя, секретаря, ответственных за комиссии.

3.
Утверждение режима работы школы.

4.
Подготовка ОУ к новому учебному году.

5.
Анализ работы ОУ за 2019-2020 учебный год. Утверждение плана работы школы  на 2020-2021 учебный год.

6.
Об участии школы в районной акции «Соберём детей в школу».

7.
Организация горячего питания школьников.

8.    Согласование списков детей из малообеспеченных  и многодетных семей на питание с дополнительной компенсацией из муниципального бюджета.

9.
Организация внеурочной деятельности в рамках введения ФГОС НОО  и ФГОС ООО.

10.
Организация дополнительного образования в ОУ в 2019-2020 учебном году.

11.
Организация работы по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних.

12. 
Безопасность образовательного учреждения. Меры, направленные на обеспечение противокриминальной и антитеррористической защищенности.

13.
Определение приоритетов расходования материальных средств в 2019-2020 учебном году.

14.
Организация и проведение новогодних праздников.

15.
Согласование выплат стимулирующего характера педагогическим работникам  и техническому персоналу школы.

16.
Контроль организации и качества питания школьников.

17.
Организация летней оздоровительной кампании 2020 года.

18.
Организация праздника Последнего звонка для учащихся 9, 11 классов.

19. 
Итоги государственной итоговой аттестации в 9, 11 классах.

20.
Заслушивание и согласование материалов самообследования  ОУ.

21.
Утверждение плана работы Управляющего совета на 2019-2020  учебный год.


Родители являются активными участниками всех общешкольных мероприятий: помогают классным руководителям в подготовке, участвуют в самих мероприятиях. 

 Основными формами работы с родителями в школе являются:

· родительские собрания;

· индивидуальные беседы;

· тестирование.

В прошедшем учебном году было проведено четыре  общешкольных родительских собрания.

К числу удачных форм работы с родителями можно отнести индивидуальные беседы родителей  с классными руководителями и администрацией. Во время подобных бесед учителя и администрация имеют возможность познакомиться с микроклиматом в семье, обговорить волнующие родителей проблемы.

В школе постоянно ведется работа с родителями слабых учеников и учащихся, не справляющихся с программами. Эта работа также проводится в форме бесед с классными руководителями и администрацией.

Слабые стороны работы:

-слабая посещаемость родительских собраний;

-недостаточно мероприятий, объединяющих детей, родителей, учителей;

-эпизодический характер работы с родителями по осознанию ответственности за конечный результат обучения детей.

Выводы:

· Воспитательная система школы обеспечивает разнообразные потребности школьников в творческой деятельности через классные, общешкольные мероприятия.

· Признать результаты воспитательной работы за 2020  год удовлетворительными.

Задачи на новый календарный  год:

· Совершенствовать работу по развитию органов самоуправления.

· В числе приоритетных направлений считать гражданско-патриотическое, духовно-нравственное и правовое воспитание.

· Добиваться большей активности учителей и учащихся в участии во внеклассных мероприятиях, в спортивных, классных коллективных творческих делах.

· Создавать в школе атмосферу сотрудничества, соучастия, тепла и уюта.
Раздел 7. Учебно-методическое обеспечение
Начальное общее образование

	Наименование учебного предмета
	Программа
	Наименование используемого УМК с указанием автора, издательства и года издания
	Краткая характеристика материально-технического обеспечения (для выполнения практической части программы)

	Русский язык
	Основная, общеобразовательная
	Русский язык, Иванов С.В., Просвещение, 2011-2013
	В ОУ имеется кабинет начальных классов, укомплектованный учебно-методическими и дидактическими материалами и 4 кабинета,  оснащенные мультимедийными установками, наборами ЦОР, позволяющими реализовать ФГОС НОО

	Литературное чтение
	Основная, общеобразовательная
	Литературное чтение, Ефросинина Л.А.,

 Просвещение, 2011-2013
	

	Английский язык
	Основная, общеобразовательная
	Английский язык, Вербицкая М.В., 

Просвещение, 2010-2014
	

	Математика
	Основная, общеобразовательная
	Математика, Рудницкая В.Н., Просвещение, 2011-2014
	

	Окружающий мир
	Основная, общеобразовательная
	Окружающий мир, Виноградова Н.Ф., Просвещение, 2011-2014
	В ОУ имеется кабинет окружающего мира, укомплектованный учебно-методическими и дидактическими материалами и  оснащенный электронным и цифровым оборудованием (микроскоп, фотоаппарат, датчики расстояния, измерения температуры, пульса) мультимедийной установкой, наборами ЦОР, позволяющими реализовать ФГОС НОО

	Основы религиозной культуры и светской этики
	Основная, общеобразовательная
	Основы духовно-нравственной культуры народов России, Кураев А.В.,  

Просвещение, 2012
	В ОУ имеются 4 кабинета для занятий начальных классов,   оснащенные мультимедийными установками, наборами ЦОР,  позволяющими реализовать ФГОС НОО

	Музыка
	Основная, общеобразовательная
	Музыка, Усачева В.О., Школяр Л.В., Просвещение, 2011
	

	Изобразительное искусство
	Основная, общеобразовательная
	Изобразительное искусство, Савенкова Л.Г., Просвещение, 2011-2014
	

	Технология
	Основная, общеобразовательная
	Технология, Лутцева Е.А.

Просвещение, 2011-2014
	

	Физическая культура
	Основная, общеобразовательная
	Физическая культура, Петрова Т.В.

Просвещение, 2011-2014
	В ОУ имеется спортивный зал, оснащенный спортивными снарядами и инвентарем, позволяющими реализовать ФГОС НОО


 Условия реализации внеурочной деятельности

	Наименование курса внеурочной деятельности
	Наименование курса внеурочной деятельности

соответстующей требованиям ФГОС НОО
	Сроки реализации
	Характеристика дидактического (методического) обеспечения программы
	Характеристика кадрового состава
	Краткая характеристика материально-технического обеспечения

	Веселый карандаш
	Веселый карандаш
	2015-2019
	Имеется учебно-тематическое планирование, материалы для проверки уровня освоения программы
	Коловоротная Любовь Сергеевна, учитель начальных классов
	Занятия проводятся в кабинетах начальных классов, оснащенных мультимедийными установками, наборами ЦОР,  позволяющими реализовать ФГОС НОО

	Юный исследователь
	Юный исследователь
	2015-2019
	В программе определены формы организации учебного процесса, методы и технологии, карта преемственности в развитии общеучебных, сложных дидактических и исследовательских умений
	Коловоротная Л.С, Сапронова С.А., Четыркина В.А.учителя начальных классов
	

	Финансовая грамотность
	Финансовая грамотность
	2015-2019
	Имеется учебно-тематическое планирование,  вопросы для самоанализа, листы наблюдения за работой учащихся
	 Четыркина В.А.учитель начальных классов
	Занятия проводятся в кабинетах начальных классов, оснащенных мультимедийными установками, наборами ЦОР,  позволяющими реализовать ФГОС НОО

	Этика-азбука добра
	Этика-азбука добра
	2015-2019
	Имеется учебно-тематическое планирование, материалы для проверки уровня освоения программы
	Сапронова С.А., учитель начальных классов
	Занятия проводятся в кабинетах начальных классов, оснащенных мультимедийными установками, наборами ЦОР,  позволяющими реализовать ФГОС НОО

	Подвижные игры
	Подвижные и спортивные игры
	2015-2019
	Программа состоит из разделов: легкая атлетика, общая физическая и специальная подготовка, спортивные и подвижные игры, 
	Иванченко Н.С.., учитель физической культуры
	 Занятия проводятся в спортивный зале, оснащенном спортивными снарядами и инвентарем


Основное общее образование

	Наименование учебного предмета
	Программа
	Наименование используемого УМК с указанием автора, издательства и года издания
	Краткая характеристика материально-технического обеспечения (для выполнения практической части программы)

	Русский язык
	Основная, общеобразовательная
	Русский язык, Разумовская М.М., Дрофа, 2015-2018


	В ОУ имеется кабинет русского языка, укомплектованный учебно-методическими и дидактическими материалами и  оснащенный  мультимедийной установкой, наборами ЦОР, ЭОР

	Литература
	Основная, общеобразовательная
	Литература, Меркин Г.С., ООО «Русское слово», 2014

Литература, Зинин С.А. ООО «Русское слово», 2018


	В ОУ имеется кабинет литературы, укомплектованный учебно-методическими и дидактическими материалами и  оснащенный  мультимедийной установкой, наборами ЦОР, ЭОР

	Английский язык
	Основная, общеобразовательная
	Английский язык, Вербицкая М.В., Вентана-Граф, 2016


	В ОУ имеется кабинет иностранных языков, укомплектованный учебно-методическими и дидактическими материалами и  оснащенный  мультимедийной установкой

	Математика
	Основная, общеобразовательная
	Математика, Дорофеев Г.В., Шарыгин И.Ф., Просвещение,  2016

Алгебра, Дорофеев Г.В, Бунимович Е.А., Просвещение, 2017, 2018.

Геометрия, Атанасян Л.С., Просвещение, 2017
	В ОУ имеется кабинет математики, укомплектованный учебно-методическими и дидактическими материалами и  оснащенный  мультимедийной установкой, интерактивной доской

	Информатика и ИКТ
	Основная, общеобразовательная
	Информатика, Босова Л.Л., Бином: Лаборатория знаний, 2016-2019
	В ОУ имеется кабинет информатики, укомплектованный учебно-методическими и дидактическими материалами и  оснащенный  мультимедийной установкой, компьютерами, интерактивной доской

	История
	Основная, общеобразовательная
	История древнего мира, А.А. Вигасин, Просвещение, 2015.

История средних веков, Агибалова Е.В. , Просвещение, 2016.

Новая история, А.Я.Юдовская, Просвещение, 2014.

История России, Арсентьев Н.М., Просвещение, 2016. 

Новейшая история, О.С.Сороко-Цюпа, Просвещение, 2006
	В ОУ имеется кабинет истории и обществознания, укомплектованный учебно-методическими и дидактическими материалами и  оснащенный  мультимедийной установкой, наборами ЦОР, позволяющими реализовать ФГОС ОО

	Обществознание
	Основная, общеобразовательная
	Обществознание, Л.М.Боголюбов,

Просвещение, 2016-2017
	

	Основы духовно-нравственной культуры народов России
	Основная, общеобразовательная
	Основы духовно-нравственной культуры народов России, Вентана-граф, Н.Ф.Виноградова, В.И.Власенко, А.В.Поляков, 2015
	

	География
	Основная, общеобразовательная
	География, И.И.Баринова, Дрофа, 2015 (начальный курс)

География, Т.П.Герасимова, «Дрофа», 2016

География, В.Н.Коринская, «Дрофа», 2017

География, И.И.Баринова, «Дрофа», 2013

 География, В.П.Дронов,  «Дрофа», 2013
	Уроки проходят в кабинете истории, укомплектованном учебно-методическими и дидактическими материалами и  оснащенном  мультимедийной установкой, наборами ЦОР, позволяющими реализовать ФГОС ОО 

	Физика
	Основная, общеобразовательная
	Физика, А.В. Перышкин, Дрофа, 2009, 2012
	В ОУ имеется кабинет физики, укомплектованный учебно-методическими и дидактическими материалами, лабораторным оборудованием,  оснащенный  мультимедийной установкой, наборами ЦОР, ЭОР,  позволяющими реализовать ФГОС ОО

	Химия
	Основная, общеобразовательная
	Химия, О.С.Габриелян, Дрофа, 2012
	Уроки проходят в кабинете химии, укомплектованном учебно-методическими и дидактическими материалами, лабораторным оборудованием по химии и  оснащенном  мультимедийной установкой, наборами ЦОР по биологии и химии, позволяющими реализовать ФГОС ОО 

	Биология
	Основная, общеобразовательная
	Биология, Сонин Н.И., Дрофа, 2015, 2016


	

	Музыка
	Основная, общеобразовательная
	Музыка, Усачева В.О., Школяр Л.В., Просвещение, 2015, 2016


	Уроки проходят в кабинетах, оснащенных  мультимедийными установками,  по расписанию. 

	Изобразительное искусство
	Основная, общеобразовательная
	Изобразительное искусство, Ермолинская Е.А., Просвещение, 2015,2016
	

	Искусство
	Основная, общеобразовательная
	Искусство, Б.М.Неменский, Просвещение, 2005
	

	Технология
	Основная, общеобразовательная
	Технология, В.Д. Симоненко, Просвещение, 2013, 2015
	В ОУ имеется кабинет технологии, укомплектованный учебно-методическими и дидактическими материалами,   оснащенный  мультимедийной установкой, наборами ЦОР, ЭОР,  позволяющими реализовать ФГОС ОО

	Основы безопасности жизнедеятельности
	Основная, общеобразовательная
	Основы безопасности жизнедеятельности, А.Т. Смирнов, АСТ, Астрель, 2013
	Уроки проходят в кабинетах, оснащенных  мультимедийными установками,  по расписанию. 

	Физическая культура
	Основная, общеобразовательная
	Физическая культура, Петрова Т.В. Вентана-Граф, 2014,2015


	В ОУ имеется спортивный зал, оснащенный спортивными снарядами и инвентарем, позволяющими реализовать ФГОС ОО


  Условия реализации внеурочной деятельности в 5, 6 классах

	Наименование курса внеурочной деятельности
	Наименование курса внеурочной деятельности

соответстующей требованиям ФГОС НОО
	Сроки реализации
	Характеристика дидактического (методического) обеспечения программы
	Характеристика кадрового состава
	Краткая характеристика материально-технического обеспечения

	Волшебная мастерская
	Волшебная мастерская 
	2015-2019
	Имеется учебно-тематическое планирование, материалы для проверки уровня освоения программы
	Халько Юрий Иванович, учитель технологии
	Занятия проводятся в кабинете технологии, оснащенном мультимедийной установкой, наборами ЦОР,  позволяющими реализовать ФГОС НОО

	Социальное проектирование
	Социальное проектирование
	2015-2019
	В программе определены формы организации учебного процесса, методы и технологии, карта преемственности в развитии общеучебных, сложных дидактических и исследовательских умений
	Иванченко Н.С., заместитель директора по ОВР
	Занятия проводятся в кабинете истории, оснащенном мультимедийной установкой, наборами ЦОР,  позволяющими реализовать ФГОС НОО

	Зеленая лаборатория
	Зеленая лаборатория
	2015-2019
	Имеется учебно-тематическое планирование,  вопросы для самоанализа, листы наблюдения за работой учащихся
	Черноморченко О.В., учитель биологии
	Занятия проводятся в кабинете биологии, оснащенном  мультимедийной установкой

	Мой инструмент-компьютер
	Мой инструмент-компьютер
	2015-2019
	Имеется учебно-тематическое планирование, материалы для проверки уровня освоения программы
	Горностаева А.Г.., учитель математики
	Занятия проводятся в кабинете информатики, оснащенном  мультимедийной установкой, компьютерами

	Спортивные игры
	Спортивные игры
	2015-2019
	Программа состоит из разделов: легкая атлетика, общая физическая и специальная подготовка, спортивные и подвижные игры
	Шеховцов А.Д.., учитель физической культуры
	 Занятия проводятся в спортивный зале, оснащенном спортивными снарядами и инвентарем


Среднее общее образование

	Наименование учебного предмета
	Программа
	Наименование используемого УМК с указанием автора, издательства и года издания
	Краткая характеристика материально-технического обеспечения (для выполнения практической части программы)

	Русский язык
	Основная, общеобразовательная
	Русский язык, А.И. Власенков, Просвещение, 2008
	В ОУ имеется кабинет русского языка, укомплектованный учебно-методическими и дидактическими материалами и  оснащенный  мультимедийной установкой, наборами ЦОР, ЭОР

	Литература
	Основная, общеобразовательная
	Литература, В.Я.Коровина, Просвещение, 2011


	В ОУ имеется кабинет литературы, укомплектованный учебно-методическими и дидактическими материалами и  оснащенный  мультимедийной установкой, наборами ЦОР, ЭОР

	Английский язык
	Основная, общеобразовательная
	Английский язык,  Афанасьева О.В. Просвещение, 2012
	В ОУ имеется кабинет иностранных языков, укомплектованный учебно-методическими и дидактическими материалами и  оснащенный  мультимедийной установкой

	Математика
	Основная, общеобразовательная
	Алгебра, Мордкович А.Г., Просвещение, 2013 

Геометрия, Л.С. Атанасян,  Просвещение, 2009


	В ОУ имеется кабинет математики, укомплектованный учебно-методическими и дидактическими материалами и  оснащенный  мультимедийной установкой, интерактивной доской

	Информатика и ИКТ
	Основная, общеобразовательная
	Информатика, Н.Д. Угринович, Бином: Лаборатория знаний, 2010
	В ОУ имеется кабинет информатики, укомплектованный учебно-методическими и дидактическими материалами и  оснащенный  мультимедийной установкой, компьютерами, интерактивной доской

	История
	Основная, общеобразовательная
	История. Россия и мир. Алексашина Л.Н., Данилов А.А.  Просвещение, 2011 г. 


	В ОУ имеется кабинет истории и обществознания, укомплектованный учебно-методическими и дидактическими материалами и  оснащенный  мультимедийной установкой, наборами ЦОР, позволяющими реализовать ФГОС ОО

	Обществознание
	Основная, общеобразовательная
	Обществознание, Л.М.Боголюбов,

Просвещение,  2011
	

	География
	Основная, общеобразовательная
	География, А.П.Кузнецов, Дрофа, 2013


	Уроки проходят в кабинете истории, укомплектованном учебно-методическими и дидактическими материалами и  оснащенном  мультимедийной установкой, наборами ЦОР, позволяющими реализовать ФГОС ОО 

	Физика
	Основная, общеобразовательная
	Физика, Г.Я. Мякишев, Просвещение, 2011
	В ОУ имеется кабинет физики, укомплектованный учебно-методическими и дидактическими материалами, лабораторным оборудованием,  оснащенный  мультимедийной установкой, наборами ЦОР, ЭОР,  позволяющими реализовать ФГОС ОО

	Химия
	Основная, общеобразовательная
	Химия, О.С.Габриелян, Дрофа, 2012
	Уроки проходят в кабинете химии, укомплектованном учебно-методическими и дидактическими материалами, лабораторным оборудованием по химии и  оснащенном  мультимедийной установкой, наборами ЦОР по биологии и химии, позволяющими реализовать ФГОС ОО 

	Биология
	Основная, общеобразовательная
	Общая биология, Сонин Н.И., Захаров В.Б. , Дрофа, 2012 
	

	МХК
	Основная, общеобразовательная
	МХК, Данилова Г.И. Дрофа, 2006 г. 
	Уроки проходят в кабинетах, оснащенных  мультимедийными установками,  по расписанию. 

	Технология
	Основная, общеобразовательная
	Технология, В.Д. Симоненко, Просвещение, 2011
	В ОУ имеется кабинет технологии, укомплектованный учебно-методическими и дидактическими материалами,   оснащенный  мультимедийной установкой, наборами ЦОР, ЭОР,  позволяющими реализовать ФГОС ОО

	Основы безопасности жизнедеятельности
	Основная, общеобразовательная
	Основы безопасности жизнедеятельности, А.Т. Смирнов, АСТ, Астрель, 2005
	Уроки проходят в кабинетах, оснащенных  мультимедийными установками,  по расписанию. 

	Физическая культура
	Основная, общеобразовательная
	Физическая культура, В.И.Лях, Просвещение, 2011
	В ОУ имеется спортивный зал, оснащенный спортивными снарядами и инвентарем, позволяющими реализовать ФГОС ОО


Обеспеченность учащихся учебниками из фонда школьной библиотеки составляет 100 %. 
Раздел 8. Библитечно-информационное обеспечение

Школьная библиотека

Работа школьной библиотеки была построена согласно плану работы школьной библиотеки, утвержденному администрацией школы.                                                                                         

Основными направлениями деятельности библиотеки являлись:

· Формирование навыков независимого библиотечного пользователя: обучение поиску, отбору и критической оценке информации;

· Воспитание культурного и гражданского самосознания, помощь в социализации обучающегося, развитии его творческого потенциала.

· Обеспечение учебно-воспитательного процесса и самообразования путем библиотечного информационно-библиографического обслуживания учащихся и педагогов;

Задачи библиотеки.

Исходя из особенности организации  учебной деятельности и программы развития школы, основными задачами библиотеки являются:

· Обеспечение учебно-воспитательного процесса и самообразования путем библиотечно-библиографического и информационного обслуживания  учащихся и педагогов.

· Организация доступа к информации.

· Формирование у школьников навыков независимого библиотечного пользователя, информационной культуры и культуры чтения.

· Совершенствование традиционных  и освоение новых технологий и методов работы с читателями.

Основные функции библиотеки.

· Образовательная - поддерживать и обеспечивать образовательные  цели, сформулированные в концепции школы и школьной программе.

· Информационная - предоставлять возможность использовать информацию.

· Культурная–  воспитывать культурное и социальное самосознание, содействующие эмоциональному развитию учащихся.

Статистические данные  в сравнении с предыдущим годом       
	№
	      2018 – 2019 учебный год
	      2019 – 2020 учебный год

	1.
	Кол-во пользователей - 150
	Кол-во пользователей - 143

	2.
	Кол-во читателей - 150
	Кол-во читателей - 143

	3.
	Книговыдача - 2803
	Книговыдача - 2987

	4.
	Число посещений - 3326
	Число посещений - 3017

	5.
	Общий фонд всего: 5806
- учебники – 2103
- основной фонд - 3661
- фонд нетрадиционных носителей информации -   42
	Общий фонд всего: 5609
- учебники – 1900
- основной фонд – 3667
- фонд нетрадиционных носителей информации -   42

	6.
	Книгообеспеченность – 24,69
	Книгообеспеченность – 25,94

	7.
	Обращаемость фонда –  0,76
	Обращаемость фонда –  0,81

	8.
	Посещаемость – 22,17
	Посещаемость – 21,09

	9.
	Читаемость – 18,69
	Читаемость – 20,89


    РАБОТА С ЧИТАТЕЛЯМИ

   Для индивидуального обслуживания читателей используются различные формы работы:

- беседа при записи в библиотеку;

- беседа при выдаче документов;

- беседа о прочитанном;

- анализ читательских формуляров;

- анкетирование и т.д.

Беседы о прочитанных книгах проводились систематически, чаще с детьми младших классов. Также проводились рекомендательные беседы при выборе книг.

Воспитание культуры чтения учащихся является приоритетной задачей в работе библиотеки. Эта задача решается через проведение библиотечно – библиографических уроков.

Уроки формируют навыки работы с книгой, способствуют развитию интереса к книге и чтению. На уроках ребята знакомятся с периодическими изданиями, предназначенными для их возраста, учатся работать с энциклопедиями, с различными справочниками и словарями. На одном из уроков школьникам рассказывали о структурных элементах  книги. Дети узнали, чем полезен учебник школьнику, для чего нужен форзац учебника, что расположено в конце учебника, и т.д. Все эти знания, полученные на занятиях, полезны любому школьнику, т.к. пригодятся при самостоятельной работе с книгой и текстом вообще. 

Знакомство со школьной библиотекой учащихся первых классов прошло в сентябре 2019 г. Всего за учебный год было проведено 11 уроков по различным темам.

В целях привлечения читателей в библиотеку, формирования устойчивого интереса к чтению, постоянного мотива обращения к книге, были запланированы и проведены беседы, викторины, презентации, выпущены буклеты и памятки. 

В течение года готовятся различные выставки, где рассказывается о творчестве поэтов и писателей, оформляются выставки, посвященные знаменательным датам.

РАБОТА С ФОНДОМ  

Одной из главных направлений работы является комплектование фонда. Фонд школьной библиотеки формируется в соответствии с образовательными программами.

В 2019 – 2020 учебном году основной фонд школьной библиотеки пополнился на 6 экземпляров, было списано 0 экземпляров.   

Большая работа проводилась с учебным фондом. За 2019 – 2020 учебный год было списано 450 комплектов учебной литературы. Приобретено за счёт краевой субвенции и муниципального бюджета 247 комплектов учебной литературы. Поступающие учебники своевременно оформляются. Ведётся картотека учёта учебников, суммарная книга учебной литературы, журнал выдачи и приёмки учебников.

Всего общий фонд библиотечно – информационных ресурсов на 1-е сентября 2019 г. составляет 5609 комплектов, из них учебной литературы 1900 комп., основной фонд (книги и брошюры) - 3667 экз., 42 экз. – электронные пособия.

Один раз в четверть проводились рейды по сохранности учебников. Осмотр учебников, проводился во время обмена первых частей на вторую по многим предметам, как в старшей, так и в начальной школе. А также при полной сдаче учебной литературы. Учебники учащиеся сдали в хорошем состоянии: чистыми, где необходимо – подклеены.

Замечания были сделаны, в основном, учащимся среднего звена. В связи с этим с учащимися проводились беседы о бережном отношении к книге, о сохранности учебников: «Береги учебник».

Библиотека систематически проводит работу по воспитанию  учащихся бережного отношения к книгам: индивидуальные и коллективные беседы. В этой работе большую помощь оказывают классные руководители.

В конце учебного года по графику прошла сдача учебников.

 Кроме этого проводилась и методическая работа по учебному фонду: 

- совершенствование состава и эффективность использования основного фонда (в рамках перечня утвержденных и рекомендованных учебных изданий), т.е. списание морально устаревших и ветхих изданий; 

- оптимизация количественного и качественного состава учебного фонда; 

- подбор комплектов учебной литературы по классам, составление графика выдачи; 

- выдача учебников; 

- составление совместно с руководителями МО заказ на учебную литературу на следующий учебный год, с учетом их требований; 

- оформление заказа; 

- согласование и утверждение заказа администрацией школы;

- составление спецификации, передача её  поставщикам; 

- прием и техническая обработка поступивших учебников по заказу прошлого года; 

- оформление накладных, запись в книгу суммарного учета; штемпелевание;

- оформление картотеки; 

- списание ветхих и устаревших учебников; 

 - составлен план-график сдачи учебной литературы.

В школьной библиотеке внедряются информационно-коммуникационные технологии, нацеленные на расширение доступа к удаленным ресурсам образования и стимулирования использования Интернет-технологий в интересах повышения качества образования.

В течение учебного года велась справочная и информационная работа, оказывалась методическая помощь в написании докладов, рефератов.
Раздел 9. Материально техническая база

Материально-техническое оснащение:

· спортивный зал;

· спортивная площадка;

· классы для занятий;

· кабинет информатики;

· библиотека.


Для внедрения ФГОС оснащены компьютерной техникой все кабинеты в школе. 

Школа 

Организация учебного процесса. 


Школа работает в одну смену с 8.00 до 14.35.   1-3, 5-6  классы  занимаются по пятидневной учебной неделе, остальные  – по шестидневной учебной неделе. Кружки и спортивные секции работают ежедневно до 20.00 часов.

В школе обеспечиваются безопасные для жизни и здоровья учащихся условия:

- оптимальный уровень материально-технического обеспечения безопасных условий: наличие тревожной кнопки, автоматической пожарной системы, средств пожаротушения;

- сотрудничество школы с правоохранительными органами обеспечивают инспектор по делам несовершеннолетних, социальный педагог;

- систематически проводятся мероприятия, формирующие способность учащихся и педагогов к действиям в экстремальных ситуациях.

Инфраструктура


Школа располагается в 2-х этажном кирпичном здании. 


В школе имеются 13 кабинетов (в том числе 1 компьютерный класс), спортивный зал,  библиотека, .      

           Ежегодно обновляются интерьеры школьных коридоров и учебных помещений, что способствует повышению комфортного самочувствия учеников и сотрудников школы.

Раздел 10. Внутренняя система оценки качества образования
Внутренняя система оценки качества образования  -  система внутриучрежденческого контроля при    участии органов  государственно-общественного управления (управляющий совет,  органа ученического самоуправления,  осуществляющие оценку качества образования по основным  образовательным программам через отслеживание уровня освоения программ (система школьных контрольных работ, мониторинг качества образования, обрминимум). Оценка  эффективности и результативности деятельности педагогических работников является объектом СОКО, осуществляется через  заключение эффективного контракта, распределение стимулирующих выплат в рамках отраслевой системы оплаты труда, распределение  Инновационного фонда, аттестацию  педагогических работников, участие педагогов в профессиональных конкурсах. 

В школе функционирует внутренняя система оценки качества образования, которая соответствует нормативным требованиям федерального и регионального уровней. Документы,  регламентирующие функционирование внутренней системы оценки  качества образования: Положение о ВШК, Положение СОКО, Положение о порядке распределения средств на стимулирование инновационной деятельности между педагогическими работниками МБОУ «Саввушинская СОШ», Положение об оценке эффективности  и качества профессиональной деятельности педагогических работников, Положение о педагогическом Совете школы, выставлены на сайт школы.

Обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования осуществляется через план работы школы на каждый учебный год, план внутришкольного мониторинга.

В ходе внутриучрежденческого контроля ОУ проведены проверки по следующим вопросам контроля:
Цель: 

обеспечение внедрения в практику работы школы принципов и методик системного анализа деятельности учителей и учащихся, как средств достижения более высокого качества образования.

	
	Основное содержание программной деятельности по этапам

	Август
	1. Оперативный контроль по всеобучу 

(обход учащихся в микрорайоне, их готовность к занятиям: наличие учебных принадлежностей, одежды и обуви, акция «Соберем детей в школу»). 

2. Работа с родителями учащихся группы риска.

3. Анализ состояния детского травматизма, правонарушений и преступлений в летний период.

	Сентябрь
	1. Корректировка рабочих учебных программ (по необходимости).

2. Стартовая диагностика учащихся 1 класса и проверка техники чтения во 2-4 классах

4.  Заполнение электронного  журналов.

5. Оформление документации педагогов, классных руководителей .

6. Проверка наличия дневников, тетрадей и учебников (справка).

	Октябрь
	1. Накопляемость оценок в   журналах.

· Работа со слабоуспевающими учащимися.

· Обеспечение базового уровня образования обучающихся. Контрольный срез знаний по  математике 5, 10 класс.

	Ноябрь
	1. Выявление объективности оценок за I четверть и выполнение учебных программ. 

2. Диагностика уровня воспитанности школьника.

· Посещение уроков « Оценить методические приемы педагогов, обеспечивающие включение каждого ученика в активную учебно-познавательскую деятельность»

· Обеспечение базового уровня образования обучающихся. Контрольный срез знаний по   математика  7  класс,  физике в 11 классе.

	Декабрь
	1. Обеспечение дифференцированного подхода при обучении учащихся группы учебного риска 2-9  классов» посещение уроков 

2. Проведение контрольных срезов знаний:

11 класс- математика., 5 русский язык.

	Январь
	1. Отчет по кружковой работе.

 2. Проверка прохождения программ за I полугодие.

	Февраль
	1.Посещение уроков «Оценить соответствие качества знаний учащихся требованиям учебной программы и стандартам образования».

2.Контроль над проведением тематических классных часов.

	Март
	1. Анализ уровня воспитанности.

2. Прохождение программы за III четверть.

3. Посещаемость за III четверть.

	Апрель
	2. Отчет кружков.

3. Проведение ВПР 

4.  Результативность дифференцированного подхода к обучению учащихся в соответствии с требованиями   ФГОС.

	Май
	1. Диагностика результатов УПД учащихся за год.

	Июнь
	1. Отчет по классным журналам.

2. Прохождение программы за год.

3. Анализ работы школы за учебный год.


Систематически проводились мероприятия, предусмотренные планом внутришкольного контроля: контроль за ведением школьной документации, за выполнением программ, за посещаемостью, за состоянием преподавания учебных предметов, за состоянием воспитательной работы и дополнительным образованием, контроль за качеством знаний учащихся (на основе четвертных, годовых отметок и результатов контрольных работ, ГИА), классно-обобщающий контроль. 

В 1-4 классах проводился мониторинг формирования универсальных учебных действий. 

Контроль за выполнением всеобуча осуществлялся через:

-  комплексную проверку охвата всех детей школьного возраста обучением; сбор данных об устройстве выпускников 9,11 классов. 
- контроль за сохранением контингента обучающихся;

- контроль за обучением детей имеющих ограниченные возможности здоровья;

- контроль за ведением документации по учету и движению обучающихся.

На основе анализа оценочных листов педагогов проводилась оценка эффективности и результативности деятельности педагогических работников, в результате которой происходило распределение стимулирующих выплат, распределение инновационного фонда.

Важнейшие для жизнедеятельности учреждения решения принимались на уровне руководителя и Управляющего совета школы. Управляющий совет школы контролирует вопросы качества образовательного и воспитательного процессов, принимает активное участие в распределении стимулирующего фонда оплаты труда педагогов, решает вопросы ремонта школы, улучшения материально  –  технической базы, привлечения внебюджетных средств на счет школы.
Выводы:

Содержание подготовки обучающихся школы соответствует ФГОС в части выполнения требований к условиям реализации образовательной программы, требованиям к результатам, а также федеральному компоненту государственного образовательного стандарта. Но проблемой 

остается заметное снижение мотивации учащихся при переходе от первой ко второй ступени обучения. Таким образом, в следующем учебном году необходимо усилить работу по психологическому и мотивационному сопровождению предметной подготовке учащихся. Внутренняя система оценки качества образования соответствует нормативным требованиям, но требует коррекции.
Раздел 11. Задачи на новый календарный год:

Продолжить совершенствовать работу по развитию органов самоуправления.

В числе приоритетных направлений считать гражданско-патриотическое, духовно-нравственное и правовое воспитание.

Добиваться большей активности учителей и учащихся в участии во внеклассных мероприятиях, в спортивных, классных коллективных творческих делах.

Создавать в школе атмосферу сотрудничества, соучастия, тепла и уюта.

Способствовать увеличению количества учащихся, посещающих городские объединения дополнительного образования.

Для реализации этих задач педагогами школы используются различные формы работы:

· посещение квартир учащихся;

· индивидуальные консультации;

· классные родительские собрания, лектории, беседы, практикумы, конференции, круглые столы и др.;

· совместные мероприятия детей и родителей: семейный клуб, семейный совет и др.

Различные формы работы с родителями посвящаются важным нравственным темам, способствуют воспитанию личности, гармоничной в отношениях с окружающим миром. Эта работа ведётся последовательно, системно, осуществляется приемственность между начальной и средней школой. Темы родительских собраний планируются с учётом возраста детей, особенностей конкретного класса, в соответствии с целями и задачами.

В МБОУ «Саввушинская СОШ» по утвержденному плану работает Управляющий совет, члены которого ознакомлены со своими обязанностями, нормативно-правовой базой.

Цели и задачи Совета:

· содействие работе педагогического коллектива школы по совершенствованию образовательного процесса;

· оказание помощи ОУ в проведении оздоровительных мероприятий;

· оказание помощи по улучшению обслуживания учащихся;

· содействие в укреплении материально-технической базы школы.

Вопросы, рассматриваемые на заседаниях УС:

1. Знакомство с нормативно-правовой базой государственно-общественного управления образованием.

2. Утверждение состава Управляющего совета. Выборы председателя, заместителя председателя, секретаря, ответственных за комиссии.

3. Утверждение режима работы школы.

4. Подготовка ОУ к новому учебному году.

5. Анализ работы ОУ за 2018-2019 учебный год. Утверждение плана работы школы на 2019-2020 учебный год.

6. Об участии школы в районной акции «Соберём детей в школу».

7. Организация горячего питания школьников.

8. Согласование списков детей из малообеспеченных и многодетных семей на питание с дополнительной компенсацией из муниципального бюджета.

9. Организация внеурочной деятельности в рамках введения ФГОС НОО и ФГОС ООО.

10. Организация дополнительного образования в ОУ в 2018-2019 учебном году.

11. Организация работы по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних.

12. Безопасность образовательного учреждения. Меры, направленные на обеспечение противокриминальной и антитеррористической защищенности.
13. Определение приоритетов расходования материальных средств в 2019-2020 учебном году.
14. Организация и проведение новогодних праздников.
15. Согласование выплат стимулирующего характера педагогическим работникам и техническому персоналу школы.
16. Контроль организации и качества питания школьников.
17. Организация летней оздоровительной кампании 2020 года.
18. Организация праздника Последнего звонка для учащихся 9, 11 классов.
19. Итоги государственной итоговой аттестации в 9, 11 классах.
20. Заслушивание и согласование материалов самообследования ОУ.
21. Утверждение плана работы Управляющего совета на 2020-2021 учебный год.
Родители являются активными участниками всех общешкольных мероприятий: помогают классным руководителям в подготовке, участвуют в самих мероприятиях.
Основными формами работы с родителями в школе являются:
· родительские собрания;
· индивидуальные беседы;
· тестирование.
В прошедшем учебном году было проведено четыре общешкольных родительских собрания.
К числу удачных форм работы с родителями можно отнести индивидуальные беседы родителей с классными руководителями и администрацией. Во время подобных бесед учителя и администрация имеют возможность познакомиться с микроклиматом в семье, обговорить волнующие родителей проблемы.
В школе постоянно ведется работа с родителями слабых учеников и учащихся, не справляющихся с программами. Эта работа также проводится в форме бесед с классными руководителями и администрацией.
Слабые стороны работы:
-слабая посещаемость родительских собраний;
-недостаточно мероприятий, объединяющих детей, родителей, учителей;
-эпизодический характер работы с родителями по осознанию ответственности за конечный результат обучения детей.
Выводы:
· Воспитательная система школы обеспечивает разнообразные потребности школьников в творческой деятельности через классные, общешкольные мероприятия.
· Признать результаты воспитательной работы за 2020 год удовлетворительными.
Задачи на новый календарный год:
Совершенствовать работу по развитию органов самоуправления.
В числе приоритетных направлений считать гражданско-патриотическое, духовно-нравственное и правовое воспитание.
Добиваться большей активности учителей и учащихся в участии во внеклассных мероприятиях, в спортивных, классных коллективных творческих делах.
Создавать в школе атмосферу сотрудничества, соучастия, тепла и уюта.
Общие выводы:
Проанализировав условия проведения образовательного процесса, комиссия по самообследованию пришла к выводу, что организационноправовое обеспечение образовательной деятельности, система управления ОУ, структура, содержание и качество подготовки выпускников, кадровое обеспечение образовательной деятельности, материально- техническая база, социально-бытовые условия и финансовое обеспечение в целом соответствуют установленным требованиям и позволяют вести образовательный процесс согласно Государственным образовательнымстандартам.
Основные достижения ОО:
1. Созданы условия наибольшего благоприятствования для инновационных процессов, вовлечения в поисковую творческую деятельность.
2. Достаточно успешно решается в техническом и организационном плане использование информационных технологий в обучении, развитии и воспитании школьников, в управлении образовательным процессом.
3. Учащиеся успешно проходят ГИА и ЕГЭ по обязательным предметам .
4. Сформировано позитивное отношение учителей к непрерывному психолого- педагогическому образованию и самообразованию.
5. Увеличивается
контингент учащихся.
Однако, надо уделить внимание на следующее:
-на повышение качества образования за счет внедрения педагогами школы новых информационных и инновационных педагогических образовательных технологий, учитывающих личностные особенности и возможности учащихся;
-на реализацию федеральных образовательных стандартов второго поколения;
-на совершенствование системы внеурочной деятельности;
-на осуществление профессиональной подготовки педагогически кадров.;
-на более эффективное использование «Сетевой город. Образование»;
-на систему поддержки талантливых и мотивированных детей, их сопровождения в течение всего периода обучения в школе.
ПОКАЗАТЕЛИ

деятельности муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Саввушинская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза К.Н. Чекаева» 
Змеиногорского района Алтайского края, 
подлежащего самообследованию

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения
	Величина

	1.
	Образовательная деятельность
	
	

	1.1
	Общая численность учащихся
	человек
	114

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	человек
	46

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	человек
	52

	1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	человек
	15

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	Человек/%
	59/

50%

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	балл
	3,5

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	балл
	3,57

	1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	балл
	70,83

	1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	балл
	71,75

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	Человек/%
	0/0%

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	Человек/%
	0/0%

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших  результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	Человек/%
	0/0%

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших  результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	Человек/%
	0/0%

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших  аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	Человек/%
	0/0%

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших  аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	Человек/%
	0/0%

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса,  получивших  аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	Человек/%
	0/0%

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса,  получивших  аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	Человек/%
	2/33,3%

	1.18
	Численность/удельный вес численности  учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	Человек/%
	73/57%

	1.19
	Численность/удельный вес численности  учащихся-победителей и призеров  олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	Человек/%
	25/19%

	1.19.1
	Регионального уровня
	Человек/%
	0/0%

	1.19.2
	Федерального уровня
	Человек/%
	0/0%

	1.19.3
	Международного уровня
	Человек/%
	0/0%

	1.20
	Численность/удельный вес численности  учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных предметов, в общей численности учащихся
	Человек/%
	0/0

	1.21
	Численность/удельный вес численности  учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	Человек/%
	0/0

	1.22
	Численность/удельный вес численности  обучающихся, получающих образование с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	Человек/%
	0/0

	1.23
	Численность/удельный вес численности  учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	Человек/%
	0/0

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	Человек
	16

	1.25
	Численность/удельный вес численности  педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	Человек/%
	12/75%

	1.26
	Численность/удельный вес численности  педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	Человек/%
	12/75%%

	1.27
	Численность/удельный вес численности  педагогических работников, имеющих среднее профессиональное  образование, в общей численности педагогических работников
	Человек/%
	4/25%

	1.28
	Численность/удельный вес численности  педагогических работников, имеющих среднее профессиональное  образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	Человек/%
	4/25%

	1.29
	Численность/удельный вес численности  педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей  численности педагогических работников, в том числе:
	Человек/%
	14/82,4%

	1.29.1
	Высшая
	Человек/%
	8/47,1%

	1.29.2
	Первая
	Человек/%
	6/35,3%

	1.30
	Численность/удельный вес численности  педагогических работников в общей численности  педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 
	Человек/%
	

	1.30.1
	До 5 лет
	Человек/%
	1/5,9%

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	Человек/%
	2/11,8%

	1.31
	Численность/удельный вес численности  педагогических работников в общей численности  педагогических работников в возрасте до 30 лет
	Человек/%
	2/12,5%

	1.32
	Численность/удельный вес численности  педагогических работников в общей численности  педагогических работников в возрасте от 55 лет
	Человек/%
	3/17,65%

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших  за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности,  в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	Человек/%
	16/100%

	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	Человек/%
	16/100%

	2.
	Инфраструктура
	
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,17
	2.1

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	25,7
	2.2

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да/нет
	Да

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	Да/нет
	Да

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	Да/нет
	Да

	2.4.2
	С медиатекой
	Да/нет
	Да

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	Да/нет
	Да

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	Да/нет
	Да

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	Да/нет
	Да

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	Человек/%
	0

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	
	18,92 кв. м


                                       Отчет о результатах самообследования структурного подразделения Детский сад  «Пчелка» МБОУ «Саввушинская СОШ»  (по состоянию на 31.12 2020г.)
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2. Показатели деятельности организации, подлежащей самообследованию

ВВЕДЕНИЕ
                                                      Самообследование структурного подразделения Детский сад  «Пчелка»МБОУ «Саввушинская СОШ» проведено на основании Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ; «Порядком проведения самообследования образовательных организаций», утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 года № 462; Приказом Минобрнауки России от 14.12.2017 № 1218 «О внесении изменений в порядок проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462». Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию", приказом Минобрнауки России от 15 февраля 2017г № 136 «О внесение изменений в приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации». Положения о порядке подготовки и организации проведения самообследования Детского сада Муниципального бюджетного образовательного учреждения «Змеиногорская средняя общеобразовательная школа № 3 Змеиногорского района Алтайского края.
Раздел 1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности
1.1. Общие сведения об организации:
Полное наименование в соответствии с Уставом: Структурное подразделение Детский сад «Пчелка» муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  Саввушинская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза К.Н. Чекаева» Змеиногорского района Алтайского края Сокращенное наименование в соответствии с уставом:
Структурное подразделение Детский сад  «Пчелка» МБОУ «Саввушинская СОШ» Змеиногорского района Алтайского края.
Адрес юридический :658465, Алтайский край, Змеиногорский район,с.Саввушка, ул Центральная, д 73
Фактический адрес местонахождения структурного подразделения:
658465, Алтайский край, Змеиногорский район,с.Саввушка, ул Центральная, д 79/1,пом.2, телефон 83858728416
  Исторические сведения.
В 2013 году было  реконструировано здание  и сдан в эксплуатацию детский сад на 3 группы Это двухэтажное здание общей площадью  669,7 кв.м.
Проектная наполняемость 60 человек.
В настоящее время в детском саду функционирует 3 группы с дневным пребывание (9 часов) которые посещают 48 детей
На основании постановления администрации Змеиногорского района Алтайского края № 145 от 07.04.2017 г. «О реорганизации муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Саввушинская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза К.Н. Чекаева»» Змеиногорского района Алтайского края в форме присоединения к нему муниципального бюджетного дошкольного учреждения Саввушинский детский сад  «Пчелка» Змеиногорского района Алтайского края С 19.09.2017 г «Саввушинский детский сад «Пчелка»» является структурным подразделением Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Саввушинская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза К.Н. Чекаева» Змеиногорского района Алтайского края, расположенным вне места его нахождения и осуществляющим образовательные и другие его функции.
Главная цель деятельности Детского сада - создание благоприятных условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья воспитанников дошкольного возраста, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями.
Основной целью образовательной деятельности Детского сада является обеспечение развития личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных и психологических особенностей. Для достижения этой цели необходимо решение ряда задач: охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия; обеспечение равных возможностей для полноценного развития детей в возрасте от 3 до 7 лет в период дошкольного детства независимо от пола, нации, языка, социального статуса, физиологических и других особенностей (в том числе и возможностей здоровья); обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ дошкольного и начального образования; создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими людьми и взрослым миром; объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества; формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развитие их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирование предпосылок учебной деятельности; формирование образовательной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей; обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.
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Раздел 2 Структура и система управления
1.1. Характеристика сложившейся системы управления :
Общим принципом управления выступает взаимодействие государственных и общественных управленческих структур в интересах развития личности и удовлетворения образовательных потребностей детей и их родителей
Управленческая деятельность осуществляется на основе использования информационной системы, администрирования деятельности. Единство взглядов на совместно решаемые образовательные задачи и пути их осуществления, общность ценностных ориентаций, отсутствие принципиальных разногласий в общепедагогических подходах к решению основных проблем управления и в оценке деятельности педагогов - все это обеспечивает правильную организацию воспитательно-образовательного процесса в детском саду.
Деятельность Детского сада систематически и качественно планируется:
· планирование работы опирается на проблемно-ориентированный анализ деятельности Детского сада;
· осуществляются долгосрочная и краткосрочная системы планирования;
· планы работы представляют собой систему конкретных и реалистически поставленных задач, решение которых направлено на обеспечение должного качества образования;
· в планах четко определены исполнители и сроки выполнения задач, распределены материальные и необходимые ресурсы.
Управление Детским садом осуществляется в соответствии с законом «Об образовании в РФ» и Уставом ОО на основе принципов единоначалия и самоуправления.
1.2. Оценка взаимодействия семьи и Детского сада:
Взаимодействие с семьями воспитанников коллектив Детского сада «Пчелка» строит на основе принципа сотрудничества.
В каждой группе разработан перспективный план работы с родителями.
В ходе спланированной работы решаются такие актуальные задачи, как:
· повышение педагогической культуры родителей;
· приобщение родителей к жизни детского сада;
· изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных воздействий на ребенка.
Использованные формы работы показали их результативность, готовность и открытость родителей (законных представителей) к диалогу, участию в подготовке и проведению общих мероприятий, праздников. Оказание посильной помощи в оснащении помещений Детского сада и благоустройству территории, внимание к проблемам воспитания, обучения и развития своих детей.
Систематическая работа с родителями была направлена на информирование о содержании работы Детского сада, вовлечение родителей (законных представителей) в жизнь воспитанников, привлечение внимания к успехам и проблемам дошкольников.
Согласно годовому плану работы в 2019 году регулярно проводились:
-родительские собрания (групповые, общие, с отдельными группами родителей), направленные на знакомство родителей (законных представителей) с воспитательно-образовательным процессом, задачами и итогами работы и т.д.;
· Дни открытых дверей;
· индивидуальные консультации для родителей (законных представителей) по вопросам воспитания и эффективного взаимодействия со своими детьми;
-индивидуальные беседы педагогов с родителями (законными представителями), направленные на оказание своевременной помощи по тому или иному вопросу воспитания и нахождение единой точки зрения по данному вопросу;
-совместные групповые и общие праздники, спортивные соревнования; -
· выставки родительских работ
-конкурсы совместного творчества детей и родителей (законных представителей
-периодически обновлялось содержание на информационных стендах для родителей (законных представителей).
Материалы содержали как нормативно-правовую, регламентирующую документацию, так и материалы, отражающую деятельность педагогов с воспитанниками . Детского сада «Пчелка»
Активная работа педагогического коллектива с семьями воспитанников обеспечила участие родителей (законных представителей) вместе с детьми в районных и краевых конкурсах
1.3. Оценка организации работы по предоставлению льгот:
На основании Постановления Администрации Змеиногорского района Алтайского края от 26.07.2019 г № 293 «Об установлении среднего размера платы родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях Змеиногорского района Алтайского края, реализующих образовательную программу дошкольного образования» освобождены от родительской платы за присмотр и уход за детьми дошкольного возраста в муниципальных образовательных организациях Змеиногорского района родители (законные представители) имеющие:
· детей-инвалидов;
· детей-сирот;
· детей-оставшихся без попечения родителей
· детей-детей с туберкулезной интоксикацией 
· На основании Постановления Администрации Алтайского края от 16.12.2016 г № 425 «Об утверждении критериев нуждаемости при предоставлении компенсации части платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в образовательных организациях Алтайского края»
· семьи, имеющие и воспитывающие трех и более детей в возрасте до 18 лет;
· семьи со среднедушевым доходом, не превышающим прожиточного минимума, установленного в Алтайском крае в соответствии с социально демографическими группами населения.
Льгота предоставлялась 50 семьям из них:
7 семей - 20%
12 семьи 50%
7 семей 70%
Льгота предоставлялась на основании заявления родителей (законных представителей) и документов, подтверждающих право на льготу.
1.4. Оценка морального климата и взаимоотношения в коллективе:
Оценивая моральный климат и взаимоотношения в коллективе, рассматривалась степень удовлетворенности сотрудников различными факторами жизнедеятельности коллектива. В результате наблюдений, бесед было установлено, что для коллектива детского сада большое значение имеет, насколько работа позволяет реализовать свои творческие возможности, соответствует ли она профессиональному уровню. Было отмечено также, что привлекательность работы повышают удовлетворенность условиями труда, системой материального и морального стимулирования, перспективами карьерного роста, возможностью повысить уровень своего профессионализма.
Руководитель структурного подразделения Овсяник Татьяна Андреевна оказывает положительное влияние на психологический климат в коллективе, регулирует характер взаимоотношений, при расстановке кадров учитывает психологическую совместимость. Конфликтные ситуации решаются своевременно и объективно. Часть вопросов до принятия окончательного решения подлежат обсуждению внутри коллектива.
Ситуации некорректного поведения в коллективе, возникшие трудовые споры решаются в соответствии с Положением о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
Сотрудники Детского сада проявляют корректность и внимательность в обращении с воспитанниками, их родителями (законными представителями) и коллегами;
Принципы профессиональной этики и основные правила поведения, которыми руководствуется каждый член коллектива, представлен в Положении «О нормах профессиональной этики педагогических работников».
Соблюдение работниками Детского сада Положения «О нормах профессиональной этики педагогических работников» учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности
Таким образом, взаимоотношения в коллективе строятся на основе принципов взаимоуважения, взаимопринятия, толерантности и демократичности отношений между участниками воспитательно-образовательного процесса.
2.6 Оценка партнёрства и взаимодействия с обществом:
В течение 2019 г Детский сад был открытой социальной системой, способной реагировать на изменения внутренней и внешней среды. Одним из путей повышения качества дошкольного образования являлось установлении прочных связей с социумом, как главного направления дошкольного образования, от которого, в первую очередь зависит его качество.
Развитие социальных связей Детского сада с культурными и научными центрами в прошедшем учебном году дало дополнительный импульс для духовно- нравственного развития и обогащения личности ребенка, совершенствовало конструктивные взаимоотношения с родителями, строящиеся на идее социального партнерства;
· способствовало росту профессионального мастерства всех специалистов детского сада, работающих с детьми;
· подняло статус учреждения;
· выявило особую роль социальных связей в развитии каждой личности и тех взрослых, которые входят в ближайшее окружение ребенка.
В конечном итоге всё это способствовало повышению качества дошкольного образования.
В течение года воспитатели создавали возможность расширять культурно-образовательную среду и влиять на широкий социум, гармонизируя отношения различных социальных групп, получая определенные социальные эффекты образовательной деятельности. Предметом взаимодействия и сотрудничества являлся ребенок, его интересы, заботы о том, чтобы каждое педагогическое воздействие, оказанное на него, было грамотным, профессиональным безопасным. Взаимоотношения в детском саду строились с учетом интересов детей, родителей и педагогов. Нашими социальными партнерами являлись:
-Родители
· Саввушинский дом культуры
· МБОУ «Саввушинская СОШ»
- Музыкальная школа
· Детская библиотека
-ОГИБДД МО МВД России «Змеиногорский»
Все планы взаимодействий за прошедший й год выполнены в полном объеме.
Вывод: Сотрудничество Детского сада с социальными партнерами позволяет выстраивать единое информационно-образовательное пространство, которое является залогом успешного развития и адаптации ребенка в современном мире.
2.7. Оценка информационной открытости :
Для полноценного обеспечения информационной открытости в Детском саду оформлены и постоянно обновляются информационные стенды, родительские уголки, выставки.
В управлении Детским садом используются информационно-коммуникационные технологии.
Посредством электронной связи педагогическим работникам рассылаются материалы, требующие изучения, новинки методической литературы в электронном приложении, полезные ссылки.
2.8. Оценка результативности и эффективности действующей системы управления.
Управление структурным подразделением Детского сада «Пчелка» осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273, иными законодательными актами Российской Федерации, Уставом ОО
Структура управления Детского сада «Пчелка» отвечает современным требованиям, так как включает административные и общественные органы. Основу модели составляют четыре взаимосвязанных уровня всех участников педагогического процесса: членов совета ОО, директора МБОУ «Саввушинская СОШ», заместителей, педагогов, родителей детей, посещающих Детский сад. Такая модель представляет демократически централизованную систему с особым характером связей между субъектами (органами) управления. Эта модель управления определяет баланс задач всех органов управления со структурой целей, соответствие иерархических уровней задач и управленческих звеньев, оптимизацию соответствия задач, полномочий и ответственности органов управления.
При принятии управленческих решений в Детском саду ведется учет соответствия действующему законодательству, четкая целенаправленность и адресность, реальность исполнения и контроль ранее принятых решений, их непротиворечивость, учет возможных отрицательных последствий и влияния внешних факторов, а также перспектив развития учреждения.
Выводы. Система управления в Детском саду ведется в соответствие с существующей нормативно-правовой базой всех уровней управления и обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и современных инновационных тенденций, что позволяет эффективно организовать образовательное пространство Детского сада. Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей.
Раздел 3. Содержание и качество воспитательно-образовательного процесса
3.1. Программа развития Детского сада
Цели:.
Реализация нового качества образования и воспитания детей в соответствии с ФГОС дошкольного образования.
Создание в Детском саду системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе.
Создание условий для социально-ориентированных форм работы с детьми, основанных на современных программах и технологиях, способствующих реализации воспитательных задач и социального заказа родителей Задачи:
Организация деятельности по повышению технологической культуры педагогов и формирование ключевых компетенций дошкольников в условиях интеграции семьи и Детского сада в соответствии с ФГОС ДО.
Совершенствование педагогического мастерства, использование передовых методик и технологий обучения и воспитания детей.
Разработка методического обеспечения для физического, художественно эстетического, духовно-нравственного развития, а также развитие навыков социальной адаптации.
Расширение и совершенствование образовательных услуг, ориентированных на возраст и уровень развития детей, имеющих особые образовательные потребности.
Развитие эффективной управленческой системы Детского сада, обеспечивающей реализацию программы развития.
Совершенствование образовательного процесса на основе реализации здоровьесберегающего подхода к отбору содержания и технологий
обучения.
Оптимизация режимов жизнедеятельности с учётом возрастных особенностей детей.
Формирование культуры здорового образа жизни у всех участников образовательного процесса.
Совершенствование форм психолого-педагогического сопровождения всех участников
 образовательного процесса.
Совершенствование взаимодействия с семьёй, с использованием активных форм сотрудничества.
Приведение в соответствие с требованиями предметно-развивающей среды и модернизации материально-технической базы Детского сада.
Создание в Детском саду интегрированной модели коррекционно-развивающего и здоровьеформирующего пространства, способствующего полноценному развитию детей.
Ожидаемые результаты
· эффективную реализацию Программы развития, воспитания и укрепления здоровья детей раннего и дошкольного возраста, обеспечивающую условия для развития способностей ребенка, приобщение его к основам здорового образа жизни, формирование базовых качеств социально ориентированной личности, обогащенное физическое, познавательное, социальное, эстетическое и речевое развитие;
· овладение педагогическим мониторингом: уточнение критериев оценки образовательной деятельности детей через поэтапное введение интегральной системы оценивания, внедрение современных методик определения результативности в развитии детей;
· обеспечение преемственности дошкольного образования и начальной ступени школьного образования, преемственности дошкольного, дополнительного и семейного образования, интеграции всех служб Детского сада в вопросах развития детей;
· личностно-ориентированную систему образования и коррекционной помощи, характеризующуюся мобильностью, гибкостью, вариативностью, индивидуализированностью подходов;
· расширение участия коллектива, родительского актива и представителей социума в выработке, принятии и реализации правовых и управленческих решений относительно деятельности учреждения;
· создание системы поддержки способных и одаренных детей и педагогов через конкурсы разного уровня, проектную деятельность;
· усиление роли комплексного психолого-педагогического сопровождения всех субъектов образовательного процесса;
· повышение профессионального мастерства педагогов
· повышение конкурентоспособности Детского сада.
Модель нового модернизированного Детского сада должна представлять собой Детский сад с высоким качеством реализации ФГОС дошкольного образования. Новая модель Детского сада создаст условия, обеспечивающие высокое качество результатов образовательного процесса по формированию ключевых компетенций дошкольников, опираясь на личностно-ориентированную модель взаимодействия взрослого и ребенка с учетом его психофизиологических особенностей и индивидуальных способностей

3.2. Образовательные программы дошкольного образования реализуемые в Детском саду
	Название образовательной программы
	Сроки
	Количест
	Количество

	
	освоения
	во групп
	воспитанни

	
	
	
	ков


	Примерная общеобразовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы»/ под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. — М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2014
	5 лет
	3
	48

	«Познавательное развитие» представлены: Николаева С.Н. Парциальная программа «Юный эколог»: Для работы с детьми 3-7 лет. - М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2016. - с. 6-8
	4
	3
	48

	Развитие речи детей 5- 7 лет. - 3-е изд., дополн./Под ред. О.С. Ушаковой. - М.: ТЦ Сфера, 2017. - 272 с. - (Развиваем речь)
	2
	2
	35

	«Социально-коммуникативное развитие» Корепанова М.В., Харламова Е.В. Познаю себя. Методические рекомендации к программе социально-личностного развития детей дошкольного возраста. - М.: Баласс, 2012, - 160 с.
	4
	3
	48


На педагогическом совете от 30.05.2019 года №5 принята Образовательная программа дошкольного образования  Детского сада «Пчелка» МБОУ «Саввушинская СОШ»
Региональный компонент представлен разработанной программой по ознакомлению воспитанников с региональными особенностями Алтайского края,Змеиногорского района, с.Саввушка
Приложениями к программе являются
· Рабочая программа по освоению детьми образовательной области «Художественно-эстетическое развитие», направление «Музыкальная деятельность» (для детей 2 - 7 лет)
· Рабочая программа по освоению детьми образовательной области «Физическое развитие», направление «Физическая культура» (для детей 3 - 7 лет)
· Рабочая программа старшей группы (для детей 5 - 7 лет)
· Рабочая программа средней группы (для детей 4 - 5 лет)
· Рабочая программа младшей группы (для детей 3 - 4 лет)
Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся
Анализ реализации образовательной Программы: Образовательная Программа Детского сада «Пчелка»  за отчетный период полностью реализована, что свидетельствует о правильности выбора коллективом стратегии развития Детского сада, его приоритетов и ориентиров на конечные результаты:
· повысилось качество образования;
· безболезненно проходит процесс адаптации детей к условиям Детского сада;
-дети проявляют высокую познавательную активность;
-выполнение государственного образовательного стандарта прослеживается по всем направлениям;
-коллектив Детского сада работает над тем, чтобы повысить авторитет у родителей воспитанников.
Поставленные задачи были выполнены в результате того, что в Детском саду:
-скоординирована административно-хозяйственная система работы;
-созданы необходимые условия для успешного развития личности ребенка и каждого взрослого в единой воспитательно-образовательной системе;
-проведена работа по повышению педагогического мастерства педагогов.
3.3. Воспитательная работа
Воспитательно-образовательный процесс, строится на основе режима дня, утвержденного руководителем структурного подразделения, который устанавливает распорядок бодрствования и сна, приема пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, организацию непосредственной образовательной деятельности, прогулок и самостоятельной деятельности воспитанников.
Планируя и осуществляя воспитательно-образовательный процесс, педагогический коллектив опирается на нормативные документы:
· Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»
· Постановление
Главного
государственного
санитарного
врача
РФ
от 05.2013 г. № 26 «Об утверждении Сан ПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно​эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организации
· Приказ Минобрнауки РФ от 17.10.2013 г. №1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»
Реализация плана предполагает учет принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей. Реализация физического и художественно-​эстетического направлений занимает не менее 50% общего времени, отведенного на НОД.
Основной формой работы в возрастных группах является занимательная деятельность: дидактические игры, игровые ситуации, экспериментирование, проектная деятельность, беседы и др.
Продолжительность учебного года с сентября по май.
Воспитательно-образовательный процесс в детском саду предусматривал решение программных образовательных задач в рамках модели организации воспитательно-образовательного процесса:

	Совместная деятельность детей и взрослого
	Самостоятельная деятельность детей
	Взаимодействие с семьей, социальными партнерами

	Непосредственная
образовательная
деятельность
	Образовательная деятельность в режимных моментах
	
	

	
	
	
	


Домашние задания воспитанникам Детского сада не задают.
С целью создания условий для развития и поддержки одарённых детей в дошкольном образовательном учреждении ежегодно организуются конкурсы, выставки. Результатом работы с одаренными детьми является участие в муниципальных, региональных,  конкурсах.
В Образовательной программе дошкольного образования Детского сада «Пчелка»  определены планируемые результаты освоения программы для детей каждой возрастной группы, на основе которых проводится оценка эффективности педагогических воздействий.
Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась качественная подготовка детей к обучению в школе. Готовность дошкольника к обучению в школе характеризует достигнутый уровень психологического развития до поступления в школу. Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций, использованию эффективных здоровьесберегающих технологий и обогащению предметно​развивающей среды. Основная общеобразовательная программа реализуется в полном объёме.
Оценка результатов освоения образовательной программы в 2019г.
	Группа
	Воспитатели
	Конец года

	Младшая группа
	Кузнецова С.И.Пустынникова К.С.
	12

	Средняя группа
	  Ямщикова В.А.
	14

	Старшая группа
	Карапузова Т.В.
	22


Наблюдается положительная динамика освоения детьми Образовательной программы дошкольного образования . Детского сада «Пчелка»  Здоровье детей, посещающих Детский сад, является предметом пристального внимания коллектива. С целью сохранения, укрепления здоровья детей, воспитания у них потребности в здоровом образе жизни. Дважды в год проводится диагностика уровня физической подготовленности воспитанников, анализируется состояние здоровья детей, ежегодно проводится углубленный медосмотр воспитанников Детского сада
Данные о травматизме

	Место
	2018
	2019
	2020

	Детский сад
	0
	0
	0


Вывод:
Анализ физического развития воспитанников на протяжении последних трех лет показывает высокий уровень результативности образовательной деятельности в данном направлении. Работа по оздоровлению детей проводилась на высоком уровне.
3.5. Изучение мнения участников образовательных отношений
В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации «одной из основных задач, стоящих перед детским садом, является «взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка». В детском саду сложилась система мероприятий с родителями воспитанников. В основе этой системы -изучение контингента родителей, педагогическое просвещение, информирование родителей, включение родителей в образовательный процесс, привлечение родителей к участию в реализации образовательной программы, руководству дошкольным образовательным учреждением, ежегодное изучение мнения родителей о качестве образовательной деятельности Детского сада «Пчелка»  позволяет нам видеть сильные стороны образовательной деятельности и выделять стороны, требующие корректировки и улучшения
В целях определения уровня удовлетворенности родительской общественности качеством образовательного процесса, Детский сад осуществляет анкетирование родителей.
Итоговые результаты анкетирования Удовлетворенность родителей образовательными услугами, предоставляемыми Детским садом:
-доля родителей, удовлетворённых качеством основной образовательной программы Детского сада составляет - 80%
· доля родителей, удовлетворённых качеством предоставляемых образовательных услуг составляет - 80%
· доля родителей, удовлетворённых качеством условий реализации основной образовательной программы Детского сада составляет - 80%
На основании анализа анкет можно сделать вывод, что степень удовлетворенности работой Детского сада составляет 80%.
Однако 20% родителей считают, что качеством дошкольного образования удовлетворены частично.
Вывод: Детский сад обеспечивает стабильную динамику качества подготовки обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
В образовательной деятельности прослеживается тенденция к реализации дифференцированного и индивидуального подхода к обучающимся. Накоплен определенный опыт учета индивидуальных особенностей детей в организованной и самостоятельной деятельности. Рекомендации по разделу:
1. Повышать качество образовательного процесса путём активизации деятельности педагогов по внедрению инновационных технологий в воспитательно-образовательный процесс.
2. Учитывать образовательные потребности родителей (законных представителей) воспитанников.
3. Постоянно уделять внимание формированию навыков безопасного поведения, воспитанию сознательного отношения к своему здоровью и потребности в здоровом образе жизни.
4. Обеспечивать эмоциональное благополучие детей через оптимальную организацию педагогического процесса и режима работы, создавать условия для развития личности ребенка, его творческих способностей, исходя из его интересов и потребностей.
Раздел 4. Организация образовательного процесса
Детский сад осуществляет образовательный процесс для детей дошкольного возраста и обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от 3 до 7 лет.
В Детском саду функционируют группы 3 группы общеразвивающей и комбинированной направленности, которые посещают 48детей  В группах общеразвивающей направленности осуществляется реализация образовательной программы дошкольного образования.
Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования,
которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки.
Учебный план разработан на основе общеобразовательной программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой и в соответствии с СанПиН 2.4.1.3049-13 с учетом базовой и вариативной части.
Регламентация образовательного процесса:
· продолжительность учебной недели - 5 дней;
· продолжительность учебных занятий и дни проведения занятий утверждены расписанием учебных занятий на учебный год приказом руководителя;
Недельная образовательная нагрузка составляет:
· в  младшей группе (3 - 4 года) - 2 часа 45 мин. в неделю, продолжительность непрерывно образовательной деятельности 15 минут;
· в средней группе (4 - 5 лет) - 4 часа в неделю, продолжительность непрерывно образовательной деятельности 20 минут
· в старшей группе (5 - 6 лет) - 6 часов 25 мин. в неделю, продолжительность непрерывно образовательной деятельности 25 минут;
По каждой возрастной группе разработаны рабочие программы по пяти образовательным областям.
Накоплен опыт построения образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребенка и поддержки детской инициативы в различных видах деятельности через:
· проектирование развивающей предметно-пространственной среды с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей;
· обогащение раздаточного и демонстрационного материала по всем разделам программы;
· внедрение дифференцированных заданий для детей в процессе непосредственно образовательной деятельности, совместно и самостоятельной деятельности.
В 2019 году апробированы инновационные педагогические технологии в образовательном процессе такие как: Информационно-коммуникативные технологии:
· презентации с эффектами анимации
· использование стола для песочной анимации
· интерактивное обучение.
Создание детского портфолио.
Организация познавательно-исследовательской деятельности.
Создание мультфильмов.
Развитие творческого воображения и мышления через игры с палочками Кюизенера, блоками Дьенеша.
Вывод:
Уровень квалификации педагогического персонала учреждения позволяет качественно спланировать и организовать образовательный процесс, и, в свою очередь, получить максимально возможные образовательные результаты. Педагоги в своей работе в основном не
ориентируются на усредненные нормативы развития, характерные для того или иного возраста, концентрируя внимание на индивидуальных особенностях воспитанников.
Анализ состояния образовательного процесса в Детском саду позволяет сделать вывод о достаточном уровне обеспечения качества образовательного процесса.
Рекомендации по разделу:
1. Продолжать создавать образовательное пространство, в котором каждому ребенку обеспечивается успешное познавательное развитие на основе творческой, игровой, и другой деятельности
2. Создавать специальные образовательные условия, учитывающие специфику коммуникативной и когнитивной деятельности детей, имеющих ограниченные возможности здоровья.
Раздел 5. Кадровое обеспечение
Организацию образовательного процесса в дошкольном учреждении обеспечивают старший воспитатель, воспитатели,   музыкальный руководитель.
Система работы с педагогическими кадрами ориентируется на реализуемую образовательную программу, которая определяет формы, методы и содержание деятельности каждого педагога и всего педагогического коллектива в целом.
В педагогическом коллективе наблюдается преобладание педагогов с небольшим стажем, что говорит об обновлении коллектива, формировании новых традиции. Педагогический коллектив отличается большим творческим потенциалом, большая часть педагогов находятся в творческом поиске. Наблюдается устойчивая тенденция повышения квалификационного уровня педагогов по собственной инициативе. 
Характеристика педагогического состава на 31.12.2019г.
	Педагоги
	Ко
л-
во
	Образование
	Стаж
педагогической деятельности (лет)
	Возрастной ценз
	Категория

	
	
	Высшее
	Не оконченное высшее
	Среднее
	До 3 лет
	3-10 лет
	11-20 лет
	Свыше 20 лет
	До 30 лет
	31-35 лет
	36-40 лет
	41-50 лет
	Свыше 50 лет
	Высшая
	Первая
	Без категории

	Воспитатели
	4
	1
	0
	3
	1
	2
	1
	0
	0
	2
	
	2
	
	2
	3
	

	Музыкальный руководитель 
руководитель
	1
	0
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	


	Всего (%)
	5
	1
20
%
	0

	4
80
%
	
	2
40
%
	1
10
%
	6
60
%
	0

	2
20
%
	
	1
10
%
	1
10%
	20
%
	5
80
%
	


Одним из актуальных направлений работы по повышению квалификации является работа по самообразованию педагогов. С целью повышения качества самообразования организована работа по созданию портфолио педагогов как формы оценки его профессионализма и результативности работы.
В Детском саду разработаны методические рекомендации для педагогов по оформлению портфолио, организована работа по обмену опытом через показ открытых форм работы с детьми.
Большое внимание уделяется обобщению и распространению передового педагогического опыта работников детского сада, что отражается в публикациях педагогов.
Также о высоком уровне профессионализма педагогов детского сада свидетельствуют результаты участия в конкурсах районного, городского, областного и федерального уровней, а также трансляция своего опыта посредством публикаций.
Доля педагогов участвовавших в муниципальных конкурсах составляет 30%
Доля педагогов участвовавших в МО
30%
Доля педагогов прошедших курсы повышения квалификации 100%
Доля педагогов повысивших квалификационную категорию 30%
Вывод: Педагогический коллектив  Детского сада «Пчелка» стабильный, работоспособный. Высокий профессиональный уровень педагогов является важным фактором, благоприятно влияющим на качество образования в целом.
Отмечается достаточно высокий квалификационный уровень педагогов, обеспечивающий высокую активность педагогов в обобщении и распространении опыта, освоении современных технологий работы с детьми.
Методическое обеспечение способствует развитию творческого потенциала педагогов, качественному росту профессионального мастерства и успехам в конкурсном движении.
В целом, кадровая политика учреждения осуществлялась на высоком уровне.
Рекомендации по разделу:
Продолжать работу:
1. Над повышением образовательного уровня педагогических работников, в соответствии с профессиональным стандартом «Педагог»
2. Над повышением уровня профессиональной квалификации педагогических работников;
3. Над мотивацией педагогических работников к прохождению аттестации;
Раздел 6. Учебно-методическое обеспечение
Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения образовательного учреждения.
В методическом кабинете достаточно полно представлено научно-методическое оснащение образовательного процесса в рамках 5 образовательных областей. Учебно-методическое обеспечение соответствует Образовательной программе Детского сада «Пчелка»  (базовой и вариативной части).
Оценка обеспеченности учебно-методическими пособиями.
	Образовательная область по ФГОС
	Методич
еские
пособия
	Наглядно- дидактическ ие пособия
	ЭОР
	Рабочие
тетради

	Социально-коммуникативное развитие
	97%
	100%
	нет
	нет

	Познавательное развитие
	98%
	98%
	90%
	1 тетрадь

	Речевое развитие
	99%
	98%
	90%
	1 тетрадь

	Художественно-эстетическое развитие
	97%
	100%
	100%
	нет

	Физическое развитие
	100%
	100%
	нет
	нет


Перечень ТСО
	№
	Наименование
	количество

	1
	Телевизор с возможностью подключения ноутбука
	1

	2
	Ноутбук
	1

	3
	Магнитофон
	1

	4
	Музыкальный центр
	1

	5
	Принтер
	1

	6
	DVD -проигрыватель
	1

	7
	Микрофон (в наборе)
	1

	8
	Экран для мультимедиа
	1


	9
	Мультимедийный проектор
	1

	10
	Фотоаппарат (+ штатив)
	1

	
	
	


Анализ оснащения показал, что все технические средства обучения, имеющиеся в Детского сада «Пчелка», соответствуют санитарно​гигиеническим нормам и требованиям, техническое оборудование имеет все необходимые документы и сертификаты качества и используются в соответствии с принципом необходимости и достаточности для организации образовательной работы.
Вывод: Учебно-методическое обеспечение в Детского сада «Пчелка»  в основном соответствует требованиям реализуемой образовательной программы, обеспечивает образовательную деятельность, присмотр и уход. В Детском саду созданы условия, обеспечивающие повышение мотивации участников образовательного процесса на личностное саморазвитие, самореализацию, самостоятельную творческую деятельность.
Рекомендации по разделу:
Для обеспечения качественного воспитания, образования и развития дошкольников в соответствии с ФГОС ДО продолжать обновление методического и дидактического обеспечения к ООП, особое внимание уделить игровым развивающим технологиям и использованию ИКТ.
Раздел 7. Информационное обеспечение
Информация выступает сегодня как один из главных ресурсов, поэтому информационно-аналитическая деятельность является одним из основных инструментов управления Детским садом. Информация нужна всем: руководителю, сотрудникам, родителям,  заинтересованным организациям и т.д.
Сайт МБОУ «Саввушинская СОШ» позволяет родителям получать информацию о жизни Детского сада «Пчелка»   реализуемых программах, приоритетах, планируемых мероприятиях и дает возможность обратной связи. Является источником информации учебного, методического и воспитательного характера, обеспечивает доступность информации о структурном подразделении Детского сада «Пчелка»  широкому кругу участников образовательного процесса (родителям, социальным партнёрам) и потенциальным потребителям услуг. Популяризирует деятельность Детского сада, позволяет осуществлять обмен опытом с передовыми ДОУ
К формам сетевого взаимодействия также относим общение в форумах, опросах, блогах. Участие в форумах позволяет узнать мнение педагогов и методистов по разным вопросам, получить оперативную помощь и самому оказать информационную поддержку. Темы форумов отражают актуальность обсуждаемых проблем, например, «Реализация Федеральных государственных требования в практике дошкольного образования».
Благодаря интернет-ресурсам у педагогов появилась возможность обобщения своего опыта на таких ресурсах как:
· Всероссийский образовательный портал педагога
· Информационно-образовательный ресурс педагогика XXI Век
· Всероссийский педагогический журнал «Познание»
Вестник просвещения
Функционирование информационной образовательной среды в Детском саду для организации управленческой, методической и педагогической деятельности обеспечивается техническими средствами, сетевыми и коммуникационными устройствами:
Компьютеры предназначенные для управленческой деятельности имеют выход в интернет.
Вывод по разделу:
Детский садд «Пчелка»  обеспечен современной связью, это одно из важнейших звеньев информационно - образовательной среды, обеспечивающее необходимое качество образования и предоставление необходимых условий для развития всех субъектов образовательного процесса.
Рекомендации по разделу:
1. Активнее использовать ИКТ-технологий в образовательном процессе.
Раздел 8. Материально-техническая база
Детский сад, нежилое двухэтажное здание в панельном исполнении, общей площадью 669,7 кв.м
Здание светлое, имеется центральное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. Здание, территория Детского сада соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, требованиям пожарной и электробезопасности, нормам охраны труда.
В групповые комнаты входят: игровые комнаты: игровое оборудование, детская регулируемая мебель, игрушки, максимально обеспечивают психолого-педагогические условия для комфортного пребывания ребенка в детском саду, раздевальные комнаты (шкафы детские для одежды, лавочки); спальни (кровати детские, педагогические шкафы), туалетные комнаты (унитазы детские, шкафы хозяйственные), умывальные комнаты (вешалки для полотенец навесные, раковины для умывания детей, педагогов, зеркала).
Структура образовательной среды, наряду с групповыми комнатами, включает специализированные, оборудованные помещения:
	Помещения
	Материально-техническое
оснащение

	методический
кабинет
	компьютер, принтер, сканер,  шкаф, столы, стулья, мультимедийный проектор, экран, книги, методические рекомендации, раздаточный материал, демонстрационный материал по разделам программы, картины, дидактические пособия УМК для реализации ООП ДО.

	Музыкальный
зал:
	Методико-музыкальная литература, детские музыкальные инструменты, музыкальные пособия, цифровое пианино, стульчики, детские шумовые музыкальные инструменты, портреты композиторов, наборы иллюстраций с изображением музыкальных инструментов, 2 микрофона, музыкальный центр, мультимедиапроэктор, ноутбук, экран настенный.

	Физкультурный
зал:
	Методическая литература по физической культуре, спортинвентарь: гимнастические коврики, скакалки, мячи футбольные и мячи детские резиновые, скамьи гимнастические, баскетбольные кольца, дуги, стойки, обручи, кегли, кольцебросы, флажки, палки гимнастические, мячи малые, кубы, гимнастическая стенка, ребристая доска, массажные дорожки, детские тренажеры, батуты, мягкие модули.

	Зал лечебной физкультуры:
	Ортопедические мячи, тренажеры (велотренажер, пресскамья, беговая дорожка), массажные коврики, ребристая доска, детские эспандеры, гантели, другое оборудование.

	Групповые помещения с учетом возрастных особенностей:
	Игрушки и игры, дидактический и раздаточный материал, детская художественная литература, доска для занятий, плакаты, детские стенки, шкафы, столы, стульчики, магнитофоны, телевизоры, , планшеты.

	
	

	«Зеленая зона»
- территория ДОУ
	Участки для прогулок, цветники, спортивная площадка,

	Физкультурная
площадка
	Спортивное оборудование Оборудование для спортивных игр


Прогулочные площадки для детей всех возрастных групп. Игровое, функциональное, и спортивное оборудование

Созданная в Детском саду предметно-пространственная развивающая среда, соответствует современным требованиям, способствующим оздоровлению и укреплению здоровья, отвечает интересам и потребностям детей, способствует всестороннему развитию, обеспечивает их психическое и эмоциональное благополучие, содержит условия для формирования у детей эстетического отношения к окружающему, интеллектуальных и художественно-творческих способностей. В каждой возрастной группе созданы условия для самостоятельного активного и целенаправленного действия детей во всех видах деятельности: игровой, двигательной, изобразительной, театрализованной, конструктивной и т.д. Расположение мебели, игрового и другого оборудования отвечает требованиям техники безопасности, санитарно-гигиеническим нормам, принципам функционального комфорта, позволяет детям свободно перемещаться. Содержание предметно-пространственной среды периодически изменяется, варьируется, постоянно обогащается с ориентацией на поддержание интереса детей, на обеспечение «зоны ближайшего развития», на индивидуальные возможности детей. Созданы хорошие условия для физического воспитания детей с наличием тренажеров, спортивного оборудования.
Среда, не только создает благоприятные условия жизнедеятельности ребенка, она служит также непосредственным организатором деятельности детей. Эти задачи решаются в центрах детской активности. Их количество и наполняемость зависят от возраста детей, их интересов. Каждый центр активности имеет обязательный набор алгоритмов выполнения того или иного замысла ребенка. В каждом центре активности помещены правила работы в этом центре, разработанные педагогами и детьми.
Предметно-пространственная среда организуется по принципу небольших полузамкнутых микро пространств, для того чтобы избежать скученности детей и способствовать играм подгруппами в 3—5 человек. Все материалы и игрушки располагаются так, чтобы не мешать свободному перемещению детей, создать условия для общения со сверстниками. Имеются «уголки уединения», где ребенок может отойти от общения, подумать, помечтать.
различные центры активности:
· центр познания обеспечивает решение задач познавательно-исследовательской деятельности детей (развивающие и логические игры, речевые игры, игры с буквами, звуками и слогами; опыты и эксперименты);
· центры творчества обеспечивает решение задач активизации творчества детей (режиссерские и театрализованные, музыкальные игры и импровизации, художественно-речевая и изобразительная деятельность);
· центр сюжетно-ролевых игр обеспечивает организацию самостоятельных сюжетно-ролевых игр;
· книжный центр обеспечивает литературное развитие дошкольников;
· спортивный центр обеспечивает двигательную активность и организацию здоровьесберегающей деятельности детей.
Вывод:
В Детском саду созданы материально-технические условия для реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.
Созданные материально-технические и другие условия обеспечивают развитие образовательной инфраструктуры в соответствии с требованиями нормативной базы и основной образовательной программы дошкольного образования.Однако остается проблемой выполнение ООП ДО в части полного соответствия материально-технической базы требованиям основной образовательной программы.
Рекомендации по разделу:
Постоянное пополнение и обновление пространственно-развивающей среды с учетом «зоны ближайшего развития». Для улучшения качества образования продолжить оснащение групп ноутбуками, мультимедийным оборудованием.
Раздел 9. Внутренняя система оценки качества образования
В  Детском саду «Пчелка» разработано Положение о внутренней системе оценки качества образования на основе нормативных правовых актов
Российской Федерации, регламентирующих реализацию всех процедур контроля и оценки качества образования. Система качества дошкольного образования рассматривается как система контроля внутри Детского сада, которая включает в себя интегративные составляющие:
· Качество научно-методической работы;
· Качество воспитательно-образовательного процесса;
· Качество работы с родителями;
· Качество работы с педагогическими кадрами;
· Качество организации предметно-пространственной развивающей образовательной среды.
Система оценки качества образования осуществляется посредством системы внутриучрежденческого контроля (в соответствии с Положением о внутриучрежденческом контроле, планом-графиком контроля на год).
В качестве источников данных для оценки качества образования используются:
· образовательная статистика;
· мониторинговые исследования;
· социологические опросы;
· отчеты специалистов и воспитателей Детского сада;
· посещение НОД, мероприятий, организуемых педагогами Детского сада.
Предметом системы оценки качества образования являются:
· качество условий реализации Образовательной программы образовательного учреждения.
· качество организации образовательного процесса.
· качество результата освоения ООП образовательного учреждения.
Одним из наиболее эффективных методов контроля является мониторинг.
Цель мониторинга: формирование целостного представления о качестве образования в Детского сада «Пчелка»  в условиях реализации ФГОС ДО, определения перспектив, направлений работы педагогического коллектива.
В  Детского сада «Пчелка» выстроена четкая система методического контроля и анализа результативности воспитательно​образовательного
процесса по всем направлениям развития дошкольника и функционирования ДО в целом.
Критерии выступают в качестве инструмента, призванного наполнить содержанием оценку и обеспечить измерение уровня достижений результатов деятельности Детского сада.
Критерии представлены набором расчетных показателей, которые при необходимости могут корректироваться, источником расчета являются данные статистики.
Одним из показателей оценки качества образования является участие воспитанников детского сада в различных городских и краевых конкурсах:
На каждую проверку разрабатывается план-задание, а результаты оформляются в виде отчетов, аналитических справок.
В детском саду осуществляются плановые и внеплановые контрольные мероприятия: оперативный контроль, предупредительный, тематический, комплексный контроль. Для оценки качества образования также используется самообследование Д/С, аттестация педагогических кадров, участие педагогов в профессиональных конкурсах;
Удовлетворённость качеством предоставляемых услуг, деятельностью Д/С со стороны родителей, партнёров и представителей общественности изучается через анкетирование, а также при помощи обратной связи сайта.
Выводы и рекомендации по разделу:
В Детском саду «Пчелка»  выстроена система методического и административного контроля и анализа результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и функционирования детского сада в целом.
Выводы и перспективы
Таким образом, анализ работы за 2019 год показал, что:
В Детском саду «Пчелка»  созданы все условия для всестороннего развития детей дошкольного возраста, эффективной работы педагогического коллектива.
Методическая работа в целом оптимальна и эффективна: выстроена целостная многоплановая система, позволяющая педагогам успешно реализовать воспитательно-образовательный процесс; созданы условия для профессиональной самореализации, оказывается разносторонняя методическая помощь.
Воспитательно-образовательный процесс строится в соответствии с Образовательной программой ОО, годовым планом работы.
В Детском саду ведется работа по сохранению и укреплению здоровья воспитанников, развитию физических качеств и обеспечению нормального уровня физической подготовленности и состояния здоровья ребенка, привитию навыков безопасного поведения, воспитанию сознательного отношения к своему здоровью и потребности в здоровом образе жизни.
Педагоги обеспечивают эмоциональное благополучие детей через оптимальную организацию педагогического процесса и режима работы, создают условия для развития личности ребенка, его творческих способностей, исходя из его интересов и потребностей.
Осуществляется работа по активизации деятельности педагогов по внедрению инновационных технологий в воспитательно​образовательный процесс. Ведется планомерная и систематическая работа над повышением педагогического мастерства и деловой активности педагогов, установления сотрудничества с деловыми партнерами.
Происходит усовершенствование управления жизнедеятельностью Детского сада с ориентацией на взаимодействие с родителями и вовлечение их в педагогический процесс для обеспечения полноценного развития ребенка.
Детский сад «Пчелка»  востребован в социуме, работа педагогического коллектива оценивается, как удовлетворительная.
Вместе с тем имеется ряд проблем, решение которых планируется в 2020 году:
1. Строить воспитательно-образовательный процесс в детском саду в условиях реализации ФГОС ДО и внедрения профессионального стандарта «Педагог».
2. Повышать качество образовательного процесса путём организации работы по формированию здорового образа жизни всех участников образовательного процесса
3. Повышать качество образования через профессиональный рост педагогов, реализацию индивидуальных планов развития.
4. Учитывать образовательные потребности родителей (законных представителей.
I. ПОКАЗАТЕЛИ структурного подразделения Детского сада «Пчелка»         подлежащего самообследованию
	№ п/п
	Показатели
	Единица
измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	48

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	         48

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 -5 часов)
	-

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	7

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	41

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	48

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	48


	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0 чел.0 %

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 чел.0 %

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	3,2

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	5

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	1 чел 20%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	1 чел 20%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	4 чел 80%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	4чел 80%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	

	1.8.1
	Высшая
	1чел. 20%

	1.8.2
	Первая
	4 чел 80%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	0 чел. 0%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	1чел. 20%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников
	3чел. 30%

	
	в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	1 чел. 20%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно​хозяйственных работников
	5 чел 100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно​хозяйственных работников
	-

	1.14
	Соотношение “педагогический работник/воспитанник”в дошкольной образовательной организации
	5 педагогов 48 детей (10,41)

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя- дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	669,7кв.м.

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	-


	2.3
	Наличие физкультурного зала
	Да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	Да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	Да


Вывод:
Анализ показателей деятельности свидетельствует о высокой результативности в предоставлении образовательных услуг.
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