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Введение

Целью самообследования является анализ деятельности педагогического коллектива за 2016-2017 учебный год, выявление сильных и слабых сторон, усовершенствование системы работы образовательного учреждения в условиях введения ФГОС НОО и ФГОС ООО. Самообследование проведено на основании Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации № 1324 от 13 декабря 2013г, приказа директора МБОУ "Саввушинская" № 38/1 от 29 августа 2017, Положения о самообследовании МБОУ "Саввушинская СОШ" Змеиногорского района
Таблица 1

Состав комиссии, проводившей самообследование
	Фамилия, имя, отчество
	Должность
	Круг вопросов экспертизы

	1
	2
	3

	1. Маслова Лариса Николаевна
	директор председатель комиссии
	Общее руководство, координация работы комиссии

Общие   сведения   об   ОУ,   условия   организации образовательного процесса кадровые, материально-технические.

	2. Горностаева Светлана Николаевна
	заместитель директора по УВР
	Организация         образовательного         процесса, содержание образовательного процесса,  качество подготовки обучающихся и выпускников, организация     методической     деятельности     по профилю реализуемых образовательных программ

	3. Иванченко Наталья Сергеевна
	заместитель директора по ВР
	Обеспечение содержания и воспитания обучающихся, воспитанников

	4. Гричаник Ольга Викторовна
	 библиотекарь
	Условия организации образовательного процесса (кадровые, материально-технические)


I. Аналитическая часть

Раздел 1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности

1.1 Общие сведения об организации
Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с действующим Уставом: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Саввушинская средняя общеобразовательная школа » Змеиногорского района Алтайского края 

1.1.1 Местонахождение исполнительного органа (юридический адрес ОУ): 658465, Алтайский край, Змеиногорский район, с.Саввушка, ул. Центральная 73
1.1.2 Место ведения образовательной деятельности: Алтайский край, с.Саввушка, ул. Центральная, 73 Телефон: 8 (38587) 28416 

e-mail: savvusch63@mail.ru
1.1.4
Учредители:

Администрация г.Змеиногрск  Алтайского края

Адрес: 658480, Алтайский край, г. Змеиногорск, ул. Шумакова, 4
Телефон:8(38587) 21843
1.2 Нормативное и организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности

Сведения об основных нормативных документах
	№ п/п
	Наименование документа
	Реквизиты документа

	1.
	Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Саввушинская средняя общеобразовательная школа» Змеиногорского района Алтайского края


	Утвержден  Постановлением Администрации Змеиногорского района  Алтайского края  № 125 от 13.03.2014 г.


	2.
	Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц
	серия 22 №003544995 от 22.10.2012 г., Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы №13 по Алтайскому краю, адрес: 658420 Алтайский край, Локтевский район, г.Горняк, ул.Кирова, 91

	3.
	Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе
	2256 от 3 апреля 2001 г., серия 22 №003544996 ОГРН 1022200728945, ИНН 2206002340

	4.
	Документы о праве владения (пользования) зданиями, помещениями, земельными участками (по всем площадкам ОУ).
	Свидетельство о государственной регистрации права на владение земельным участком площадью 9822кв.м., серия 22АГ № 883931
выдано УФС государственной регистрации кадастра и картографии по Алтайскому краю от 25.11.2013 г

	5.
	Лицензия

Приложение к лицензии на право ведения образовательной деятельности 
	Лицензия  от «14» февраля 2014 г., № 108 серия 22Л01, номер бланка 0001104,


	6.
	Свидетельство о государственной аккредитации


	 Свидетельство серия 22А01  №0000529  от 02.06.2014
Приложение к свидетельству о государственной аккредитации от 02.06.2014 серия  22А02  №0000577  

	7.
	Заключение о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной безопасности
	Акт проверки органом государственного контроля, органом муниципального контроля юридического лица, индивидуального предпринимателя №349  от22.10.2015, выданный Главным управлением МЧС России по Алтайскому краю, Управлением надзорной деятельности, территориальным отделом надзорной деятельности № 10.

	8
	Санитарно-эпидемиологическое заключение об удостоверении соответствия МБОУ «Саввушинская СОШ» государственным санитарно-гигиеническим правилам и нормативам при осуществлении образовательной деятельности
	Заключение №22.24.22.000.М.000392.12.08. от 10.12.2008 г , бланк №1323578

	9
	Локальные нормативные акты (опубликованные на сайте образовательного учреждения http://savvuschool.hostedu.ru)
	Положение об Управляющем совете Положение о педагогическом совете, Положение о методическом совете, Положение о методическом объединении, и др.



Выводы: Нормативно-правовая база образовательного учреждения соответствует требованиям «Закона об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012г. Для организационно - правового обеспечения образовательной деятельности МБОУ «Саввушинская СОШ» располагает основным комплектом учредительной, нормативно-правовой, организационно-распорядительной документации, которая соответствует предъявляемым требованиям; лицензионные требования и нормативы соблюдаются; правила приема отчисления и выпуска обучающихся в ОУ соответствуют действующему законодательству.
Раздел 2. Структура и система управления

Органы управления образовательной организацией:

Управление МБОУ «Саввушинская СОШ» осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления, открытости, демократизма, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья, свободного развития личности.

Схема организационно-функциональной структуры управления школой



Непосредственное руководство школой осуществляет директор. Основными формами самоуправления Учреждения являются Управляющий совет, педагогический совет, собрание трудового коллектива, профсоюзная организация. Управляющий совет является высшей формой самоуправления, так как учитывает интересы всех групп участников образовательного процесса: учащихся, родителей (законных представителей) работников учреждения.
Управляющий совет образовательного учреждения

Санитарно-хозяйственная комиссия: планирует расходы из внебюджетных средств в соответствии с намеченными советом целями и задачами; осуществляет контроль за расходованием внебюджетных средств; решает вопросы подготовки школы к новому учебному году; содействует материально-техническому оснащению учебных кабинетов; содействует в осуществлении контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в школе; осуществляет контроль за организацией питания учащихся; рассматривает и согласовывает стимулирующие выплаты педагогическим работникам; готовит соответствующий раздел ежегодного отчета управляющего совета перед родителями и общественностью.

Учебная комиссия: Согласовывает программу развития Учреждения; согласовывает внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения; согласовывает профили обучения на III ступени.; согласовывает выбор учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе, по представлению Педагогического совета; согласовывает режим занятий обучающихся, в том числе продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончаний занятий; принимает решение о введении (отмене) единой формы одежды для учащихся (школьной формы); содействует деятельности методических объединений и профсоюзной организации; готовит соответствующий раздел ежегодного отчета Управляющего совета перед родителями и общественностью.

Совет профилактики: организует просвещенческую и образовательную деятельность, реализацию социальных проектов в микрорайоне школы; совместно с администрацией организует работу с детьми из социально неблагополучных детей и детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации; содействует деятельности общественных, в том числе детских и молодежных организаций (объединений), действующих в Учреждении и не запрещенных законом; готовит соответствующий раздел ежегодного отчета Управляющего совета перед родителями и общественностью.

Особенностью управленческой системы является включение в нее следующих блоков, которые расширяют возможности управления образовательным процессом:

· Педагогический совет,

· Методический совет

· Методические предметные объединения

В образовательном учреждении действуют 4 предметных методических объединений:

· МО учителей начальных классов;

· МО учителей гуманитарного цикла;

· МО учителей математики и естественных предметов;

· МО классных руководителей.

В методических объединениях ведется практико - ориентированная деятельность методического учета по пропаганде инноваций, разработке новых дидактических материалов, апробации новых педагогических технологий. Сопровождать образовательный процесс позволяют специалисты службы педагогического сопровождения:

· Педагог-психолог

Базовые демократические ценности реализуются через создание системы государственно - общественного управления. Расширить общественное участие в управлении образованием позволяют:

· Орган ученического самоуправления 

· Классные родительские комитеты

Таким образом, в управление школой включаются все участники образовательного процесса: учащиеся, родители, педагоги.

Педагогический совет- коллегиальный орган управления школой, действующий в целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей. Решения педсовета утверждаются приказами директора ОУ. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся педсоветом и утверждаются на его заседании. Каждый сотрудник ОУ,  занятый в образовательной деятельности (администрация школы, учителя, педагоги дополнительного образования, работники служб сопровождения, библиотекарь, педагог - организатор), с момента приема на работу и до прекращения срока действия контракта являются членами педсовета.

Компетенция педагогического совета

1. Разрабатывает образовательную программу ОУ и представляет ее для принятия Управляющему Совету.

2. Принимает решения о проведении промежуточной аттестации и итоговой аттестации обучающихся, определяет её формы и устанавливает сроки её проведения, определяет количество предметов для проведения итоговой аттестации выпускников 9, 11 классов.

3. Решает вопрос о переводе учащихся из класса в класс, об оставлении учащихся на повторный год обучения.

4. Решает вопрос об исключении учащегося, достигшего возраста 15 лет, из ОУ за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава ОУ.

5. Обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных учащихся в присутствии их родителей (законных представителей).

6.
Утверждает кандидатуры педагогов, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель Российской
Федерации», знаку «Почетный работник общего образования» и другим наградам.

7. Обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации.

8. Выносит предложения по развитию систем повышения квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив.

9. Утверждает цели и задачи ОУ, план их реализации, определяет приоритетные направления развития ОУ.

10. Обсуждает содержание учебного плана, годовой календарный учебный график.

11. Обсуждает успеваемость, решает вопросы о поощрении и наказании учащихся школы в пределах своей компетенции в соответствии с правилами о поощрениях и взысканиях учащихся ОУ.

12. Подводит итоги деятельности ОУ за учебный год.

13. Контролирует выполнение ранее принятых решений.

Методический Совет

Методический совет обеспечивает оперативное руководство научно-методической и инновационной деятельностью школы для повышения профессионального мастерства педагогов и достижения высокого качества образования. Научно-методический совет координирует деятельность специальных служб в школе (логопедической, психологической, медицинской, социальной), вносит представление на создание творческих групп.

Методические объединения создаются для организации взаимопомощи в целях обеспечения современного уровня преподавания и качества обучения учащихся, совершенствования учебно-воспитательного процесса в школе.

Основные направления деятельности учителей различных учебных предметов - повышение квалификации, самообразование, деятельность по обобщению и распространению передового опыта, успехов учителя. 

Профсоюзная организация- совместно с администрацией МБОУ «Саввушинская СОШ» разрабатывает, письменно высказывает мнение и подписывает следующие локальные документы: Коллективный договор, Положение об оплате труда, Положение о стимулирующих выплатах, распределение нагрузки, график отпусков, график сменности, Правила внутреннего трудового распорядка, соглашение по охране труда, расписание уроков, должностные обязанности, обсуждение кандидатур на награды, поощрения.

Родительская комитет  Деятельность регулируется Положением о родительском комитете. Комитет Учреждения является коллегиальным органом самоуправления, реализующим принцип общественного характера управления Учреждением, т.к. представляет интересы всех участников образовательного процесса, т.е. учащихся, учителей и родителей (законных представителей).

Ученический совет (собрание делегатов, представляющих интересы учащихся класса), высший орган ученического самоуправления. Ученическое самоуправление реализуется при обязательном взаимодействия детей и педагогов. Смысл ученического самоуправления заключается не в управлении одних детей другими, а в обучении всех детей основам демократических отношений в обществе, в обучении их управлять собой, своей жизнью в коллективе. Цель: формирование высоконравственной творческой, активной личности на основе приобщения к ценностям национальной культуры и содружества учителей, родителей, общественности и учеников разных возрастов.

Эффективность действующей системы управления:

· Сформирована система управления школой на основе горизонтальных связей, технологии сотрудничества, ответственности за общий результат

· Взаимосвязана работа всех систем и подсистем школы с целью выполнения основных целей программы развития

· Функционирует методический совет как орган, управляющий деятельностью методических объединений, творческих групп учителей

· Созданы основы образовательной среды, включающей новое содержание образования, новые технологии обучения, воспитания и развития, способствующие развитию творческой активности, познавательного интереса, учебной самостоятельности


Повышена эффективность образовательного процесса за счет современного методического обеспечения.


Организовано непрерывное повышение профессионального мастерства учителя

Руководящие работники образовательного учреждения

	Должность
	Ф.И.О.

(полностью)
	Образование, специальность по диплому, общий стаж работы
	Стаж руководящей работы
	Квалификационная категория
	Телефон

	Директор
	Овсяник Татьяна Андреевна
	Высшее, учитель русского языка и литературы,  8 лет
	1 год
	соответствие занимаемой должности
	8(38587)28416



Социально- психологическая служба образовательного учреждения

	Должность
	Ф.И.О. (полностью)
	Образование, специальность по диплому, общий стаж работы
	Квалификационная категория
	Телефон

	Педагог-психолог
	Гричаник Ольга Викторовна
	высшее, педагог- психолог
	высшая
	8(38587)28416



Вывод: Система управления школой выстроена в соответствии с действующим законодательством, нормативными актами Российской Федерации в области образования, Уставом образовательного учреждения и обеспечивает необходимые организационно-административные условия для качественной подготовки выпускников.

Раздел 3. Структура и содержание подготовки выпускников

3.1 Статистические сведения
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	
	Общая численность учащихся
	134/100%

	1
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	56/41,8%

	2
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	67/50,8%

	3
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	11/8,2%


3.2 Структура подготовки

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	-

	
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	-

	
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий,

электронного обучения, в общей численности учащихся
	-

	
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в

общей численности учащихся
	-


В 2016 - 2017 учебном году педагогический коллектив школы работал над реализацией основной цели общеобразовательной деятельности, вытекающих из нее задач и критериев их решения.

Цель образовательной деятельности: создание образовательно-воспитательной среды школы, обеспечивающей гармоничное развитие личности ученика, самореализации через создание устойчивой мотивации к учению как жизненно важному виду деятельности, воспитанию гражданских и нравственных качеств, развитию творческого мышления, необходимого для познания практической деятельности, ориентации в окружающем мире, обеспечение условий для развития всех участников образовательного процесса.

Одна из важнейших задач школы - работа по предупреждению неуспеваемости, повышения качества знания учащихся:

· Внедрение новых образовательных стандартов в начальной школе

· Поддержка инноваций педагогами школы

· Развитие системы поиска, поддержки и сопровождения одаренных и талантливых детей

· Формирование ключевых образовательных компетенций на основе главных целей общего образования, социального опыта и опыта личности

· Повышение роли ученического самоуправления

· Развитие ресурсного (материально-технического, кадрового, научно-методического) потенциала школы

•  Обеспечение единства урочной и внеурочной деятельности учителя через сеть факультативов, элективных курсов, индивидуальных занятий и дополнительного образования.

Основным направлением работы начальной школы в текущем году явилось продолжение работы по формированию компетенций обучающихся через применение современных педагогических технологий, современный урок, отвечающий требованиям Федерального государственного образовательного стандарта, а также внеурочную деятельность обучающихся.

Задачи, поставленные в 2016-2017 учебном году, решал педагогический коллектив в составе 4 учителей начальных классов, педагога-психолога, учителей - предметников. Система воспитания в школе имеет гуманистическую направленность и ориентирована на максимально полное развитие индивидуальности ребёнка. Отмечена большая работа учителей по внедрению в практику работы элементов здоровьесберегающих технологий: доброжелательности, создания атмосферы успешности, заботы педагогов не только о знаниях по предмету, но и о психологическом состоянии ученика, творческого подхода к проведению уроков. 

Решая задачу повышения качества образования через внедрение современных образовательных технологий, в прошедшем учебном году коллективом учителей начальных классов применялись следующие педагогические технологии:

· система развивающего обучения;

· дифференцированное обучение;

· здоровьесберегающие технологии;

· игровые технологии и т.д.

Большое внимание уделено методической поддержке и сопровождению информатизации учебного процесса. Расширились возможности учителей по внедрению информационно - коммуникационных технологий. Сделаны шаги по расширению материально - технической базы начальной школы: приобретена интерактивная доска, рабочие места учителей оснащены компьютерами, проекторами.

В 2016 - 2017 учебном году начальное звено насчитывало 4 класса - комплекта.

Обучение в начальной школе осуществляется по программе «Начальная школа XXI века».

Организация учебного процесса регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий. Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся соответствует максимально допустимому количеству часов с учетом учебной недели. Программно-методическое обеспечение позволило в полном объеме реализовать учебный план. Школьный компонент был распределен на реализацию факультативного курса «Я –пешеход и пассажир», «Родные просторы». Факультативы обеспечивают расширенное усвоение базового компонента всеми учащимися, развитие психологических и интеллектуальных сторон личности, способствуют снятию педагогической запущенности слабоуспевающих и позволяют организовать индивидуальные развивающие занятия с наиболее одаренными детьми. А требования нового Федерального государственного образовательного стандарта достаточно четко указывают на то, что доля вариативных занятий должна возрастать, что будет способствовать развитию инициативного отношения младших школьников и их родителей к созданию индивидуальных образовательных программ.

В основной школе продолжается работа по формированию общекультурных навыков.

Цель образовательной деятельности: создание образовательно-воспитательной среды школы, обеспечивающей гармоничное развитие личности ученика, самореализации через создание устойчивой мотивации к учению как жизненно важному виду деятельности, воспитанию гражданских и нравственных качеств, развитию творческого мышления, необходимого для познания практической деятельности, ориентации в окружающем мире, обеспечение условий для развития всех участников образовательного процесса.

Большое внимание уделяется организации учебной деятельности школьника. Предпрофильная подготовка в 9 классе реализуется через введение элективных курсов. Учебный план основного общего образования - основа предпрофильного обучения школьников. Дисциплины, вошедшие в федеральный компонент базисного учебного плана основной школы, изучаются на общеобразовательном уровне.

На конец 2016-2017 учебного года в школе обучалось 10 девятиклассников. К итоговой аттестации допущены все 10 учеников, все успешно прошли итоговую аттестацию и получили аттестаты основного общего образования.
Результаты аттестации в форме ОГЭ -2017. Обязательные предметы

 Русский язык
	Класс
	Учитель
	Допущено
	Сдавали
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	% качества
	% успеваемости

	9
	Сорокина Т.А.
	10
	10
	1
	3
	6
	-
	40%
	100%


 Математика

	Класс
	Учитель
	Допущено
	Сдавали
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	% качества
	% успеваемости

	9
	Горностаева А.Г.
	10
	10
	1
	1
	8
	-
	20%
	100%


Результаты аттестации в форме ОГЭ. Предметы по выбору

Физика

	Класс
	Учитель
	Допущено
	Сдавали
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	% качества
	% успеваемости

	9
	Ермачкова Т.В.
	2
	2
	-
	1
	1
	-
	50%
	100%


 Химия

	Класс
	Учитель
	Допущено
	Сдавали
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	% качества
	% успеваемости

	9
	Горностаева С.Н.
	3
	3
	-
	2
	1
	-
	67%
	100%


 Биология

	Класс
	Учитель
	Допущено
	Сдавали
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	% качества
	% успеваемости

	9
	Черноморченко О.В.
	10
	10
	2
	2
	6
	-
	40%
	100%


 Обществознание

	Класс
	Учитель
	Допущено
	Сдавали
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	% качества
	% успеваемости

	9
	Маслова Н.Г.
	4
	4
	-
	1
	3
	-
	25%
	100%


География
	Класс
	Учитель
	Допущено
	Сдавали
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	% качества
	% успеваемости

	9
	Черноморченко О.В.
	2
	2
	-
	-
	2
	-
	0%
	100%


Все дисциплины, вошедшие в Федеральный компонент базисного учебного плана старшей школы в 2016 - 2017 учебном году, изучались на общеобразовательном уровне. План включал в себя два компонента содержания образования: федеральный и компонент образовательного учреждения. Федеральный компонент является инвариантной частью содержания.

Содержание образования в старшей школе нацелено на:

· создание необходимых условий для развития всех способностей учащихся;

· повышение внимания к изучению русского языка, математики, физики, информатики и ИКТ;

· ориентацию учащихся на различные формы самообразования, на овладение приемами самоподготовки;

· осознанный выбор и освоение профессиональных образовательных программ;

· адаптацию учащихся в жизни в обществе;

На конец 2016-2017 учебного года в 11-м классе обучалось 6 учащихся. Все учащиеся были допущены к итоговой аттестации. Обязательные предметы русский язык и математику сдавали все выпускники. Награждены медалью «За особые успехи в учении» - 2 выпускника.

Освоение основных общеобразовательных программ среднего общего образования завершилось обязательной государственной итоговой аттестацией выпускников по русскому языку и математике в форме ЕГЭ. Экзамены в форме ЕГЭ по литературе, химии, биологии, истории, обществознанию, выпускники сдавали на добровольной основе по своему выбору. Количество экзаменов по выбору определялось выпускниками самостоятельно.

Выбор предметов для итоговой аттестации в форме ЕГЭ
	
	по списку
	химия
	биология
	история
	общество знание
	литература

	11
	6
	2
	2
	1
	3
	1

	Доля участников ЕГЭ (%)
	100
	33,3%
	33,3%
	16,7%
	50%
	16,7%


Наиболее востребованные предметы по выбору в форме ЕГЭ у выпускников: обществознание (50% участников ЕГЭ от числа выпускников); химия (33,3% участников ЕГЭ от числа выпускников), биология (33,3% участников ЕГЭ от числа выпускников).

Для оценки качества результатов ЕГЭ введены понятия тестовых баллов по каждому общеобразовательному предмету. 

Получение наибольшего балла свидетельствует о высоком уровне подготовки участника экзамена, а именно, о наличии системных знаний, овладении комплексными умениями, способности выполнять творческие задания по соответствующему общеобразовательному предмету. 

Результаты государственной итоговой аттестации в форме ЕГЭ
	Предмет/
класс
	Кол-во
участников
	Средний балл

	
	
	Алтайский край
	Змеиногорский район
	МБОУ «Саввушинская СОШ»

	Русский язык
	6
	68,82
	66,11
	70,83

	Математика профильная
	4
	41,38
	37,65
	41,75

	Математика базовая
	6
	
	
	4,67

	Химия
	2
	52,18
	42,91
	50

	Биология
	2
	49,63
	41,95
	45

	История
	1
	51,22
	56,18
	58

	Обществознание
	3
	53,97
	53,68
	55,67

	Литература
	1
	59,76
	58,5
	59


Вывод:

1. Результаты государственной итоговой аттестации показали, что знания, умения и навыки обучающихся  соответствуют требованиям к подготовке выпускников средней школы.

2. Анализ результатов выполнения ЕГЭ показывает высокий средний балл по русскому языку, математике, истории, обществознанию.

3. Выпускники по всем предметам показали результат выше среднего по Змеиногорскому району.

4.  Выпускники по русскому языку, математике, истории, обществознанию показали результат выше среднего  по Алтайскому краю.
Рекомендации:

· руководителям МО проанализировать результаты ЕГЭ-2017 на заседаниях методических объединений;

· учителям-предметникам использовать эффективные технологии обучения, обеспечивающие разноуровневый и индивидуальный подход при подготовке учащихся к ЕГЭ; организовать работу по индивидуальному подходу к обучающимся на уроках и во внеурочной деятельности; продолжить работу по повышению уровня мотивации к обучению во всех классах через урок и внеурочную работу по предмету;

· заместителю директора осуществлять контроль за деятельностью учителей-предметников по подготовке учащихся к государственной итоговой аттестации для сдачи экзаменов по выбору;

· педагогу-психологу вести психолого-педагогическое сопровождение при подготовке учащихся к ЕГЭ;

· классному руководителю осуществлять контроль за успеваемостью и посещаемостью уроков обучающимися, поддерживать тесную связь с родителями, активнее подключать к работе со слабомотивированными учащимися социального педагога и психолога школы.
4.3 Содержание подготовки
Данные о контингенте учащихся (воспитанников), формах обучения

	Показатель
	Количество
	%

	Всего классов
	11
	100

	Всего обучающихся
	134
	100

	в том числе:
	
	

	-начальное общее образование
	56
	41,8

	- основное общее образование
	67
	50

	- среднее общее образование
	11
	8,2

	Всего классов:
	11
	

	- реализующих общеобразовательные программы дополнительной (углубленной) подготовки
	0
	0

	- специальные (коррекционные) образовательные программа для детей с умственной отсталостью VIII вида
	2
	2

	Обучающиеся, получающие образование по формам обучения
	очное
	134
	100

	
	очно-заочное
	0
	0

	
	заочное
	0
	0

	
	семейное /самообразование
	0
	0

	Воспитанники детских домов, интернатов
	0
	0

	Дети-инвалиды
	3
	2,2



3.3.1 Содержание образовательного процесса.

Реализация цели работы по всеобучу была направлена на обеспечение прав детей на получение основного общего образования каждым ребёнком в возрасте от 6,5 до 18 лет и сохранение контингента обучающихся.

В 2016 - 2017 учебном году контингент учащихся остаётся стабильным (начало года 133 человека, конец года – 134 человека), движение учащихся происходит по объективным причинам. Анализ причин выбытия показывает, что основной причиной является смена места жительства родителей.

В течение учебного года классные руководители, учителя - предметники, вели систематическую работу с разными группами учащихся, результатом которой является уменьшение количества пропусков уроков без уважительной причины, повышение качества знаний по школе.

Проводилась индивидуальная работа с детьми и их родителями: собеседование администрации школы, учителей - предметников, психолога. Классными руководителями велся систематический учёт пропусков учебных занятий, которые отражались в классном журнале, журнале посещаемости, электронном журнале в АИС «Сетевой город. Образование». Администрацией школы систематически отслеживалась своевременность заполнение страниц сводной ведомости учёта посещаемости в классных журналах.

Комплектование 1 и 10 классов ведётся по территориальному признаку, в заявительном порядке. Проводятся родительские собрания, на которых родители знакомятся с программами обучения, режимом работы школы, особенностями адаптационного периода учащихся. Комплектование 1-х классов начинается не позднее 1 февраля. Обследование микрорайона позволяет составить его социальный паспорт и выявить количество детей 6-7 лет. С родителями будущих первоклассников проводились собрания. Родители ознакомлены с программами обучения, которые предлагает школа, даны конкретные рекомендации, как помочь ребенку в подготовке к школе, как оптимизировать преодоление трудностей в адаптационный период. 

В течение учебного года проводилась работа по подготовке выпускников 9,11 классов к итоговой аттестации. Результаты итоговой аттестации показали хороший  уровень подготовки учащихся к экзаменам и успешное поступление в высшие и средние специальные учебные заведения.

Учащимся, имеющим проблемы со здоровьем, предоставлялась возможность обучения на дому. Для каждого ребёнка составлен индивидуальный учебный план и расписание занятий. Анализ работы учителей предметников с обучающимися на дому показал успешное овладение знаниями, умениями и навыками по всем учебным программам.

В школе организовано горячее питание, которым охвачено 99% учащихся.
Обеспеченность учащихся учебниками составляет 100%.
Несмотря на положительные результаты, можно выделить ряд проблем:

1. Увеличение количества детей, входящих в «группу риска».

2. Низкий процент родителей, использующих возможности АИС «Сетевой город. Образование»

Рекомендации:

1. Осуществлять дальнейший контроль за посещаемостью учебных занятий и успеваемостью учащихся «группы риска».

2. Использовать возможности дополнительного образования, спортивных секций, которые могут способствовать занятости учащихся в свободное время.

3. Активизировать работу с родительской общественностью

4. Усилить работу с учащимися, имеющими низкую мотивацию к учебно-познавательной деятельности.

5.
Активизировать работу с родителями по привлечению к использованию возможностей АИС «Сетевой город.
Образование»

6.
Использовать возможности дистанционного обучения в рамках инклюзивного обучения.

3.3.2 Основные образовательные программы (по видам общеобразовательных программ), реализуемые в средней общеобразовательной школе.

Сведения о реализуемых программах

	Наименование реализуемых основных образовательных

программ
	Уровень
	Срок освоения

	1
	2
	3

	1.Образовательная программа начального общего образования
	1 уровень начальное общее образование
	4 года

	2.Образовательная программа основного общего образования
	2 уровень основное общее образование
	5 лет

	З. Образовательная программа среднего общего образования
	3 уровень среднее общее образование
	2 года


Стратегическое управление реализацией образовательной программы осуществляет директор школы совместно с Управляющим советом учреждения.

Реализация общеобразовательной программы требует построения управления, исходя из необходимости постоянно осуществлять научно-педагогический поиск в выбранном направлении, корректировать программы обучения, воспитания и развития, осуществлять методическое сопровождение образовательного процесса. В управлении на полноправной основе включается Методический совет, являющийся одновременно и экспертным советом. Методический совет школы проводит экспертную оценку программ, учебных планов, внедряемых в образовательный процесс, на основе анализа результатов деятельности коллектива по всем направлениям. Методический совет имеет полномочия давать обоснование рекомендации по изменению содержания образования, выбора средств и методов обучения, воспитания, развития.

Руководство работой методического совета осуществляется заместителем директора по учебно-методической

работе.

Руководители методических объединений :

· анализируют состояние учебно-методической работы в определенной предметной области и разрабатывают предложения по повышению качества образовательного процесса;

· обеспечивают освоение и использование современных педагогических технологий, методов и приемов обучения и воспитания учащихся;

· повышают активность педагогов по участию в конкурсах профессионального мастерства;

· способствуют повышению    профессиональной компетентности педагогов (психологическая, методическая, педагогическая компетентности, формирование исследовательских навыков, самообразование)

· способствуют совершенствованию УВП, организации внеурочной, внеучебной деятельности по предмету;

· организуют работу с одарёнными детьми;

· накапливают методические материалы, создают банк методических идей.

Концепция развития школы: Настоящая концепция исходит из понимания необходимости постоянного целенаправленного развития школы в соответствии с основными парадигмами образования     и необходимостью удовлетворения социального запроса к образованию.

Актуальными проблемами дальнейшего развития школы являются:

· оптимизация содержания обучения, отражающая тенденции научного познания;

· придание образовательному процессу непрерывного характера, формирующего у учащихся потребность в постоянном качественном приращении знаний и их применении,

· внедрение в практику интегрированных курсов и элективов, способствующих оптимизации учебной нагрузки учащихся и усвоению ими навыков эффективной работы с информацией;

· поиск путей развития профильного обучения;

· поиск путей оптимизации организационных структур управления школой и форм организации образовательного процесса.

При этом реализуются главные задачи современного образования, сформулированные в программе «От качества образования к качеству жизни» по формированию личности, широко образованной, социально адаптированной, творческой, ориентированной профессионально, готовой к продолжению образования в течение всей своей жизни.

Образовательная деятельность МБОУ «Саввушинская СОШ» характеризуется следующими факторами:

-
создание  благоприятных условий для организации современного образовательного процесса и развития учащихся:

· высокий образовательный и квалификационный уровень педагогов;

· успешная работа системы предпрофильной подготовки: факультативные и элективные курсы, кружки;

· эффективная воспитательная работа с учащимися;

· внедрение в учебную деятельность методик учебного исследования и проектной деятельности, активных форм работы на уроках;

· совершенствование психолого-педагогической службы школы, обеспечивающей существенную поддержку образовательного процесса, позволяющей эффективно отслеживать тенденции развития учащихся и осуществлять необходимую коррекцию, профессиональное консультирование учащихся, педагогов и родителей;

· внедрение в образовательный процесс здоровьесберегающих технологий;

В школе выполняются гигиенические требования к образовательной нагрузке и расписанию уроков. С целью профилактики утомления учащихся, нарушения осанки, проблем со зрением обучающихся на уроках проводятся физкультминутки и гимнастика для глаз.

В оздоровительных целях создаются условия для удовлетворения биологической потребности обучающихся в движении:

· динамические паузы;

· подвижные перемены;

· внеклассные спортивные занятия и соревнования;

· дни здоровья, туристические походы, малые олимпийские игры.

Формы организации учебного процесса:

· классно-урочная система;

· надомное обучение;

· элективные курсы, факультативы.

Каждый уровень обучения, решая общие задачи, имеет свои специфические функции, связанные с возрастными особенностями учащихся. Они находят отражение в наборе базовых учебных предметов и курсов по выбору учащихся. Основой учебного плана школы является осуществление принципа преемственности между уровнями образования.

Содержание образования по уровням:

Начальное общее образование:

· создание условий для развития личности учащегося, его творческих способностей, интереса к учению;

· формирование универсальных учебных действий, необходимых и достаточных для продолжения обучения;

· охрана и укрепление физического и психического здоровья обучающихся.

Основное общее образование:
· создание условий для овладения общеучебными умениями и навыками и универсальными учебными действиями;

-
осуществление внутренней и внешней дифференциации с целью развития индивидуальных особенностей и познавательного интереса учащихся;

· организация предпрофильной подготовки учащихся;

· охрана и укрепление физического и психического здоровья обучающихся.

Среднее общее образование:

· обеспечение качественного образования учащихся с учётом их потребностей, познавательных интересов, способностей;

· формирование общеучебных и специальных умений, навыков учащихся, развитие ключевых компетенций, овладение учащимися системой научных знаний, приобретение опыта научно- исследовательской работы;

-
изучение предметов на профильном уровне;

- охрана и укрепление физического и психического здоровья обучающихся

3.3.3 Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин

	Показатель
	Фактический показатель

	Наличие рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и их соответствие используемым примерным (авторским) программам.
	соответствует

	Соответствие рабочих программ учебных   курсов, предметов, дисциплин
	- порядку разработки рабочих программ в соответствии с локальным актом, регламентирующим данный порядок
	соответствует

	
	-структуре  рабочей   программы;
	соответствует

	
	-    целям    и    задачам    основной    образовательной    программы образовательного учреждения.
	соответствует

	реализация рабочих программ в соответствии с учебными планами и графиком учебного процесса (% от общего объема)
	100


Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин соответствуют используемым примерным авторским программам и основной образовательной программе МБОУ «Саввушинская СОШ». Рабочие программы составлены в соответствии с Положением о рабочей программе учебных предметов, курсов, соответствуют структуре рабочей программы, отвечают целям и задачам основной образовательной программы образовательного учреждения. Реализация рабочих программ в соответствии с учебными планами и графиком учебного процесса составляет 100%.

Вывод по разделу:

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Саввушинская СОШ» осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ трех ступеней общего образования. Реализуемая образовательная программа соответствует статусу учреждения, содержанию подготовки обучающихся и выпускников образовательным программам федерального государственного образовательного стандарта. В учреждении в полном объеме реализуются следующие образовательные программы: начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования.

Учебный план школы отвечает целям и задачам образовательной программы. Разработаны и внедрены в учебный процесс рабочие программы. Структура рабочих программ соответствует предъявляемым к ним требованиям.

3.3.4 Обеспечение содержания и воспитания обучающихся, воспитанников

В 2016 - 2017 учебном году воспитательная работа в школе осуществлялась согласно программы духовно-нравственного развития «Калейдоскоп звёзд», которую школа реализует с 2011 года, целью которой является создание образовательно - воспитательной среды, обеспечивающей гармоничное развитие личности ученика, его самореализацию через создание устойчивой мотивации к учению как жизненно важному виду деятельности, воспитание гражданских и нравственных качеств, развитие творческого мышления, необходимого для познания практической деятельности, ориентации в окружающем мире.

Цель воспитательной работы: создание условий, способствующих развитию интеллектуальных, творческих, личностных качеств учащихся, их социализации и адаптации в обществе на основе индивидуального подхода, организации КТД во внеурочной деятельности.


Задачи:

· формирование у детей гражданско-патриотического сознания, духовно-нравственных ценностей гражданина России;

· профилактика асоциального поведения детей, детской беспризорности, правонарушений;

· развитие социального партнерства;

· совершенствование оздоровительной работы с учащимися и привитие навыков здорового образа жизни;

· развитие общей культуры школьников через традиционные мероприятия школы;
· укрепление связи семья-школа.

I. ПАСПОРТ МБОУ

	Общее число учащихся в школе:

                          - начало уч.года

                          - конец уч.года
	135 чел.

132 чел.

	Общее количество класс-комплектов
	11

	Число классных руководителей
	11

	Численность учащихся по категориям:

                    - малообеспеченные

                    - многодетные

                    - опекаемые

                    - инвалиды

                    - одинокая мать

                    -  одинокий отец

                    - находящиеся в трудной жизненной ситуации

    - проживающих у родственников
	63

35

1

2

26

2

0

0

	На учете:

                    - ПДН  и КДН

                    - СОП
	2

6


Для реализации задачи«Формирование у детей  гражданско-патриотического сознания, духовно-нравственных ценностей гражданина России» в течение года была организована следующая работа:

· мероприятия на тему «Моя малая Родина» (классные часы, беседы, библиотечные уроки, часы информации, просмотр слайдовых презентаций);

· классные часы, посвященные 100-летию начала мировой войны;

· уроки, посвященные годовщине трагических событий в Беслане;

· мероприятия, посвященные Дню солидарности в борьбе с терроризмом (беседы, просмотр мультимедийных презентаций, посещение мероприятий ДК);

· мероприятия, посвященные Дню матери;

· классные часы «День народного единства»;

· уроки, посвященные открытию Года российского кинематографа в РФ;

· военно-патриотическая  «Зарница»;

· организация месячника военно-патриотического воспитания:

· классные часы, уроки мужества

· смотр песни и строя;

· конкурс рисунков  и плакатов, посвященный Дню защитника Отечества;

· выставка книг «Служить  России суждено тебе и мне!»

· операция «Милосердие»;

· посещение музея им. М.Т. Калашникова в с. Курья

· военно-спортивные эстафеты «А ну-ка, парни!» «Мы будем верою и правдою служить России!»

· классные часы «Никто не забыт, ничто не забыто», «Мы помним, мы гордимся»;  

· встречи с ветеранами войны и тружениками тыла, поздравление их с праздником,  помощь по дому, по уборке двора, концерты для ветеранов,  

· работа отряда «Добрая воля», 

· Вахта Памяти у мемориала Победы, 

· участие в фестивале детского творчества, посвящённом Году российского кинематографа;

· акция «Бессмертный полк»;

· участие в праздновании Дня Победы.

Для реализации задачи «Профилактика асоциального поведения детей, детской беспризорности, правонарушений» проводились следующие мероприятия:

· проведено 5  заседаний  Совета профилактики;

· организованы регулярные плановые и ситуативные рейды  в семьи, находящиеся в трудной жизненной ситуации   и к учащимся  стоящим на учёте в ПДН  и КДН, а также, состоящие в СОП;

· проведено   большое количество индивидуальных и профилактических бесед;

Созданы условия для воспитания и развития личности: гуманный стиль отношений между всеми участниками образовательного процесса; демократические принципы в управлении учреждением; разумная дисциплина и порядок при защищённости и ребёнка, и взрослого в образовательном пространстве; возможность проявления инициатив и их поддержка. 

Наиболее эффективным в работе по профилактике правонарушений является развитая структура внеурочной деятельности, учитывающей интересы разных возрастов, прежде всего подростков, а также вовлечение учащихся в работу  городских учреждений дополнительного образования.

Работа с обучающимися и семьями, находящимися в социально-опасном положении ведется согласно плану индивидуально - профилактической работы. Одна из главных задач этой работы – интегрировать деятельность всех субъектов воспитательно-образовательного процесса по предупреждению безнадзорности и правонарушений обучающимися школы.

Чётко отслеживается занятость учащихся, состоящих на внутришкольном учете, на учете в КДН, в свободное время, в период каникул, привлечение их к занятиям в коллективах дополнительного образования, спортивных секциях.

      Все учащиеся, находящиеся в трудном социальном положении, заняты в кружках и секциях при школе.

С целью предупреждения правонарушений, бродяжничества, беспризорности, девиантного поведения учащихся, правового  просвещения участников образовательного процесса, активизации совместной деятельности школы, служб и ведомств системы профилактики в работе по этому направлению в школе разработана следующая система мероприятий:

– индивидуальная и коллективная профилактическая работа инспектора ПДН: беседы, консультации родителей, работа с документами, собеседования с классными руководителями учащихся, состоящих на учете, посещение семей совместно с педагогами школы;

–  Дни здоровья;

–  рейды по селу (согласно графику и плану работы школы).

– индивидуальные и коллективные беседы специалистов служб системы профилактик (медицинского работника детской поликлиники, инспектора ПДН.)

В школе осуществляется контроль за получением образования несовершеннолетними. Строгий учет пропущенных уроков, работа по ликвидации пропусков без уважительной причины,  устранению пробелов в знаниях неуспевающих учащихся, коррекционно-развивающие занятия с ними, правовое просвещение подростков и их родителей – основные формы деятельности школы в этом направлении.

        С обучающимися, находящимися в социально-опасном положении, работает педагог-психолог, который проводит психологическое обследование, по результатам которого выдаются рекомендации педагогам, родителям и самим обучающимся. Также ведется коррекционная работа, где используются индивидуальные формы занятий. 
Вопросы профилактики асоциального поведения детей рассматривались  на совещаниях при директоре,    заседаниях Совета дружины, Совета старшеклассников, Совета по профилактике.

Целью социального партнерства является формирование мировоззрения, четкой жизненной позиции, социального интеллекта школьника. Главная задача -  развитие общественного участия в управлении процесса образования через реализацию приоритетных направлений развития.

Благодаря расширению сети социальных партнеров школе удаётся решать приоритетные задачи образовательной сферы:

· повышение качества образования;

· развитие личности;

· социализация учащихся.

В целях повышения эффективности воспитательного процесса было организовано   взаимодействие школы с учреждениями образовательной, культурной, профилактической направленности.  Социальное партнерство мотивирует его участников на совершенствование качества образования.

Социальные партнеры ОУ:

· ДК с. Саввушка

· ЦДТ

· МО МВД «Змеиногорский»;

· Библиотека с. Саввушка;

· в/ч77640

· МБДОУ детский сад «Пчелка»;

Через совместные мероприятия решались задачи патриотического, правового, эстетического воспитания, профориентационной работы, проводились социальные акции, праздничные мероприятии, беседы, встречи.

	Название организации
	Мероприятия

	ДК с. Саввушка


	Совместные мероприятия  (праздники, лектории, игровые, конкурсы, и др. )  

	Библиотека
	Совместные мероприятия, организация встреч с интересными людьми

	ЦДТ
	Совместные мероприятия (праздники, конкурсы,  слёты, выставки, фестиваль и др.)  

	МО МВД «Змеиногорский»;


	Акции «Водитель! Будь осторожен!», акция «Мама за рулём», конкурсы рисунков по ПДД, инструктажи по правилам поведения на дорогах с вручением светящихся стикеров для одежды,   совместные занятия кружка ЮИД с инспектором ГИБДД М.В.Быковской, подготовка и участие в районном конкурсе «Безопасное колесо», конкурс рисунков на асфальте «Мой друг светофор»

	в/ч77640
	Экскурсии, смотр песни и строя, военно-патриотические мероприятия, часы мужества

	МБДОУ детский сад «Пчелка»
	Организация волонтёрской работы 


Социальное партнерство проявляло себя в обмене опытом, в совместной реализации образовательных проектов и социальных инициатив, в сохранении традиций, в совершенствовании образовательной среды школы. Такая деятельность расширяет круг общения всех участников образовательного процесса, позволяет учащимся получить социальный опыт и способствует формированию их мировоззрения.

«Совершенствование оздоровительной работы с учащимися и привитие навыков здорового образа жизни».


В образовательном процессе применяются здоровьесберегающие технологии, рациональное расписание, на уроках в начальной школе организованы физкультминутки, в среднем звене - физкультурная разминка во время учебного процесса для активации работы головного мозга и релаксации органов зрения. В школе организована информационно-консультативная работа – лекции медицинских работников, классные часы, родительские собрания, внеклассные мероприятия, направленные на пропаганду здорового образа жизни:  Дни здоровья, спортивные соревнования, работа спортивных секций. 

Систематически ведется работа по организации льготного питания для обучающихся из малообеспеченных и многодетных семей, опекаемых детей. 
В планах работы классных руководителей в течение года были запланированы мероприятия на формирование ЗОЖ: классные часы, беседы, просмотр мультимедийных презентаций.


Проведены 3 Дня здоровья. В ОУ организована работа 4 спортивных секций: волейбол, ОФП, легкая атлетика, лыжная подготовка.


Учащиеся школы принимали активное участие в спортивных мероприятиях  различного уровня. 

«Развитие общей культуры школьников через традиционные мероприятия школы»
Проведение традиционных общешкольных мероприятий  является значимым направлением воспитательной работы, так как способствует эффективному развитию творчески активной личности, сплочению коллектива, нравственно совершенствует детей, формирует сотруднические отношения между обучающимися и педагогами.

Традиционные мероприятия
	№
	Мероприятия
	Дата проведения
	Участники

	
	
	
	

	1
	День Знаний
	01.09.15г.
	1-11 классы кл. рук - ли, родители

	2
	Открытые уроки, посвящённые теме «Моя малая Родина»
	01.09.15г.
	1-11 кл.

	3
	Тематические уроки, посвящённые ПДД
	2-6.09.15г.
	1-7 кл.

	4
	Трудовой десант: уборка территории мемориала погибшим, облагораживание территории школы
	20.09.15г.
	6-8 кл.

	5
	День здоровья
	27.09.15г.

24.05.16
	2-11 кл.

	6
	«День учителя» : день самоуправления, праздничный концерт.
	05.10.15г.
	Совет старшеклассников, 2-11 кл.

	7
	Выборы органов самоуправления в классах
	12.09.15г.
	2-11 кл.

	8
	Праздник «Золотая волшебница осень»
	10.10.15г..
	2-4 кл.


	9
	Праздник  «Один в один»
	17.10.15 г.
	5-11 кл.

	10
	Инструктаж «Внимание, дорога!»
	16.10.15г.
	1-4 кл.

	11
	Экологический субботник по уборке территории школы и закреплённых объектов
	В течение месяца.
	2-11 кл.

	12
	Заседание активов, линейка «Итоги 1-й четверти»
	Вторая, четвёртая неделя.
	2-11 кл. Зам.по ВР 

	13
	«День матери»- концертно-конкурсная программа для мам. 
	21.11.15г.
	1-11 кл. ,кл. руководители, Зам.по ВР,  мамы.

	14
	Новый год.
«Путешествие в Новогоднюю сказку» утренник для 1-2 классов,
«Новогодний карнавал» -5-7 кл. «Новогодний калейдоскоп» - 8-11 кл. 
	26.12.15г.
	Зам.по ВР, кл. руководители,  1-11 классы

	15
	23 Февраля
Месячник по патриотическому воспитанию.
	27.01.16г.
20.02.16г.
	Зам.по ВР, учителя физической культуры, ОБЖ, учащиеся 1-11 кл.,кл. рук-ли

	16
	8 марта
Праздничная программа «Для вас!»  
	6.03.16

	 Зам. по ВР, учащиеся 1-11 кл.,кл. рук-ли, мамы

	17
	Школьный конкурс «Твой первый успех»
	18.03.16.
	Зам. по ВР, учащиеся 1-4 кл.,кл. рук-ли, родители

	18
	«Неделя добра»
	16.03.16-20-03.16
	кл. рук-ли, учащиеся 1-4 классов,

	19
	9 мая День Победы
Общешкольная торжественная линейка
	09.05.16
	Зам.по ВР, классные руководители, 1-11 классы, 

	20
	Эстафета
	08.05.16.
	учителя физической культуры, учащиеся 7-11 кл., кл. рук-ли

	21
	Безопасное колесо
	18-23.05.16
	Зам.по ВР, классные руководители, учитель ОБЖ, 2-9 классы

	22
	23 мая Последний звонок
	23.05.16
	Зам.по ВР, классные руководители, 1, 9, 11 классы


В течение  2015-2016 учебного года все запланированные традиционные  общешкольные мероприятия были проведены на должном уровне. 

  Система дополнительного образования ОУ организована по разным направлениям:

	№
п/п
	Название объединения
	Направление
	Кол-во учащихся
	Кол-во часов

	1
	Танцевальное объединение
	эстетическое
	14
	2

	2
	«Умелые руки»
	техническое
	15
	4

	3
	«волшебные узоры»
	эстетическое
	16
	4

	4
	«Вокал»
	эстетическое
	20
	2

	5
	«Ложкари»
	эстетическое
	14
	2

	6
	«Волейбол»
	спортивное
	26
	2

	7
	«ОФП»
	спортивное
	21
	2

	8
	«Легкая атлетика»
	спортивное
	26
	2

	9
	Лыжная подготовка
	спортивное
	14
	2


Охвачено дополнительным образованием в школе 86 учащихся. Объединения имеют выход на конкурсы и соревнования различного уровня.

 «Трудовое воспитание и профориентация»

  Одним из направлений воспитательной работы школы является трудовое воспитание, которое направлено на воспитание социально компетентной личности, способной к самореализации и активной адаптации на рынке труда. 

Направление  «Трудовое воспитание» реализуется через уроки технологии.

    Трудовое воспитание - один из важнейших видов деятельности в  школе. В течение года учащиеся благоустраивают территорию школы, проводят субботники по уборке и озеленению, следят за чистотой в кабинетах и рекреациях, за порядком на переменах, дежурят в столовой. В течение пятой трудовой четверти учащиеся выращивают  и высаживают цветы на  школьных клумбах, а также на участках,  прилегающих к школе, городском мемориале,   принимают участие в  ремонте школы.       Профессиональная ориентация  школьника является составной частью педагогического процесса и решает одну из важнейших задач социализации личности- её профессионального самоопределения. В целях улучшения работы в этом направлении,  в  течение года классные руководители 9-11 классов проводили классные часы «Будущее зависит от меня», «Как выбрать профессию», «Характер и профессия»,  индивидуальные беседы с учащимися и их родителями, родительские собрания в классах по соответствующей тематике.
   Классные руководители 2-8 классов также уделяют большое внимание профессиональной подготовке учащихся, проводят различные мероприятия ( конкурсы, игры, диагностику), как с детьми, так и беседы с родителями.

 «Укрепление связи семья-школа ».

Родители (законные представители) обучающихся – участники образовательной деятельности, принимающие активное участие в жизни школы.


Вопросы, рассматриваемые совместно с общешкольным родительским комитетом:

1.
Знакомство с нормативно-правовой базой государственно-общественного управления образованием. 

2.
Утверждение состава общешкольного комитета. Выборы председателя, заместителя председателя, секретаря, ответственных за комиссии.

3.
Утверждение режима работы школы.

4.
Подготовка ОУ к новому учебному году.

5.
Анализ работы ОУ за 2014-2015 учебный год. Утверждение плана работы школы  на 2015-2016 учебный год.

6.
Об участии школы в районной акции «Соберём детей в школу».

7.
Организация горячего питания школьников.

Согласование списков детей из малообеспеченных  и многодетных семей на питание с дополнительной компенсацией из муниципального бюджета.

8.
Организация внеурочной деятельности в рамках введения ФГОС НОО  и ФГОС ООО.

9.
Организация дополнительного образования в ОУ в 2015-2016 учебном году.

10.
Организация работы по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних.

11. 
Безопасность образовательного учреждения. Меры, направленные на обеспечение противокриминальной и антитеррористической защищенности.

12.
Определение приоритетов расходования материальных средств в 2015-2016 учебном году.

13.
Организация и проведение новогодних праздников.

14.
Согласование выплат стимулирующего характера педагогическим работникам  и техническому персоналу школы.

15.
Контроль организации и качества питания школьников.

16.
Организация летней оздоровительной кампании 2016 года.

17.
Организация и проведение Конкурса военной 6 песни и мероприятий, посвященных празднованию Победы в Великой отечественной войне.

18.
Организация праздника Последнего звонка для учащихся 9, 11 классов.

19. 
Итоги государственной итоговой аттестации в 9, 11 классах.

20.
Заслушивание и согласование материалов самообследования  ОУ.

21.
Утверждение плана работы Общешкольного родительского комитета на 2016-2017  учебный год.


Представители ОРК в течение года принимали  активное участие в организации питания школьников: осуществляли  контроль  ежедневного  меню, режима работы столовой, соблюдения санитарно-гигиенических норм.


Родители являются активными участниками всех общешкольных мероприятий: помогают классным руководителям в подготовке, участвуют в самих мероприятиях. 

Представители родительской общественности сотрудничают с администрацией школы в вопросах профилактики правонарушений, проведено 7 рейдов по неблагополучным семьям, составлены акты обследования жилищных условий.

 Основными формами работы с родителями в школе являются:

· родительские собрания;

· индивидуальные беседы;

· тестирование.

 В прошедшем учебном году было проведено четыре  общешкольных родительских собрания.

 К числу удачных форм работы с родителями можно отнести индивидуальные беседы родителей  с классными руководителями и администрацией. Во время подобных бесед учителя и администрация имеют возможность познакомиться с микроклиматом в семье, обговорить волнующие родителей проблемы.

В школе постоянно ведется работа с родителями слабых учеников и учащихся, не справляющихся с программами. Эта работа также проводится в форме бесед с классными руководителями и администрацией.

Слабые стороны работы:

-слабая посещаемость родительских собраний;

-недостаточно мероприятий, объединяющих детей, родителей, учителей;

-эпизодический характер работы с родителями по осознанию ответственности за конечный результат обучения детей.

«Летняя занятость и оздоровление»
     В июне при школе работал  летний оздоровительный лагерь, где отдохнуло 40 детей. Как и учащиеся, так и родители довольны организацией работы лагеря и  всеми проводимыми мероприятиями. В этом году работа велась по программе «Солнышко»,  которую разработала  вожатая Коловоротная Л.С. Цель программы: воспитание любви к  Родине, к родному городу; создание оптимальных условий, обеспечивающих полноценный отдых детей, их оздоровление и творческое развитие в условиях лагеря с дневным пребыванием детей.
     
      Каждый день был расписан по минутам: обязательная зарядка, линейка, спортивный час,  мероприятия по плану, прогулки, игры на воздухе. Каждый день – тематический, который заключался в названии Острова. Дети с удовольствием участвовали во всех мероприятиях. Особый интерес вызывали у ребят подвижные игры, спортивные состязания. Большое внимание педагоги уделяли профилактике заболеваний, пропаганде ЗОЖ, безопасности детей.
      Проводили интеллектуальные конкурсы, путешествия по станциям, викторины, беседы «Мы за здоровый образ жизни», «Личная гигиена». Ежедневно воспитателями  проводились минутки здоровья.  Тесно сотрудничали  с   детской библиотекой (путешествие по страницам сказок), ДК (мультпросмотры, игровые). 

22 июня провели День Памяти «Никто не забыт, ничто не забыто», подготовили содержательное мероприятие (рассказывали стихи, пели песни), возложили цветы к памятнику.
      Питание детей было разнообразным. Дети были довольны.
Также в течение лета 8 учащихся  трудились от службы занятости. 2 человек отдохнули в 1 сезоне в ЗДОЛ «Чайка», 2 на 2-м сезоне. 3 ребят приняли участие в работе Школы детского актива на базе ЗДОЛ «Чайка».
В следующем учебном году необходимо продолжить работу по повышению педагогической культуры родителей учащихся и привлечению их к совместной с детьми и педагогами деятельности. Совершенствовать систему сотрудничества семьи и школы как необходимого условия формирования личности ребенка.
4.   Условия образовательного процесса

Кадровое обеспечение.

Характерной чертой работы школы является профессиональный подход к подбору кадров и ответственное отношение учителей к своим профессиональным обязанностям. В школе работает 17 педагогов, средний возраст педагогов 45 лет.

Уровень квалификации учителей:

Высшая квалификационная категория – 8 человек;

Первая квалификационная категория –  6 человек;

 За последние пять лет  все педагоги  прошли подготовку в области современных технологий.

Награды учителей школы:

Нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ» - 3
Почетная грамота министерства образования РФ –  3
Почетная грамота Управления Алтайского края по образованию и делам молодежи   – 3
Учебно-методическое и информационное оснащение образовательного процесса обеспечивает возможность:

— реализации индивидуальных образовательных планов обучающихся, осуществления их самостоятельной образовательной деятельности;

— ввода русского и иноязычного текста, распознавания сканированного текста; редактирования и структурирования текста средствами текстового редактора;

— записи и обработки изображения и звука при фиксации явлений в природе и обществе, хода образовательного процесса;

— создания и использования диаграмм различных видов (алгоритмических, концептуальных, классификационных, организационных, хронологических, родства и др.), специализированных географических (в ГИС) и исторических карт; создания виртуальных геометрических объектов, графических сообщений с проведением рукой произвольных линий;

— организации сообщения в виде линейного или включающего ссылки сопровождения выступления, сообщения для самостоятельного просмотра, в том числе видеомонтажа и озвучивания видеосообщений;

— выступления с аудио-, видео- и графическим экранным сопровождением;

— вывода информации на бумагу и т. п. и в трёхмерную материальную среду (печать);

— информационного подключения к локальной сети и глобальной сети Интернет, входа в информационную среду учреждения, в том числе через Интернет, размещения гипермедиа сообщений в информационной среде образовательного учреждения;

— поиска и получения информации;

— использования источников информации на бумажных и цифровых носителях (в том числе в справочниках, словарях, поисковых системах);

— вещания (подкастинга), использования носимых аудио видео устройств для учебной деятельности на уроке и вне урока;

— общения в Интернете, взаимодействия в социальных группах и сетях, участия в форумах, групповой работы над сообщениями (вики);

— создания и заполнения баз данных, в том числе определителей; наглядного представления и анализа данных;

— включения обучающихся в проектную и учебно-исследовательскую деятельность, проведения наблюдений и экспериментов, в том числе с использованием: учебного лабораторного оборудования, цифрового (электронного) и традиционного измерения, включая определение местонахождения; виртуальных лабораторий, вещественных и виртуально-наглядных моделей и коллекций основных математических и естественно-научных объектов и явлений;

— создания материальных и информационных объектов с использованием ручных и электроинструментов, применяемых в избранных для изучения распространённых технологиях (индустриальных, сельскохозяйственных, технологиях ведения дома, информационных и коммуникационных технологиях);

— проектирования и организации индивидуальной и групповой деятельности, организации своего времени с использованием ИКТ; планирования учебного процесса, фиксирования его реализации в целом и отдельных этапов (выступлений, дискуссий, экспериментов);

— обеспечения доступа в школьной библиотеке к информационным ресурсам Интернета, учебной и художественной литературе, коллекция медиаресурсов на электронных носителях, множительной технике для тиражирования учебных и методических тексто-графических и аудио-видео-материалов, результатов творческой, научно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся;

— проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; досуга и общения обучающихся с возможностью для массового просмотра кино- и видеоматериалов, организации сценической работы, театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием, освещением и мультимедиа сопровождением.

         Состояние информационного оснащения образовательного процесса

	№

п/п
	Наименование ресурса
	Количество

ед.

	1
	Компьютеры, всего в том числе:
	31

	2
	в кабинетах информатики и ИКТ
	11

	3
	в предметных кабинетах
	11

	4
	в административных помещениях
	5

	5
	в библиотеке и медиацентре
	4

	6
	с доступом к Интернету
	19

	7
	сеть в образовательном учреждении (число компьютеров в сети)
	11

	8
	Принтеры и др. устройства вывода информации на бумагу
	2

	9
	МФУ 
	10

	10
	Мультимедийные проекторы 
	13

	11
	Цифровые образовательные ресурсы
	Библ.

	12
	Количество компьютеров, на которых установлен пакет свободного программного обеспечения
	11

	13
	Количество компьютеров, на которых используется пакет свободного программного обеспечения
	11

	14
	Количество компьютеров, на которых подключена система контент-фильтрации
	19

	15
	Количество компьютеров в свободном доступе для учащихся
	2

	16
	Количество компьютеров в свободном доступе для учителей
	13

	17
	Интерактивные доски
	2

	18
	Графические планшеты
	1

	19
	Цифровые фотоаппараты 
	1

	20
	Цифровые видеокамеры
	1

	21
	Комплекты робототехники
	2

	22
	Цифровые микроскопы
	1


Функционирование информационной образовательной среды обеспечивается средствами ИКТ и квалификацией работников ее использующих и поддерживающих. Функционирование информационной образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации.

Школьная библиотека

Работа школьной библиотеки была построена согласно плану работы школьной библиотеки, утвержденному администрацией школы.                                                                                         

Основными направлениями деятельности библиотеки являлись:

· Формирование навыков независимого библиотечного пользователя: обучение поиску, отбору и критической оценке информации;

· Воспитание культурного и гражданского самосознания, помощь в социализации обучающегося, развитии его творческого потенциала.

· Обеспечение учебно-воспитательного процесса и самообразования путем библиотечного информационно-библиографического обслуживания учащихся и педагогов;

Задачи библиотеки.

Исходя из особенности организации  учебной деятельности и программы развития школы, основными задачами библиотеки являются:

· Обеспечение учебно-воспитательного процесса и самообразования путем библиотечно-библиографического и информационного обслуживания  учащихся и педагогов.

· Организация доступа к информации.

· Формирование у школьников навыков независимого библиотечного пользователя, информационной культуры и культуры чтения.

· Совершенствование традиционных  и освоение новых технологий и методов работы с читателями.

Основные функции библиотеки.

· Образовательная - поддерживать и обеспечивать образовательные  цели, сформулированные в концепции школы и школьной программе.

· Информационная - предоставлять возможность использовать информацию.

· Культурная–  воспитывать культурное и социальное самосознание, содействующие эмоциональному развитию учащихся.

Статистические данные  в сравнении с предыдущим годом                                                                                                                   

	№
	         2014 – 2015 учебный год
	      2015 – 2016 учебный год

	1.
	Кол-во пользователей - 174
	Кол-во пользователей - 172

	2.
	Кол-во читателей - 174
	Кол-во читателей - 172

	3.
	Книговыдача - 2915
	Книговыдача - 3012

	4.
	Число посещений - 3536
	Число посещений - 3887

	5.
	Общий фонд всего: 5715

- учебники – 2025

- основной фонд -   3648

- фонд нетрадиционных носителей информации -   42       
	Общий фонд всего: 

- учебники – 2011

- основной фонд - 3647

- фонд нетрадиционных носителей информации -   42

	6.
	Книгообеспеченность – 20,97 
	Книгообеспеченность – 21,45 

	7.
	Обращаемость фонда – 0,80
	Обращаемость фонда –  0,85

	8.
	Посещаемость – 20,32
	Посещаемость – 22,60

	9.
	Читаемость – 16,75
	Читаемость – 17,51


    РАБОТА С ЧИТАТЕЛЯМИ

   Для индивидуального обслуживания читателей используются различные формы работы:

- беседа при записи в библиотеку;

- беседа при выдаче документов;

- беседа о прочитанном;

- анализ читательских формуляров;

- анкетирование и т.д.

Беседы о прочитанных книгах проводились систематически, чаще с детьми младших классов. Также проводились рекомендательные беседы при выборе книг.

Воспитание культуры чтения учащихся является приоритетной задачей в работе библиотеки. Эта задача решается через проведение библиотечно – библиографических уроков.

Уроки формируют навыки работы с книгой, способствуют развитию интереса к книге и чтению. На уроках ребята знакомятся с периодическими изданиями, предназначенными для их возраста, учатся работать с энциклопедиями, с различными справочниками и словарями. На одном из уроков школьникам рассказывали о структурных элементах  книги. Дети узнали, чем полезен учебник школьнику, для чего нужен форзац учебника, что расположено в конце учебника, и т.д. Все эти знания, полученные на занятиях, полезны любому школьнику, т.к. пригодятся при самостоятельной работе с книгой и текстом вообще. 

Знакомство со школьной библиотекой учащихся первых классов прошло в ноябре 2015 г. Всего за учебный год было проведено  8 уроков по различным темам.

В целях привлечения читателей в библиотеку, формирования устойчивого интереса к чтению, постоянного мотива обращения к книге, были запланированы и проведены беседы, викторины, презентации, выпущены буклеты и памятки. 

В течение года готовятся различные выставки, где рассказывается о творчестве поэтов и писателей, оформляются выставки, посвященные знаменательным датам.

РАБОТА С ФОНДОМ  

Одной из главных направлений работы является комплектование фонда. Фонд школьной библиотеки формируется в соответствии с образовательными программами.

В 2015 – 2016 учебном году основной фонд школьной библиотеки пополнился на 5 экземпляров, было списано 6 экземпляров.   

Большая работа проводилась с учебным фондом. За 2014 – 2015 учебный год было списано 161 комплект учебной литературы. Приобретено за счёт краевой субвенции и муниципального бюджета 147 комплектов учебной литературы. Поступающие учебники своевременно оформляются. Ведётся картотека учёта учебников, суммарная книга учебной литературы, журнал выдачи и приёмки учебников.

Всего общий фонд библиотечно – информационных ресурсов на 1-е сентября 2016 г. составляет 5700 экземпляра, из них учебной литературы 2011 комп., основной фонд (книги и брошюры) - 3647 экз., 42 экз. – электронные пособия.

Один раз в четверть проводились рейды по сохранности учебников. Осмотр учебников, проводился во время обмена первых частей на вторую по многим предметам, как в старшей, так и в начальной школе. А также при полной сдаче учебной литературы. Учебники учащиеся сдали в хорошем состоянии: чистыми, где необходимо – подклеены.

Замечания были сделаны, в основном, учащимся среднего звена. В связи с этим с учащимися проводились беседы о бережном отношении к книге, о сохранности учебников: «Береги учебник».

Библиотека систематически проводит работу по воспитанию  учащихся бережного отношения к книгам: индивидуальные и коллективные беседы. В этой работе большую помощь оказывают классные руководители.

В конце учебного года по графику прошла сдача учебников.

 Кроме этого проводилась и методическая работа по учебному фонду: 

- совершенствование состава и эффективность использования основного фонда (в рамках перечня утвержденных и рекомендованных учебных изданий), т.е. списание морально устаревших и ветхих изданий; 

- оптимизация количественного и качественного состава учебного фонда; 

- подбор комплектов учебной литературы по классам, составление графика выдачи; 

- выдача учебников; 

- составление совместно с руководителями МО заказ на учебную литературу на следующий учебный год, с учетом их требований; 

- оформление заказа; 

- согласование и утверждение заказа администрацией школы;

- составление спецификации, передача её  поставщикам; 

- прием и техническая обработка поступивших учебников по заказу прошлого года; 

- оформление накладных, запись в книгу суммарного учета; штемпелевание;

- оформление картотеки; 

- списание ветхих и устаревших учебников; 

 - составлен план-график сдачи учебной литературы.

В школьной библиотеке внедряются информационно-коммуникационные технологии, нацеленные на расширение доступа к удаленным ресурсам образования и стимулирования использования Интернет-технологий в интересах повышения качества образования.

В течение учебного года велась справочная и информационная работа, оказывалась методическая помощь в написании докладов, рефератов.
Материально-техническое оснащение:

· спортивный зал;

· спортивная площадка;

· классы для занятий;

· кабинет информатики;

· музей истории с.Саввушка;

· библиотека;

· актовый зал;

· столовая

Организация учебного процесса. 


Школа работает в одну смену с 8.30 до 14.30. 
1-8, 10 классы занимаются по пятидневной учебной неделе, 9, 11 классы  – по шестидневной учебной неделе. Кружки и спортивные секции работают ежедневно до 19.30 часов.

В школе обеспечиваются безопасные для жизни и здоровья учащихся условия:

- оптимальный уровень материально-технического обеспечения безопасных условий: наличие тревожной кнопки, автоматической пожарной системы, средств пожаротушения;

- сотрудничество школы с правоохранительными органами обеспечивают инспектор по делам несовершеннолетних, социальный педагог;

- систематически проводятся мероприятия, формирующие способность учащихся и педагогов к действиям в экстремальных ситуациях.

Инфраструктура


Школа располагается в 2-х этажном кирпичном здании. 


В школе имеются 14 учебных  кабинетов (в том числе 1 компьютерный класс), спортивный зал, актовый зал,  библиотека, медиатека, мастерские (слесарная, столярная), игровая комната, музей, 
           Ежегодно обновляются интерьеры школьных коридоров и учебных помещений, что способствует повышению комфортного самочувствия учеников и сотрудников школы.


ПОКАЗАТЕЛИ

деятельности муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Саввушинская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза К.Н. Чекаева» 
Змеиногорского района Алтайского края, 
подлежащего самообследованию

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения
	Величина

	1.
	Образовательная деятельность
	
	

	1.1
	Общая численность учащихся
	человек
	134

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	человек
	56

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	человек
	67

	1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	человек
	11

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	Человек/%
	59/

50%

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	балл
	3,5

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	балл
	3,57

	1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	балл
	70,83

	1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	балл
	71,75

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	Человек/%
	0/0%

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	Человек/%
	0/0%

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших  результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	Человек/%
	0/0%

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших  результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	Человек/%
	0/0%

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших  аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	Человек/%
	0/0%

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших  аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	Человек/%
	0/0%

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса,  получивших  аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	Человек/%
	0/0%

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса,  получивших  аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	Человек/%
	2/33,3%

	1.18
	Численность/удельный вес численности  учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	Человек/%
	110/82%

	1.19
	Численность/удельный вес численности  учащихся-победителей и призеров  олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	Человек/%
	25/19%

	1.19.1
	Регионального уровня
	Человек/%
	0/0%

	1.19.2
	Федерального уровня
	Человек/%
	0/0%

	1.19.3
	Международного уровня
	Человек/%
	0/0%

	1.20
	Численность/удельный вес численности  учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных предметов, в общей численности учащихся
	Человек/%
	0/0

	1.21
	Численность/удельный вес численности  учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	Человек/%
	0/0

	1.22
	Численность/удельный вес численности  обучающихся, получающих образование с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	Человек/%
	0/0

	1.23
	Численность/удельный вес численности  учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	Человек/%
	0/0

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	Человек
	17

	1.25
	Численность/удельный вес численности  педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	Человек/%
	12/70,6%

	1.26
	Численность/удельный вес численности  педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	Человек/%
	12/70,6%

	1.27
	Численность/удельный вес численности  педагогических работников, имеющих среднее профессиональное  образование, в общей численности педагогических работников
	Человек/%
	5/29,4%

	1.28
	Численность/удельный вес численности  педагогических работников, имеющих среднее профессиональное  образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	Человек/%
	4/23,5%

	1.29
	Численность/удельный вес численности  педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей  численности педагогических работников, в том числе:
	Человек/%
	14/82,4%

	1.29.1
	Высшая
	Человек/%
	8/47,1%

	1.29.2
	Первая
	Человек/%
	6/35,3%

	1.30
	Численность/удельный вес численности  педагогических работников в общей численности  педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 
	Человек/%
	

	1.30.1
	До 5 лет
	Человек/%
	1/5,9%

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	Человек/%
	2/11,8%

	1.31
	Численность/удельный вес численности  педагогических работников в общей численности  педагогических работников в возрасте до 30 лет
	Человек/%
	0/0%

	1.32
	Численность/удельный вес численности  педагогических работников в общей численности  педагогических работников в возрасте от 55 лет
	Человек/%
	3/17,65%

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших  за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности,  в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	Человек/%
	17/100%

	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	Человек/%
	17/100%

	2.
	Инфраструктура
	
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,17
	2.1

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	25,7
	2.2

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да/нет
	Да

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	Да/нет
	Да

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	Да/нет
	Да

	2.4.2
	С медиатекой
	Да/нет
	Да

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	Да/нет
	Да

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	Да/нет
	Да

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	Да/нет
	Да

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	Человек/%
	0

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	
	18,92 кв. м
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