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IHopsnok
pacnpeneienus cpeacts mexkay nexaroramu MBOY «Cassywunckas COLL»
3MeHHOropcKoro pailoHa AJITaicKoOro Kpasi
HA CTHMYJ/JIHPOBAaHHE HHHOBALHOHHOM JesiTe/ibHOCTH Ha 2016 roa

1. Hacrosmuuit [Topsmok peryiaupyeT paclpeeseHie CPeACTB Ha CTUMYIUPOBaHUEe
MHHOBAIIMOHHOM IeATeIbHOCTH MEXIy MeaarornieckuMu paboTHUKaMHU B 00beMe
CpelCTB, BbIAENEeHHBIX LuKose Ha 2015 ro.

2. LlxonvHas KoMuccus no pacnpedeleHulo Cpeocms UHHOBAYUOHHO20 (OHOA
(nanmee — «UIKOJbHAs KOMMCCHUS») YTBEPIKIAETCSA IMPHKa3OM JUpeKTopa |
delicmeyem Ha OCHO8AHUU YTBEPXKIEHHOrO INpUKa3oM [lonodiceHus, B KOTOPOM
yKkazvleaemcs — Koiuuecmeéo — u - cocmasé  Komuccuu  (NPEICTaBUTEIBCTBO
aJMUHMCTPAllMHd  IIKOJIBI, IPO(COIO3HONW  OpraHu3alud, MNeJaroruyeckHx
pabOTHUKOB — PYKOBOIMTENH WM IPEACTABUTENN METOANYECKUX OObEIUHEHHUH).
[TonoXeHNeM PpEIIAMEHTHUPYIOTCS HOTHOMOYUA KOMUCCUU, CROCOD NPUHAMUSL U
nybnuKayuy peuleHus, NOpAo0oK paspeulerus CNOpHuIX 80NPOCO8.

3. llkonpHass KOMHCCHs OINpeleNseT npuopumemuvie yeau W3 TepeyHs,
onpeneneHHoro B [TonoxeHny 06 MHHOBALIMOHHOM (DOHJE CHCTEMBI 0Opa30BaHHUs
3MEMHOrOPCKOrO paiioHa, Ha KOTOPBIE HANPABJIAOTCS CPEACTBa WHHOBALIMOHHOIO
donza.

OcHo6HOUI yenwbio WMCTIONB30BaHUs CPEeNCTB HHHOBaUMOHHOro ¢onza MbBOY
«CappymmHckas ~ COILLy»  sBusercs — cmumynupoeanue — O0esmensHOCmu
nedazo2uueckux paboOmMHUKO8 Ha co30aHue U 6HeOpeHue UHHOBAYUOHHBIX
NpoOyKmos, — 0becneuusalowux — COBPEMEHHOe — Kauecmeo — 0bpaso8amelbHbiX
pe3ynemamos.

Ilpuopumemnsle  yeau, Ha  KOTOpble  HANpaBiIsSIOTCS  CPEelCTBa
rHHOBaIMOHHOro ¢onza B MBOY «CasymuHckas COLI» B 2016 roxy:

- MOJIOXKHUTEIbHAs TUHAMUKA JOJIM 00y4aroLIMXCsl, [TOKa3aBLINX Ha
rocyIapCTBEHHOM UTOrOBOM aTTeCTALMU Pe3yJIbTarT, MPEBbIIAOLIMI CPeJHEKPAcBOe
3HAYEHMUE;

—  yBeNMUYEeHHe JOJH y4aruxcs, caaBumx EI'D no Beidopy 1o

©CTECTBEHHOHAYYHBIM [IUCLMAILTHHAM ((pU3KKa, XMUMHUS, OUOJIOrHs);




· положительная динамика доли школьников, участвовавших в региональном туре всероссийской олимпиады школьников (ВОШ)

- развитие различных моделей сетевого взаимодействия .

       Цели, реализуемые педагогами:

- развитие сетевого взаимодействия с организациями дошкольного,

дополнительного, общего и профессионального образования и предоставление ресурсов для обучения всех учащихся (кадровых, материально-технических, информационно-мето-дических и др.) обеспечивающих создание условий, соответствующих ФГОС общего образования;

          - соответствие результатов государственной итоговой аттестации

выпускников 9, 11 классов общеобразовательных организаций

среднекраевым показателям;

          - увеличение доли учащихся, сдавших ЕГЭ по выбору по естественнонаучным дисциплинам (физика, химия, биология);

           - положительная динамика доли школьников, участвовавших в муниципальном туре всероссийской олимпиады школьников, в региональном туре всероссийской олимпиады школьников;

           - увеличение доли учителей, участвующих в профессиональных

конкурсах краевого и всероссийского уровней.

В 2016 году планируется достичь следующих показателей (индикаторов) использования средств инновационного фонда:

1.  Соответствие результатов государственной итоговой аттестации

выпускников 9, 11 классов общеобразовательной организации в форме ЕГЭ и ОГЭ среднекраевым показателям:

· доля учащихся, получивших по предмету по результатам ОГЭ отметки «4» и «5»  - 75% обучающихся.

2.   Увеличение доли учащихся, сдавших ЕГЭ по выбору по естественнонаучным дисциплинам (физика, химия, биология):

· доля учащихся, сдавших ЕГЭ по выбору по естественнонаучным дисциплинам (физика, химия, биология) — 49% выпускников.

3. Положительная динамика доли школьников, участвовавших в региональном туре всероссийской олимпиады школьников (ВОШ):

· доля  обучающихся по программам общего образования, участвующих во всероссийской олимпиаде школьников- увеличение доли школьников, принявших участие в ВОШ в муниципальном этапе,      в региональном этапе, увеличение доли школьников, ставших победителями и призерами  в ВОШ     в муниципальном этапе;

· доля  обучающихся по программам общего образования, участвующих, победителей и призеров в олимпиадах и конкурсах  различного уровня - увеличение доли  участников в олимпиадах и конкурсах  различного уровня по сравнению с предыдущим периодом;

      4. Развитие различных моделей сетевого взаимодействия:

· организация взаимодействия общеобразовательной организации с дошкольными образовательными организациями, реализация программ дошкольного образования - систематическое проведение совместных методических мероприятий по вопросам преемственности; проведение совместных мероприятий с дошкольниками (праздников, дней открытых дверей, концертов и др.); проведение информационных мероприятий (собраний, встреч и др.) для родителей воспитанников дошкольных организаций; 

· эффективная деятельность общеобразовательной организации в рамках школьного округа в организации методической работы: организация и проведение методических мероприятий школьного округа (семинары, конференции, круглые столы, мастер-классы и др.) - 1 мероприятие в год; участие в проведении методических мероприятий школьного округа; руководство муниципальным методическим объединением;

· эффективная деятельность общеобразовательной организации в рамках школьного округа в организации совместных мероприятий для учащихся округа: организация и проведение мероприятий для учащихся школьного округа (конференции, конкурсы, соревнования, выставки, сетевые проекты, в том числе дистанционные и др.) - 2-3 мероприятия в год; участие в проведении мероприятий для учащихся школьного округа;

· взаимодействие общеобразовательной организации с социальными партнерами - 3-4 социальных партнера.

4. Основанием для расчета средств на стимулирование инновационной деятельности между педагогическими работниками являются сформированные школьной комиссией критерии распределения средств (таблица 2),  периодичность распределения средств инновационного фонда (не чаще 1 раза в год); оценка  профессиональной деятельности педагогического работника проводится через оценочный лист, который должен содержать не менее 3 критериев из предложенных в таблице 2, раскрывающих  работу педагога по направлениям инновационной деятельности.

5. Средства являются частью фонда оплаты труда и используются   на ежемесячные выплаты за высокие результаты и качество деятельности педагогическим работникам, установленные локальными актами школы. Средства распределяются 1 раз в год с учетом показателей, перечисленных в п.4 данного порядка.

6. Инновационной фонд школы распределяется  между педагогическими работниками по следующему принципу:

- сумма инновационного фонда на финансовый год равномерно распределяется на 12 месяцев;

- месячная сумма инновационного фонда делятся на общее количество баллов, набранных педагогическими работниками (цена одного балла), на основании оценочных листов;

- цена одного балла умножается на количество баллов, набранных работником.

7. Порядок принимается на педагогическом совете и согласовывается с Управляющим советом школы и профсоюзом. 

8. Администрацией школы при участии школьной комиссии разрабатывается план-график и инструкция по проведению внутришкольного контроля по эффективности использования средств инновационного фонда

Таблица 1

Критерии распределения средств

на стимулирование инновационной деятельности в 2016 году

в МБОУ «Саввушинская СОШ» в соответствии

с заявленными направлениями расходования

средств инновационного фонда

	№ п/п
	Критерий
	Индикатор
	Оценка  (баллы)

	I. Положительная динамика доли обучающихся, показавших на

государственной итоговой аттестации результат, превышающий среднекраевое значение

	· 
	Доля учащихся, получивших по предмету по результатам ОГЭ отметки «4» и «5» 
	50 % - 59 % обучающихся;


	2 балла

	II.Увеличение доли учащихся, сдавших ЕГЭ по выбору

по естественнонаучным дисциплинам (физика, химия, биология)

	· 
	Доля учащихся, сдавших ЕГЭ по выбору по естественнонаучным дисциплинам (физика, химия, биология)
	до  20 % выпускников;

21 % - 49 % выпускников; 
	1 балл

2 балла



	III. Положительная динамика доли школьников, участвовавших

в региональном туре всероссийской олимпиады школьников (ВОШ)

	· 
	Доля  обучающихся по программам общего образования, участвующих во всероссийской олимпиаде школьников
	увеличение доли школьников, принявших участие в ВОШ:

     в муниципальном этапе;

     в региональном этапе;

увеличение доли школьников, ставших победителями и призерами  в ВОШ:

     в муниципальном этапе;

     
	1 балл

3 балла

2 балла



	· 
	Доля  обучающихся по программам общего образования, участвующих, 

в олимпиадах и конкурсах  различного уровня:

дистанционные конкурсы и марафоны по биологии, географии, математике;

региональная олимпиада младших школьников «Вместе – к успеху!»;

краевой конкурс для одаренных школьников и молодежи «Будущее Алтая»
	увеличение доли  участников в олимпиадах и конкурсах  различного уровня по сравнению с предыдущим периодом;


	2 балла



	IV. Развитие различных моделей сетевого взаимодействия 

	· 
	Организация взаимодействия общеобразовательной организации с дошкольными образовательными организациями, реализация программ дошкольного образования
	общеобразовательная организация осуществляет взаимодействие с дошкольными организациями:

систематическое проведение совместных методических мероприятий по вопросам преемственности;

проведение совместных мероприятий с дошкольниками (праздников, дней открытых дверей, концертов и др.);

проведение информационных мероприятий (собраний, встреч и др.) для родителей воспитанников дошкольных организаций.
	1 балл 

1 балл 

1 балл 



	· 
	Эффективная деятельность общеобразовательных организаций в рамках школьного округа в организации методической работы (все организации, входящие в округ)
	организация и проведение методических мероприятий школьного округа (семинары, конференции, круглые столы, мастер-классы и др.):

     1 мероприятие в год;

участие в проведении методических мероприятий школьного округа;

руководство муниципальным методическим объединением.
	2 балла

1 балл

1 балл



	· 
	Эффективная деятельность общеобразовательной организации в рамках школьного округа в организации совместных мероприятий для учащихся округа (все организации, входящие в округ)
	организация и проведение мероприятий для учащихся школьного округа (конференции, конкурсы, соревнования, выставки, сетевые проекты, в том числе дистанционные и др.):

     2-3 мероприятия в год;

участие в проведении мероприятий для учащихся школьного округа
	3 балла

1 балл

	· 
	Взаимодействие общеобразовательной организации с социальными партнерами (организации дополнительного, профессионального образования, культуры, спорта, предприятия и общественные организации)
	взаимодействие общеобразовательной школы организовано на основе соглашения/ договора о сотрудничестве/ совместного проекта:

3-4 социальных партнера
	2 балла




Таблица 2

Критерии распределения средств

на стимулирование инновационной деятельности в 2015 году

между педагогическими работниками МБОУ «Саввушинская СОШ» СОШ в соответствии с заявленными направлениями расходования

средств инновационного фонда

	№ п/п
	Критерий
	Индикатор
	Оценка  (баллы)

	I. Развитие сетевого взаимодействия с организациями дошкольного,

дополнительного, общего и профессионального образования и предоставление ресурсов для обучения всех учащихся (кадровых, материально-технических, информационно-методических и др.) обеспечивающих создание условий, соответствующих ФГОС общего образования

	1. 
	Организация педагогическим работником взаимодействия с дошкольными образовательными организациями
	осуществляет взаимодействие с дошкольными организациями:

     участие педагога в совместных методических мероприятий по вопросам преемственности;

     проведение совместных мероприятий с дошкольниками (праздников, дней открытых дверей, концертов и др.);

     участие и проведение информационных мероприятий (собраний, встреч и др.) для родителей воспитанников дошкольных организаций 
	1 балл 

1 балл

1 балл

	2. 
	Эффективная деятельность педагогического работника в рамках школьного округа в методической работе 
	выступление с опытом работы на методических мероприятиях школьного округа (семинары, конференции, круглые столы, мастер-классы и др.):

     1 мероприятие в год;

руководство методическим объединением или творческой группой школьного округа
	1 балл

2 балла

	3. 
	Эффективная деятельность педагогического работника в рамках школьного округа в совместных мероприятий для учащихся округа
	участие в организации и проведении мероприятий для учащихся школьного округа (конференции, конкурсы, соревнования, выставки, сетевые проекты, в том числе дистанционные и др.):

     1 мероприятие в год;

     2-3 мероприятия в год
	1 балл

2 балла

	4. 
	Наличие функционирующего, обновляемого сайта (страницы на официальном школьном и иных профессиональных сайтах, сайтах профессиональных сообществ) под руководством педагога по реализации проектной деятельности
	сайт успешно функционирует, регулярно обновляется (не реже 2-3 раз в месяц), на нем опубликована вся необходимая информация


	 

1 балл

 

 

 

 



	5. 
	Эффективное применение в деятельности педагогического работника АИС «Сетевой край. Образование».  
	предоставление информационно-методических ресурсов через АИС для обучения всех учащихся школьного округа
	1 балл

	6. 
	Эффективное участие педагогического работника в развитии сетевых форм взаимодействия  (например: сетевое профильное, углубленное обучение, проведение лабораторных и практических работ по физике, химии, биологии)
	организация и проведение занятий с учащимися других образовательных организаций:

     1 организация;

     2 организации;

     3 и более организаций


	1 балл

2 балла

3 балла

	7. 
	Реализация педагогическим работником образовательной организации образовательных программ, в том числе дополнительных образовательных программ,  в сетевых формах
	разработка и реализация рабочей программы, которая реализуется в сетевых формах
	3 балла

	II. Соответствие результатов государственной итоговой аттестации

выпускников 9 класса общеобразовательных организаций

среднекраевым показателям

	8. 
	Доля учащихся, получивших по предмету по результатам ОГЭ отметки «4» и «5» 
	40 %-49 % обучающихся; 50 %-59 % обучающихся;

60 %-75 % обучающихся

	1 балл

2 балла

3 балла



	III. Увеличение доли учащихся, сдавших ЕГЭ по выбору

по естественнонаучным дисциплинам (физика, химия, биология)

	9. 
	Доля учащихся, сдавших ЕГЭ по выбору по естественнонаучным дисциплинам (физика, химия, биология)
	до  20 % выпускников;

21 %-49 % выпускников


	1 балл

2 балла

 

	IV. Положительная динамика доли школьников, участвовавших

в муниципальном туре всероссийской олимпиады школьников,

в региональном туре всероссийской олимпиады школьников

	10. 
	Доля  обучающихся по программам общего образования, участвующих во всероссийской олимпиаде школьников (ВОШ)
	увеличение доли школьников, принявших участие в ВОШ:

     в муниципальном этапе;

     в региональном этапе

увеличение доли школьников, ставших победителями и призерами  в ВОШ:

     в муниципальном этапе
	1 балл

3 балла

2 балла

	11. 
	Доля  обучающихся по программам общего образования, участвующих, победителей и призеров в олимпиадах и конкурсах  различного уровня:

дистанционные конкурсы и марафоны по биологии, географии, математике;

региональная олимпиада младших школьников «Вместе – к успеху!»;

краевой конкурс для одаренных школьников и молодежи «Будущее Алтая»
	увеличение доли  участников в олимпиадах и конкурсах  различного уровня по сравнению с предыдущим периодом

	2 балла



	12. 
	Увеличение доли детей, включенных в систему выявления, развития и адресной поддержки одаренных детей
	увеличение доли школьников, принявших участие в школьном этапе ВОШ по сравнению с предыдущим периодом на:

     до 40 %;

     41 % и более
	1 балл

2 балла

	V. Увеличение доли учителей, участвующих в профессиональных
конкурсах краевого и всероссийского уровней

	13. 
	Участие педагогов в региональном конкурсе «ИКТО»
	участие в очном туре краевого этапа;


	1 балл



	14. 
	Участие педагога в конкурсах профессионального мастерства:

      конкурс лучших учителей на получение денежного поощрения в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» (премия 200 тыс.рублей);

     конкурс лучших педагогических работников краевых государственных и муниципальных образовательных организаций (премия 50 тыс.рублей) 
	участие в муниципальном этапе конкурса;

участие в краевом этапе конкурса;

участие во Всероссийском этапе конкурса;


	0,5 балла

2 балла

4 балла



	15. 
	Привлечение педагога к работе в качестве эксперта, члена жюри
	на муниципальном уровне


	1 балл



















