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Школа без хорошей библиотеки

Так же противоестественна,

Как квартира без кухни».

Я.А. Андерсон

Школьная библиотека является структурным подразделением общеобразовательного учреждения, участвующим в учебно-воспитательном процессе в целях обеспечения права участников образовательного процесса на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами (учебной, методической, справочной, художественной литературой, периодическими изданиями), способствующим формированию культуры личности учащихся.

Библиотека общеобразовательного учреждения руководствуется в своей деятельности федеральными законами «Об образовании», «О библиотечном деле», указами, распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ и исполнительных органов субъектов РФ, решениями соответствующего органа управления образованием, Уставом общеобразовательного учреждения, Положением о библиотеке, Правилами пользования библиотекой ОУ.

Деятельность библиотеки осуществляется на основе библиотечно-информационных ресурсов в соответствии с учебным и воспитательным планами школы, программами, проектами и планом работы библиотеки.

1. Задачи библиотеки:

Исходя из особенности организации  учебной деятельности и программы развития школы, основными задачами библиотеки являются:

· Обеспечение учебно-воспитательного процесса и самообразования путем библиотечно-библиографического и информационного обслуживания  учащихся и педагогов;

· Организация доступа к информации;

· Формирование у школьников навыков независимого библиотечного пользователя, информационной культуры и культуры чтения;

· Совершенствование традиционных  и освоение новых технологий и методов работы с читателями;

· Выявление информационных потребностей всех участников образовательного процесса и формирование библиотечного фонда.

2. Основные функции библиотеки:

1. Образовательная  —  поддержка  и  обеспечение  образовательных  целей,  сформированных  в задачах развития школы и в образовательных программах по предметам. 

2. Информационная  -  предоставление  возможности  использования  информации  вне 

зависимости от ее вида, формата и носителя. 

3. Воспитательная – способствует развитию чувства патриотизма по отношению к государству, своему краю и школе. 

4. Культурная  —  организация  мероприятий,  воспитывающих  культурное  и  социальное самосознание, содействующих эмоциональному развитию учащихся.

3.  Направления деятельности библиотеки.

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки исполнения

	Работа с фондом учебной и учебно-методической литературой

	1.
	Изучение состава фондов и анализ их использования.
	В течение года

	2.
	Работа с Федеральным перечнем учебников на 2021– 2022 г. 
Формирование общешкольного заказа учебников на 2022 – 2023 учебный год.
	В течение года


	3.
	Приём и техническая обработка новых учебных поступлений. 
	По мере поступления

	4.
	Прием и выдача учебников в начале и конце учебного года (по графику).
	Май - июнь

Август - сентябрь

	5.
	Периодическое списание фонда с учетом ветхости и устаревшие по содержанию.
	В течение года

	6.
	Информирование учителей и учащихся о новых поступлениях учебников и учебных пособий.
	По мере поступления

	7.
	Работа с обменным фондом.
	В течение года

	8.
	Проведение работы по сохранности фонда:

· Рейды по проверке учебников;

· Выборочная проверка учебников;

· Организация мелкого ремонта методической литературы и учебников. 
	1 раз в полугодие

в течение  года



	
	
	

	Работа с фондом художественной литературы

	1.
	Изучение состава фонда и анализ его использования
	В течение года

	2.
	Приём и техническая обработка поступивших книг и брошюр.
	По мере поступления

	3.
	Выдача литературы читателям.
	Постоянно

	4.
	Соблюдение и проверка правильности расстановки фонда на стеллажах.
	Постоянно

	5.
	Систематическое  наблюдение  за 

своевременным возвратом выданных изданий.
	Постоянно

	6.
	Исключение из фонда  устаревшей, ветхой, непрофильной литературы.
	В течение года

	7.
	Обеспечение работы читального зала.
	Постоянно

	Информационно-воспитательная  работа.

	1.
	Сопровождение учебно-воспитательного процесса информационным обеспечением.
	В течение года

	2.
	Формирование у школьников навыков независимого библиотечного пользования.
	В течение года

	3.
	В помощь к учебному процессу:

· выставка учебных изданий к предметным неделям;

· выставка справочно - энциклопедической литературы; 

· поддержка общешкольных мероприятий. 
	В течение года

	4.
	Работа с учащимися:

· библиографические уроки; 

· информационные и прочие обзоры литературы; 

· подбор литературы для внеклассного чтения;

· выполнение библиографических запросов;  

· коллективные дела (выставки, рисунки, оформление стенгазет и прочее). 
	В течение года

	5.
	Работа с учителями:

· обзоры новинок различной литературы;

· оказание методической помощи;

·  индивидуальная работа с педагогами. 
	В течение года

	6. 
	Работа с родителями: 

· выступления на родительских собраниях;

· информирование родителей об итогах библиотечных рейдов по проверке сохранности учебников;

· распространение «Памятки для родителей» о методах сохранности учебников при длительном использовании, о повышении интереса к чтению.
	В течение года

	7. 
	Работа с активом библиотеки: 

· проведение работы по сохранности учебного фонда (рейды по классам, ремонт книг);

· разработка мероприятий для повышения читательского спроса у учащихся;

· привлечение новых читателей и поощрение активных читателей
	В течение года

	Профессиональное развитие библиотекаря.

	1.
	Участие и работа в семинарах и совещаниях. 


	согласно плану 

	2.
	Совершенствование и освоение новых  библиотечных технологий.
	постоянно

	3.
	Формы индивидуальной самообразовательной работы:

· работа на интернет-форумах библиотечных сообществ; чтение журналов, статей о библиотечном деле; 
· осмысление библиотечного опыта и обобщение собственной практической деятельности; 


	постоянно

	4.
	Взаимодействие с библиотеками села и района.
	постоянно


Библиотекарь:                                                                О.В. Гричаник
