· [image: C:\Documents and Settings\школа\Мои документы\Мои рисунки\2014-05-15\Scan10013.JPG]
Образовательный процесс;
· Учебная материальная база;
· Объекты общей и социальной инфраструктуры деятельности ОУ.
3.2. Проведение мониторинга ориентируется на основные аспекты качества образования:
· качество результата;
· качество условий (программно-методических, материально-технических, кадровых, информационно-технических, организационных и др.)
· качество процесса.
3.3 Ориентация мониторинга на основные аспекты качества образования предполагает иерархичность структуры, где главенствующее положение занимает качество результата образовательного процесса или уровень образовательных достижений обучающихся. Результат образовательного процесса определяется качеством самого процесса и качеством условий, необходимых для его реализации.
3.4 Направления мониторинга определяются исходя из оцениваемого аспекта качества образования.
3.5 Порядок реализации различных направлений мониторинга регламентируется настоящим Положением и другими локальными нормативными правовыми актами Школы.
3.6 Проведение мониторинга взаимосвязано с процедурами контроля и оценки качества образования (лицензирование образовательной деятельности, государственная (итоговая) аттестация выпускников, внутренний контроль, аттестация педагогических работников). Обобщение и анализ получаемой информации в процессе реализации данных процедур осуществляются по показателям качества образования.
4 [bookmark: bookmark1]Основные пользователи результатов мониторинга
4.1.  Основными пользователями результатов мониторинга являются:
· администрация и педагогические работники Школы;
· обучающиеся и их родители (законные представители);
· представители общественности и другие заинтересованные в деятельности Школы субъекты.
4.2. Порядок доступа к информации, полученной в рамках мониторинга, определяется на основании приказа директора Школы о проведении мониторинга.
5. [bookmark: bookmark2]Организация и технология мониторинга
5.1. Организационной основой осуществления процедуры мониторинга является план ра
боты Школы, определяющий темы, сроки и ответственных исполнителей.
5.2. Мониторинг осуществляется в двух вариантах:
· постоянный (непрерывный);
· периодический, осуществляющийся в соответствии с планом работы Школы.
5.3. Проведение мониторинга предполагает широкое использование современных информационных технологий на всех этапах сбора, обработки, хранения и использования
информации.
5.4. Реализация мониторинга предполагает последовательность следующих действий:
· определение и обоснование объектов мониторинга;
· сбор данных, используемых для мониторинга;
· структурирование баз данных, обеспечивающих хранение и оперативное использование информации;
· обработка полученных данных;
· анализ и интерпретация данных;
· подготовка документов по итогам анализа полученных данных; распространение результатов мониторинга среди пользователей мониторинга.
6. Методы проведения и технология анализа данных мониторинга
6.1. К методам проведения мониторинга относятся:
· экспертное оценивание;
· тестирование;
· анкетирование;
· проведение контрольных и других квалификационных работ;
· статистическая обработка информации и др.
6.2. В технологии анализа полученных данных в рамках мониторинга применяются методы описательной статистической обработки.
6.3. Общеметодологическими требованиями к инструментарию мониторинга являются  надежность, удобство использования, стандартизированность. Процедура измерения, используемая в рамках мониторинга, направлена на установление количественных характеристик объекта.
6.4. В процессе мониторинга оцениваются собираемые данные по совокупности показателей и параметров, характеризующих основные аспекты качества образования. Лица, осуществляющие мониторинг, несут персональную ответственность за достоверность и объективность представляемой информации.
6.5. Основными инструментами, позволяющими дать качественную оценку системе образовательной деятельности Школы, являются анализ изменений характеристик во времени (динамический анализ) и сравнение одних характеристик с аналогичными в рамках образовательной системы (сопоставительный анализ).
6.6. По итогам анализа полученных данных в рамках мониторинга готовятся соответствующие документы (отчеты, справки, доклады), которые доводятся до сведения администрации, педагогического коллектива и других участников образовательного процесса в соответствии с приказом директора Школы, регламентирующим процедуру мониторинга.
6.7. Результаты мониторинга являются основанием для принятия обоснованных управленческих решений администрацией Школы.
6.8. Лица, организующие мониторинг, несут персональную ответственность за обработку данных мониторинга, их анализ и использование, а также распространение результатов мониторинга.
6.9. Итоги мониторинга подводятся в аналитических отчетах с выводами о степени достижения целей. Отчеты о результатах мониторинга включаются в ежегодный публичный доклад директора Школы
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0 cHCTeMe BHYTPeHHEero MOHHTOPHHIA Ka4ecTsa oﬁpalosauuﬂ B MYHHUHNAJBHOM 0101/KeTHOM

06uweoBpasosaTenbHOM yupesaennn «CaBByuIHHCKAs CPEAHsis 00meo0pa3oBaTebHAs WIKOIA»
3MenHOrOpPEKOro paiiona AnTaiickoro Kpas (MBOY «Capsymuuckast COL»)

1. Ob1uue nonoXKeHuUs

Ll Hacrosimee  IlonoykeHHe —TPEACTABIACT  JOKAlIBHBIA  AKT, periaMeHTUpYoHit
npouenypy H (OpMBI TPOBEICHHS MOHMTOPHHIA KadecTsa 00pa3oBaHus B MYHULHMATLHOM
GIOMKETHOM 00Ie06pa3oBaTeIbHOM  yupekeHun «CasBylWHHCKas CPEAHAA 06weobpaszoBaTebHas
IIKoJ1a» 3MEHHOrOpCKoro paifona Asralickoro kpast (fajee MBOY «Caseywmunckas COLL»)

B nactosmeM [1010KeHHH HCTIOIB3YIOTCS CIIEAYIOMNE TEPMHUHBL

¢« MOHHTODHHI» - HETpepbIBHOE, HayUHO-060CHOBAHHOE, IHArHOCTHKO-MPOTHOCTH- HECKOC
HAGTIOZIEHHe 32 COCTOSIHMEM M PA3BHTHEM IPOLECCOB, MPOHCXOMALIMX B CHCTEME 00pa3oBanus ¢
LLe/IbIO BBIABJIEHUS COOTBETCTBH HX JKEIAEMOMY Pe3YJIbTaTy Ha OCHOBE COOTBETCTBYIOIIMX KPHTEPHER
1 roKazatenei;

¢ (KAueCcTBO OOpA3OBAHMS» - WHTErpATbHAs XapakTEePHCTHKA, OTPAKAOUIAL  CTENCHD
COOTBETCTBHS PEANbHO JOCTHTHYTBIX 00pasoBaTE/IbHBIX PE3yJIbTATOB H yerosuit - obecrieuenns
06pa3oBATEIBHOTO MPOLECca HOPMATHBHBIM TpeGOBAHUSM, COLHATBHBIM H JTHIHOCTHBIM OKHIAHHAM;

+  (MOHHTODWHT KauecTBa 00pA30BaHUs» - LeNICHANPABICHHOE, CIIELHATLHO OPrafi30BaHHOS,
HENIPEpBIBHOE CIIEKEHUE 3@ HM3MCHEHHEM OCHOBHBIX CBOMCTB KayecTBa 00pasoBaHUs B LEJAX
CBOEBPEMEHHOT0 NPUHATHS aJEKBATHBIX YPABICHICCKAX pelmenuii 0 KOPPEKLHU 00pa3oBaTeIbHOTO
mpoiecca W CO3NAHHBIX JUIS HEro YCTOBMH HA OCHOBE aHAIN3A coGparHOil HH(pOpMALKMH |
Mearoruyeckoro MporHosa.

2 L, 3a1a44 | PHHLIATIE! OCYIIECTBICHHA MOHUTOPHHIA
2.1. Llenblo MOHHTOpUHIa SBJETCS CBOSBDEMEHHOE OOECTeveHHe OpraHoB yNpaBieHHA MBOY
«Capsymmnckas COIL» TOTHOM 1 J0CTOBEPHOH HHOpPMALHEH 0 COCTOSHIH TeKyILeH JeATebHOCTH
(BUIOB JI€ATEIHHOCTH), HEOOXOIMMOIH U1 OCYLIECTBACHHA (yHKLHIT ¥ IOTHOMOYHH, OTHECEHHBIX K HX
KOMITCTEHIIMH.

22, 3azauaMy MOHHTOPMHIA KauecTBa 00pasoBaHMs ABIAIOTCA:

«  OcylIeCTBIIEHHE CHCTEMATHYECKOro cGopa iHpopmalii (MEpBUYHBIX JAHHBIX) O COCTOSHUHU
OCHOBHBIX H 00€CTIeHBAIOIIAX TPOLECCOB (BHIOB IEATENBHOCTH) MBOY «Cassywmtckas COLL»

«  OcylIecTBIeHHe CTATHCTHYECKOA K AHATHTHKO-CUHTETHYECKOH 00paboTKH COOpaHHBIX
JAHHBIX, JOKYMEHTAIbHOE O(hOpMIEHHE = pE3yJIbTaToB 00paGoTKH M MpEJOCTABICHHE  HX
HeIOCpe/ICTBEHHBIM T0/Tb30BATE/SIM B YCTAHOBJICHHOM MOPAAKE

+  XpaHeHWe TeBUYHbIX NAHHBIX H (W1M) JOKYMEHTOB, COACPAKALINX pE3yIbTAThl ux
06paGoTKH, Ha GYMaKHOM H EKTPOHHOM HOCHTEIAX B TEUCHHE YCTAHOBICHHOTO cpoka, obecrieueHue
JOCTYIIHOCTH TepPBHYHBIX JAHHBIX M (M) IOKYMEHTOB, CONCPWAIIWX PE3ybTaThl HX 00paboTKH, B
TeyeHUH CPOKa XPAHEHHUS.

23 OCHOBHBIMH MIPHHIMIIAMH MOHUTOPHHTA ABJIAIOTCA:

+  MEPAPXUYHOCTD [IOCTPOCHHUS;

3. O6BEKTBI ¥ HAMPABIEHHsS MOHHTOPHHTA
3.1, OnpeneneHbl ce/yloLHe OObEKTbl MOHUTOPHHTA:

+  OcHoBHble 06pa30BaTENbHbIE IPOrPaMMBI;

«  JlononHuTebHEIE 00pa30BaTeNbHbIE MPOrpaMMbl;
«  PaGorhuku OVY;

+  OGyuatoumecsa OY;




