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MOJIOKEHUE Ob THHOBALIMOHHOM ®OH/IE
MBOY «Capsyumtckas COLLD

1. O61me noJIoKeHust

1.1, CpejcTBa MHHOBALMOHHONO (POHIA BBIIEISIOTCS LIKONC B pamKax
peannsaimn 3aKoHa AJNTaiickoro Kpas ot 04.09.2013 Ne 56-3C «O06 obpaszoBanun B
AsrtalickoM  Kpae», TNpUKa3oB 1 JABHOrO  yrpaBiieHus 00pasoBaHis 1 MOJIOJIE/KHOMN
HouTHKK 0T 30.05.2012 Ne 2212 «O6 akTyaIu3aLyn HHHOBALIMOHHOI MHPPACTPYKTYpb
cucteMbl 00pa3oBaHUs AJITAHCKOIO Kpas», oT 04.03.2013 Ne 893 «OO6 yTBEpKACHUN
PeccTpa HHHOBALMOHHBIX ILTONIA/IOK CHCTEMbI 00PasoBatus AJTTalicKoro Kpasi», npHKasa
KOMHTETa AJIMMHUCTPALK  3MEMHOrOpCKOro paiioHa 1o 00pasoBaHuio W Jelaum
MOJTOJICIKH.

12. CpejicTBa MHHOBAILIMOHHOTO (DOH/IA ABJIAIOTCS YACTBIO (hoHaa oruIaThl TpyAa.

13. Hacrosiee TOMOKEHME —ONpEJEIAET  OCHOBHBIE — LIEIM M 3a/1atH,
oKuaeMble  pesyibTaThl M d(QQEKTHl  UCTONb30BAHUS  MHHOBALMOHHOIO ¢bona,
cojiep/kaHie  OCHOBHBIX — BUJIOB  JEATEIBHOCTH,  CTUMYJTHPYEMOC M3 Cpe/ICcTB
MHHOBAIMOHHOTO  (hoH/Ia, pacrpe/ie/ieHie  Cpe/ICTB HHOBALMOHHOTO bona,
KOHTPOJIb €ro COOMO/IEHHS.

14. MBOY «Caspymmsckas COILl» Ha OCHOBAaHMM TMpHKasa KOMHMTCTA
AJIMUHHCTPALIUK 3MEHHOrOpeKOro pationa 1o 06pasoBaHUIO 1 Je1aM MOTOCHKY (nanee
- KoMuTeT) OCYIIECTBIISET €XKEroJHyl0 KOPPEKTHPOBKY HACTOALLCIO MOJIOKCHUA ¢
YUETOM TPHOPUTCTHBIX LE/ICH, 3a/14 1 HANPABICHUH PasBUTHS CHCTCMbI o0OpasoBaHmst
ILIKOJIBI.

I OCHOBHBIE LeJIH H 32/124H HCITO/TH30BAHHS CPEACTB HHHOBAUMOHHOIO (oHAA

2.1, OCHOBHOI LE/blO MCIONB30BAHUS CPEACTB  MHHOBALMOHHOTO (OHIA
sBisieTcss  CTMMY/JMpOBaHME  JIEATENbHOCTH  I1€arornyecKux paGOTHUKOB Ha
cO3/laHMe M BHEJPEHHE MHHOBALMOHHBIX TPOAYKTOB, obecreynBarolInX
COBPEMEHHOE KayecTBO 00pa3oBaTe/NbHBIX PE3yILTATOB.

L. Ozkuaaemble pe3yJabTaThl H 3P PeKThI HCMO0/Ib30BAHUA
MHHOBALHOHHOTO (OHIA

e pasBMTME  CETEBOTO  B3AWMOJEHCTBUS € OPraHM3auMAMH  JIOUIKOJIBHOTO,
JIOTONTHUTEIBHOTO, 00IIEro 1 MpOdecCHOHATBHOIO 00pa3oBaHHs:

e COOTBETCTBME,  PE3Y/IbTATOB  FOCYJAPCTBEHHOW — MTOrOBOW  aTTeCTalMu
BBITYCKHMKOB 9, 11 K1accoB 00111e00pasoBaTe/IbHbIX opranusaumii B hopme EID 1
OI'D cpejtHEKpaeBbIM MOKa3aTe/siM;

o reapenne cuctembl [ITIMC nomoliu 00y4atoLnMEs, HCTIBITHIBAIOLUAM TPYAHOCTH
B 00yYEHHNH, BOCITUTAHUH W PA3BUTHH.

1V. Conep:kanne 0CHOBHBIX BHI0B 1esITe/IbHOCTH,
CTHMY/THPYEMbIX H3 CPEICTB HHHOBALMOHHOTO (oHaa
4.1, CoBepILICHCTBOBAHHE — HAYYHO-TIEIATOrHYECKOro ofecrievenus,



 
                                                                                       
включающего:
· средства психолого-педагогического сопровождения развития обучающихся и саморазвития педагогов;
· систему работы по выявлению и поддержке одаренных детей;
· систему работы по сопровождению детей, имеющих трудности в обучении и социализации;
4.2.
Совершенствование учебно-методического обеспечения:
· образовательные (в том числе рабочие) программы в системах общего
· образования, направленное на достижение современного качества образовательных результатов и результатов социализации;
· психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса;
· дистанционное обучение детей, в том числе в рамках школьных округов;
· обучение с использованием электронных образовательных ресурсов;
· совершенствование информационно-образовательных ресурсов;
· тьюторское сопровождение образовательного процесса;
· психолого-педагогическая, социальная помощь обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, своем развитии и социальной адаптации и др.
4.3.
Совершенствование организационного обеспечения:
· создание условий для сетевого взаимодействия внутри школьного округа;
· обеспечение доступности образования детей, имеющих ограниченные возможности здоровья и т.д.
4.4.
Совершенствование правового обеспечения:
разработка и внедрение документов, регламентирующих функционирование и развитие образовательной организации, ее образовательную деятельность, участие общественности в управлении.
4.5.
Совершенствование кадрового обеспечения:
· реализация инновационного проекта в методических объединениях (школьных, муниципальных, окружных, краевых);
· обобщение и самообобщение инновационного опыта и его диссеминация;
· создание презент-пакетов и информационных карт, типовых решений по результатам авторского проекта;
· наставничество и др.
4.6.
Совершенствование   материально-технического  обеспечения
образовательной практики:
· создание средств организации образовательного процесса (модификация и создание ЦОР, ЭОР, средств для организации дистанционного обучения, внеурочной деятельности; программное обеспечение и т.д.);

· улучшение санитарно-гигиенических условий и т.д.

V. Распределение средств инновационного фонда
5.1.
 Инновационный фонд образовательной организации формируется муниципальной комиссией по распределению инновационного фонда исходя из 2 рейтингов школ: рейтинг по результатам прошедшего года (по показателям результативности деятельности общеобразовательных организаций за предыдущий период) и рейтинг по приоритетным направлениям деятельности в текущем году. Исходя из этих двух рейтингов, формируется значение итогового рейтинга (среднее арифметическое значение).

Инновационной фонд общеобразовательной организации формируется,   исходя из суммы набранных баллов педагогическими работниками по следующему принципу:

- объем средств, выделяемых району на стимулирование инновационной деятельности, делится на общую сумму баллов, полученных при формировании рейтинга общеобразовательных организаций района,  получается стоимость одного балла;

- стоимость одного балла умножается на сумму баллов МБОУ «Саввушинская СОШ», определяется общая сумма средств на стимулирование инновационной деятельности педагога.
5.2. Итоги   распределения   средств   инновационного   фонда   между педагогическими работниками школы после согласования с   органами   государственно-общественного   управления   и  профсоюзом утверждаются приказом директора школы.
5.3. Школа   разрабатывает   и   утверждает локальные акты, регламентирующие Порядок распределения средств на стимулирование    результативности     и     качества     инновационной деятельности педагогических работников.

Порядок согласовывается с органами государственно-общественного управления и профсоюзом. В локальном акте образовательной организации описывается: порядок формирования комиссии по распределению инновационного фонда, ее полномочия, способ принятия и публикации решения, порядок разрешения спорных вопросов.  В названном локальным акте в обязательном порядке указываются:

· цели, на которые направляются средства инновационного фонда;

· показатели (индикаторы), по которым определяется достижение поставленных целей, а также методика расчета указанных показателей (индикаторов).

5.4.
Основанием для стимулирования инновационной деятельности педагогического работника является оценка его профессиональной деятельности через оценочный лист, который должен содержать не менее 3 критериев из предложенных, раскрывающих  работу педагога по направлениям инновационной деятельности школы.
            5.5.
Средства   инновационного   фонда   также   используются   на стимулирование творческих групп, созданных комитетом на базе общеобразовательной организации, для решения   конкретных задач  образовательного,      методического  и воспитательного характера.
VI. Контроль соблюдения настоящего Положения
6.1. Контроль соблюдения настоящего Положения осуществляется в соответствии с Инструкцией для общеобразовательных организаций по самооценке эффективности распределения средств инновационного фонда на стимулирование инновационной деятельности педагогических работников  (приложение 1 к Положению об инновационном фонде).
6.2.
Ответственность   за   соблюдение      Положения  возлагается   на директора     МБОУ «Саввушинская СОШ»      (внутришкольный контроль).
      Приложение 1
к Положению об инновационном фонде
Инструкция
для общеобразовательной организации по самооценке эффективности распределе​ния средств инновационного фонда на стимулирование инновационной деятельности педагогических работников 
Цель: создание условий для эффективного использования средств на стимулирова​ние инновационной деятельности педагогических работников в МБОУ «Саввушинская СОШ»
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	да/ нет
	Примечание

	1. 
	Разработаны      и     утверждены     Положение     и порядок (указать реквизиты документа) распреде​ления средств на стимулирование результативности и качества инновационной деятельности педагоги​ческих работников образовательной организации
	1/0

1/0
	

	2. 
	В порядке распределения средств на стимулирова​ние результативности и качества инновационной деятельности педагогических работников образова​тельной указаны 

цели, на которые направляются средства ин​новационного фонда, обоснованы и мотивированы в соответствии с программой   развития общеобразо​вательной организаций; 

показатели (индикаторы), по которым опре​деляется достижение поставленных целей; 

методика расчета показателей (индикаторов)
	1/0
1/0 

1/0
	

	3. 
	Разработано и утверждено Положение _______________ о работе школьной комиссии по распределению средств инновационного фонда, в котором определены 

порядок формирования комиссии по распре​делению инновационного фонда; 

численность и состав комиссии; 

полномочия школьной комиссии; 

способ принятия и публикации решения;

порядок разрешения спорных вопросов
	1/0

1/0

1/0 

1/0

1/0
	

	4. 
	Локальным актом общеобразовательной организа​ции утвержден состав комиссии по распределению средств инновационного фонда Приказ №_______________________, в которой определено 

представительство администрации;

представительство   школьной   профсоюзной организации; 

представительство    учителей-руководителей или     представителей     методических     объедине​ний/предметных кафедр
	1/0

1/0 

1/0
	

	5. 
	Внесены изменения в положение об оценке резуль​тативности профессиональной деятельности педаго​гического работника и утверждены приказом дирек​тора  общеобразовательной  организации  Приказ №_____________________________
	1/0
	

	6. 
	Порядок распределения средств на стимулирование инновационной   деятельности   между   педагогиче​скими работниками общеобразовательной органи​зации согласован: с

органами государственного общественного управления; 

с профсоюзом
	1/0 

1/0
	

	7. 
	Порядок распределения средств на стимулирование инновационной   деятельности   между   педагогиче​скими работниками утвержден приказом директора общеобразовательной организации Приказ №__________________________________
	1/0
	

	8. 
	Педагогические работники ознакомлены с порядком распределения    средств    инновационного    фонда (протокол совещания,  подписи ознакомившихся в приказе   об утверждении  порядка распределения средств   на   стимулирование   инновационной  дея​тельности)
	1/0
	

	9. 
	Основанием для расчета средств на стимулирование инновационной  деятельности   между   педагогиче​скими работниками являются показатели (индика​торы), по которым определяется достижение по​ставленных целей, на которые направляются сред​ства инновационного фонда
	1/0
	

	10. 
	Положение об оценке результативности профессио​нальной деятельности педагогических работников и форма оценочного листа обсуждались: 

на педагогическом совете; 

на совещании при директоре; 

не обсуждалось
	1/0

1/0

0
	

	11. 
	Средства инновационного фонда распределены ме​жду (указать % педагогических работников)____________
	
	

	12. 
	Размер выплаты на 1 педагогического работника (в рублях): 

средний размер выплаты: _______
минимальная выплата: _________
максимальная выплата:_________
	
	

	13. 
	Разработан, утвержден и реализуется план монито​ринга и внутришкольного контроля эффективности использования средств инновационного фонда
	1/0
	


Выводы:

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Рекомендации

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дата

Подписи членов комиссии

 








