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Mopsaxok
pacmpeje/ieHus cpeaCcTs Mexay nejaroramu MBOY «CaBByIMHCKas
cpeaHsas 061eo6pasoBaTe/IbHAsA WKOIa» 3MEHHOropcKoro paiiona
Asrakickoro Kpas
Ha CTUMy/IMpOBaHHe HHHOBALMOHHOM JeATe/IbHOCTH Ha 2015 rog

1. Hacrostumit ITopsinok perymupyer pacrnipenienienve cpeicts Ha CTUMY/IHpPOBaHHe
MHHOBALMOHHOM JeSTEILHOCTH MEX Ly e1aroriHieckuMu paGoTHHKAMH B 00beMe
CPE/ICTB, BBIAENEHHBbIX wiKoje Ha 2015 rog.

2. Llxonvnas komuccus no pacnpederenuio cpedcms UHHOBAYUOHHO20 (hOHOa
(manee — «IKOMBHAS KOMHCCHS») yTBEpPIKIAeTCs [PUKAa30M JUpEeKTOpa |
delicmeyem Ha OCHOBaHUY YTBEPKIEHHOTO mpukasoM [lonoxcenus, B KOTOPOM
YKaseléaemcs.  Konuuecmeo  u - cocmas  komuccuu  (NPeCTABHTENBCTBO
aIMHHHCTPALMK  LIKOIBL,  MPO(COIO3HON  OpraHM3alMM, MeJarorHueckux
PabOTHHKOB — PYKOBOIMTENN WM MPEICTABHTENH METOIUUECKIX 00beMHEHH).
Tlonokenuem pertaMeHTHPYIOTCS noTHOMOUUS KoMuccuu, cnocot NPUHAMUA U
NYOIUKAYUU Pewentis, NOPAOOK Paspeuienss CROPHIX 60RPOCOS.

3. lllkonbHas KOMHCCHS ONpefeNseT npuopumemmvie yew u3 TIepeyHsl,
onpeznenerHoro B [Tonoxennn 06 HHHOBALMOHHOM (OH/IE CUCTEMBI 0Gpa3OBAHHS
3MEHHOrOPCKOTO paifoHa, Ha KOTOPbIE HAMpABISIOTCs CPEACTBA MHHOBALOHHONO
(bouma.

OctosHoll yenvio HCTIONB30BAHHMS CPEICTB WHHOBALMOHHOIO bonza MBOY
«CasBymunckass — COL»  sBnsercs CIUMYIUpOSanue  0esmensHoOCmi
negazozuteckux  pabomHukos Ha coz0anue u  eHeOpenue UHHOBAYUOHHBIX
NPOOYKMOS,  06eChewUsaloyux — Co6peMenHoe  Kauecmeo obpazosamenvhuix
pe3ynomamos.

MpuopumemHvle yeau, Ha KOTOpble HANpPABASIOTCA cpecTBa
MHHOBALMOHHOTO GoHAa B MBOY «Cassymmuckas COLLy» B 2015 roay:

- MOJIOKUTENIbHAS IMHAMKKA 10U 00yYaroIuXCsl, 10Ka3aBIINX Ha
TOCY1apCTBEHHOH HTOTOBOH aTTeCTALMH Pe3yIbTarT, PeBbILAILIH
CpeHeKpaeBoe 3HAYEHHE;




- развитие сетевого взаимодействия организаций муниципальной образовательной системы (школьных округов, организаций инновационной инфраструктуры).

       Цели, реализуемые педагогами:

· соответствие результатов государственной итоговой аттестации

выпускников 9, 11 классов общеобразовательной организации в форме ЕГЭ и ОГЭ среднекраевым показателям;

· развитие сетевого взаимодействия с организациями дошкольного, дополнительного, общего и профессионального образования

В 2015 году планируется достичь следующих показателей (индикаторов) использования средств инновационного фонда:

1.  Соответствие результатов государственной итоговой аттестации

выпускников 9, 11 классов общеобразовательной организации в форме ЕГЭ и ОГЭ среднекраевым показателям.

· Средний балл результатов ЕГЭ обучающихся образовательной организации по предмету в текущем учебном году выше среднего значения по муниципалитету, выше среднекраевого значения

Bср = Σ Bинд/N, где Bинд – индивидуальный тестовый балл каждого учащегося ОО за ЕГЭ по предмету в текущем году; N – количество учащихся ОО, сдававших ЕГЭ по предмету в текущем году. Количество выпускников 11 класса – 5

· Средний балл результатов ОГЭ обучающихся образовательной организации по предмету в текущем учебном году выше среднего значения по муниципалитету, выше среднекраевого значения

Bср = Σ Bинд/N, где Bинд – индивидуальный балл каждого учащегося ОО за ОГЭ по предмету в текущем году;  N – количество учащихся ОО, сдававших ЕГЭ по предмету в текущем году. Количество выпускников 9 класса – 12

· Доля учащихся, получивших по предмету по результатам ОГЭ отметки «4» и «5» : 55 % (в 2014 году данный показатель 53%), Расчет: Овк/Оо*100%

2.   Развитие сетевого взаимодействия с организациями дошкольного, дополнительного, общего и профессионального образования.

· Организация взаимодействия в рамках школьного округа с дошкольными образовательными организациями

Доля учителей (Ус) от общей численности учителей школы (Уо), эффективно осуществляющих с дошкольными образовательными организациями – 60%

· Эффективная деятельность педагогического работника в рамках школьного округа в организации методической работы . 

Доля учителей (Ус) от общей численности учителей школы (Уо), эффективно действующих в рамках школьного округа в методической работе – 50 %

· Эффективная деятельность педагогического работника в рамках школьного округа в организации совместных мероприятий для учащихся округа

Доля учителей (Ус) от общей численности учителей школы (Уо), эффективно действующих в рамках школьного округа в организации совместных мероприятий для учащихся округа – 75 %

· Эффективное применение в деятельности педагогического работника АИС «Сетевой край. Образование».

Доля учителей (Ус) от общей численности учителей школы (Уо), эффективно действующих в рамках сетевого взаимодействия через АИС с образовательными организациями – 75 %

· Эффективное участие педагогического работника в развитии сетевых форм взаимодействия (например, сетевое профильное, углубленное обучение, проведение лабораторных и практических работ по химии, биологии, физике)

Доля учителей (Ус) от общей численности учителей школы (Уо), проводящих занятия с учащимися других образовательных организаций – 5 %

· Реализация педагогическим работником образовательных программ, в том числе дополнительных образовательных программ, в сетевых формах 

Доля учителей (Ус) от общей численности учителей школы (Уо), разработавших и реализующих рабочие программы в сетевых формах – 5 %.

4. Основанием для расчета средств на стимулирование инновационной деятельности между педагогическими работниками являются сформированные школьной комиссией критерии распределения средств (таблица 2),  периодичность распределения средств инновационного фонда (не чаще 1 раза в год); оценка  профессиональной деятельности педагогического работника проводится через оценочный лист, который должен содержать не менее 3 критериев из предложенных в таблице 2, раскрывающих  работу педагога по направлениям инновационной деятельности.

5. Средства являются частью фонда оплаты труда и используются   на ежемесячные выплаты за высокие результаты и качество деятельности педагогическим работникам, установленные локальными актами школы. Средства распределяются 1 раз в год с учетом показателей, перечисленных в п.4 данного порядка.

6. Инновационной фонд школы распределяется  между педагогическими работниками по следующему принципу:

- Сумма инновационного фонда на финансовый год равномерно распределяется на 12 месяцев;

- Месячная сумма инновационного фонда делятся на общее количество баллов, набранных педагогическими работниками (цена одного балла), на основании Оценочных листов;

- Цена одного балла умножается на количество баллов, набранных работником.

7. Порядок принимается на педагогическом совете и согласовывается с Управляющим советом школы и профсоюзом. 

8. Администрацией школы при участии школьной комиссии разрабатывается план-график и инструкция по проведению внутришкольного контроля по эффективности использования средств инновационного фонда

Таблица 1

Критерии распределения средств

на стимулирование инновационной деятельности в 2015 году

в МБОУ «Саввушинская СОШ» в соответствии

с заявленными направлениями расходования

средств инновационного фонда

	№ п/п
	Критерий 
	Индикатор
	Оценка  (баллы)

	Положительная динамика доли обучающихся,

показавших на государственной итоговой аттестации результат,

превышающий среднекраевое значение

	1. 
	Средний балл результатов ЕГЭ обучающихся образовательной организации по предмету в текущем учебном году

(методика расчета: Bср = Σ Bинд/N, где Bинд – индивидуальный тестовый балл каждого учащегося ОО за ЕГЭ по предмету в текущем году; N – количество учащихся ОО, сдававших ЕГЭ по предмету в текущем году)
	значение среднего балла по 1 обязательному предмету выше среднего значения по муниципалитету;

значение среднего балла по 2 обязательным предметам выше среднего значения по муниципалитету;

значение среднего балла по 1 обязательному предмету выше среднекраевого значения;

значение среднего балла по 2 обязательным предметам выше среднекраевого значения
	1 балл

2 балла

2 балла

4 балла

	2. 
	Средний балл результатов ОГЭ обучающихся образовательной организации по предмету в текущем учебном году

(методика расчета: Bср = Σ Bинд/N, где Bинд – индивидуальный балл каждого учащегося ОО за ОГЭ по предмету в текущем году;  N – количество учащихся ОО, сдававших ЕГЭ по предмету в текущем году)
	значение среднего балла по 1 обязательному предмету выше среднего значения по муниципалитету;

значение среднего балла по 2 обязательным предметам выше среднего значения по муниципалитету;

значение среднего балла по 1 обязательному предмету выше среднекраевого значения;

значение среднего балла по 2 обязательным предметам выше среднекраевого значения
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла

	3. 
	Доля учащихся, получивших по предмету по результатам ОГЭ отметки «4» и «5» 
	40 % - 49 % обучающихся;

50 % - 59 % обучающихся;

60 % - 75 % обучающихся;

более 75 %  обучающихся
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла

	Развитие сетевого взаимодействия организаций

муниципальной образовательной системы

(школьных округов, организаций инновационной инфраструктуры)

	4. 
	Организация взаимодействия в рамках школьного округа с дошкольными образовательными организациями
	общеобразовательная организация осуществляет взаимодействие с дошкольными организациями:

систематическое проведение совместных методических мероприятий по вопросам преемственности;

проведение совместных мероприятий с дошкольниками (праздников, дней открытых дверей, концертов и др.);

проведение информационных мероприятий (собраний, встреч и др.) для родителей воспитанников дошкольных организаций
	1 балл 

1 балл 

1 балл 



	5. 
	Эффективная деятельность общеобразовательной организации в рамках школьного округа в организации методической работы 
	организация и проведение методических мероприятий школьного округа (семинары, конференции, круглые столы, мастер-классы и др.):

     1 мероприятие в год;

     2-3 мероприятия в год;
участие в проведении методических мероприятий школьного округа;
руководство методическим объединением или творческой группой школьного округа
	2 балла

3 балла

1 балл

2 балла

	6. 
	Эффективная деятельность общеобразовательной организации в рамках школьного округа в организации совместных мероприятий для учащихся округа
	организация и проведение мероприятий для учащихся школьного округа (конференции, конкурсы, соревнования, выставки, сетевые проекты, в том числе дистанционные и др.):

     1 мероприятие в год;

     2-3 мероприятия в год;

участие в проведении мероприятий для учащихся школьного округа
	2 балла

3 балла

1 балл

	7. 
	Реализация образовательной организацией образовательных программ, в том числе программ внеурочной деятельности, в сетевых формах, в том числе с помощью дистанционных технологий (основные и ресурсные организации)
	основной и ресурсной организациями обеспечены условия для реализации совместно утвержденной образовательной программы (части программы) в сетевых формах, в том числе дистанционно, на основе договора:

     1 рабочая программа

      
	1 балл




Таблица 2

Критерии распределения средств

на стимулирование инновационной деятельности в 2015 году

между педагогическими работниками МБОУ «Саввушинская СОШ» в соответствии с заявленными направлениями расходования

средств инновационного фонда

	№ п/п
	Критерий 
	Индикатор
	Оценка  (баллы)

	 соответствие результатов государственной итоговой аттестации

выпускников 9, 11 классов общеобразовательной организации в форме ЕГЭ и ОГЭ среднекраевым показателям

	1. 
	Средний балл результатов ЕГЭ обучающихся по предмету в текущем учебном году

(методика расчета: Bср = Σ Bинд/N, где Bинд – индивидуальный тестовый балл каждого учащегося ОО за ЕГЭ по предмету в текущем году; N – количество учащихся ОО, сдававших ЕГЭ по предмету в текущем году)
	· значение среднего балла по предмету выше среднего значения по муниципалитету;

· значение среднего балла по предмету выше среднекраевого значения


	2 балла

4 балла



	2. 
	Средний балл результатов ОГЭ обучающихся образовательной организации по предмету в текущем учебном году

(методика расчета: Bср = Σ Bинд/N, где Bинд – индивидуальный балл каждого учащегося ОО за ОГЭ по предмету в текущем году;  N – количество учащихся ОО, сдававших ЕГЭ по предмету в текущем году)
	· значение среднего балла по предмету выше среднего значения по муниципалитету;

· значение среднего по предмету выше среднекраевого значения


	2 балла

4 балла



	3. 
	Доля учащихся, получивших по предмету по результатам ОГЭ отметки «4» и «5» 
	40 % - 49 % обучающихся;

50 % - 59 % обучающихся;

60 % - 75 % обучающихся;

более 75 %  обучающихся
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла

	 развитие сетевого взаимодействия с организациями дошкольного, дополнительного, общего и профессионального образования

	4. 
	Организация педагогическим работником взаимодействия в рамках школьного округа с дошкольными образовательными организациями
	осуществляет взаимодействие с дошкольными организациями:

 участие педагога в совместных методических мероприятий по вопросам преемственности;

 проведение совместных мероприятий с дошкольниками (праздников, дней открытых дверей, концертов и др.);

  участие и проведение информационных мероприятий (собраний, встреч и др.) для родителей воспитанников дошкольных организаций 
	1 балл 

1 балл

1 балл

	5. 
	Эффективная деятельность педагогического работника в рамках школьного округа в методической работе 
	выступление с опытом работы на методических мероприятиях школьного округа (семинары, конференции, круглые столы, мастер-классы и др.):

· 1 мероприятие в год;

· 2-3 мероприятия в год;

· руководство методическим объединением или творческой группой школьного округа
	1 балл

2 балла

2 балла

	6. 
	Эффективная деятельность педагогического работника в рамках школьного округа в совместных мероприятий для учащихся округа
	участие в организации и проведении мероприятий для учащихся школьного округа (конференции, конкурсы, соревнования, выставки, сетевые проекты, в том числе дистанционные и др.):

     1 мероприятие в год;

     2-3 мероприятия в год
	1 балл

2 балла

	7. 
	Эффективное применение в деятельности педагогического работника АИС «Сетевой край. Образование».  
	сетевое взаимодействие через АИС с образовательными организациями 
	1 балл

	8. 
	Эффективное участие педагогического работника в развитии сетевых форм взаимодействия  (например: сетевое профильное, углубленное обучение, проведение лабораторных и практических работ по физике, химии, биологии)
	организация и проведение занятий с учащимися других образовательных организаций:

     1 организация;

     2 организации;


	1 балл 

2 балла



	9. 
	Реализация педагогическим работником образовательной организации образовательных программ, в том числе дополнительных образовательных программ, в сетевых формах
	участие в рабочих группах по обеспечению условий для реализации образовательных программ в сетевых формах;

разработка и реализация рабочей программы, которая реализуется в сетевых формах
	2 балла

3 балла


